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der Bundeszahnarztekammer 10 nal gewesen. Von Anfang an der Pandemie waren wir immer an
) ) . vorderster Front und haben - wie auch unsere Kolleginnen und
Irjformatlon zyrSchuIelnschrelbung Kollegen in der Humanmedizin - die Versorgung der Patienten
flr das Schuljahr 2021/2022 12

sichergestellt. AufSer vielen Anklindigungen von Seiten der

ZBV Munchen Fortbildung 2021/2022 14 Politik ist recht wenig passiert. Auch die Hygienepauschale
Montagsfortbildung 2021 20 3010a ist eher eine symbolische Pauschale, als dass sie den
Beratung und Termine 22 groBeren Hygiene- und Logistikaufwand wiederspiegelt. Ganz
zu schweigen von dem Umsatzausfall, den wir Anfang 2020
Impressum 23 .
alle gespurt haben.
Wir stellen uns vor 25 Der Freiberufler in seiner eigenen Praxis, die/der ange-
Stellenangebote 28 stellte Zahnéarztin/Zahnarzt mit einer geringeren Umsatzpro-
Verschiedenes 28 vision und auch die Dentallabore haben weniger Zahnersatz

(und somit weniger Umsatz) zu verzeichnen gehabt. Klima-
schutz, soziale Ungerechtigkeit und steigende Immobilienprei-
se scheinen die Politiker mehr zu bewegen als eine Starkung
des Gesundheitssystems. Wenn man ein wenig genauer in die
Wahlprogramme schaut, sieht man doch gré8ere Unterschie-
de. Die Pflege wird von allen Parteien als unterstitzungswaur-
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dig angesehen und hier herrscht sicherlich auch ein grofler
Handlungsbedarf. Aber dennoch sollte nicht vergessen wer-
den, dass das Gesundheitssystem noch aus viel mehr besteht.
Die EntbUrokratisierung wird beispielsweise nur von der CDU/
CSU und FDP explizit genannt, wobei in den Praxen der Auf-
wand immer grofer wird.

Im Jahrbuch der KZBV ist bei einer Jahresgesamtarbeitszeit
von 233 Tagen inzwischen der Anteil der Verwaltungstatig-
keiten bei Uber 100 Tagen. Somit verbringen wir die kostbare
Arbeitszeit, die eigentlich den Patientinnen und Patienten zu-
gute kommen sollte, am Schreibtisch und Computer. Die Bir-
gerversicherung wiederum wird von den Griinen und der SPD
favorisiert, ohne sich der Tatsache zu stellen, dass wir einen
Grof3teil unserer Einnahmen Uber private Zusatzleistungen
und Privatversicherte erwirtschaften. Denn nur dadurch kon-
nen wir auch weiterhin in neuste Technologien und Materia-
lien investieren.

Der Kostenblock steigt weiterhin fiir unsere Praxen, wohin-
gegen die GeblUhren/Einnahmen inflationsbereinigt sogar kon-
tinuierlich sinken. Das Thema Digitalisierung schreiben sich
dann fast alle Parteien auf die Fahnen, wobei wir nur hoffen
kodnnen, eine bessere Umsetzung als bei der Tl erleben zu dur-
fen. Auch heute lauft da ja nicht alles reibungslos in den Pra-
xen. Aber gerade dieses Thema - bei entsprechendem Daten-
schutz - wiirde doch einen groRen Mehrwert bieten.
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EDITORIAL

In vielen anderen Bereichen unseres Lebens sehen wir die gro-
3en Vorteile der digitalen Welt, aber in der Gesundheitspolitik
bleibt es dann oft nur bei einem Stiickwert, was sich nicht zu
einem grofRen Ganzen entwickelt. Somit ist wahrscheinlich mit
keinem Paradigmenwechsel zu rechnen und es wird eher zu
kleinen Veranderungen kommen, aber zu keinem groflen Wurf.

Grof3e Experimente fallen eher der Stabilitat zum Opfer. Aber
vielleicht gibt es nach der Wahl dann doch die ein oder andere
positive Uberraschung, denn welches politische Lager am
Ende gewinnt, kdnnen nur Sie entscheiden. Aktuell sieht es ja
sogar nach einer Konstellation aus 3 Parteien aus und somit
wird sich keine Position richtig stark durchsetzen kénnen. Es
bleibt also spannend, wer das Amt des Gesundheitsministers
oder der Gesundheitsministerin ab dem Herbst bekleiden
wird. Machen Sie lhr Kreuz an der richtigen Stelle und hoffen
wir, dass lhre Wahl unserem Berufsstand dann nur Gutes in
der kommenden Legislaturperiode bringt.

Ihr Raphael Clemm
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SCHULE MIT HERZ UND BISS -

300 AZUBIS BESUCHEN DIE ZFA-BERUFSSCHULE MUNCHEN IN DEN 10. KLASSEN

Es ist wieder soweit. Anfang September beginnt das neue Aus-
bildungsjahr. Der Beruf der Zahnmedizinischen Fachangestell-
ten erfreut sich grof3er Beliebtheit. Viele Auszubildende haben
einen Ausbildungsplatz gefunden. Ca. 300 Azubis werden ab
Mitte September die Berufsschule in Miinchen besuchen in
der Hoffnung, dass der Unterricht als Prasenzunterricht regu-
lar ablaufen kann. Gerade fir die 10. Klassen der Berufsschu-
le, also unsere Berufsanfangerinnen und Anfanger ist diese
Zeit wichtig, um Kontakt zu Klassenkameradinnen und Klas-
senkameraden zu knupfen.

Sie, verehrte Kolleginnen und Kollegen, geben jungen Men-
schen die Chance, einen wunderbaren Beruf zu erlernen. Trotz
der Coronakrise und den damit verbundenen Schwierigkeiten
erklaren Sie sich bereit, junge Menschen in ihr Berufsleben zu
begleiten. Herzlichen Dank! Die duale Ausbildung in Deutsch-
land hat sich bewahrt. Sie sorgen in Ihren Praxen fir den prak-
tischen Teil der Ausbildung. Die Berufsschule tragt zu einem
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groRen Teil zur Ausbildung und zur spateren Priifung bei. ,Schu-
le mit Herz und Biss“ heif3t das Leitbild der Berufsschule. Die
Unterrichtszeit fur die 10.Klassen betragt 13 Unterrichtsstun-
den an 1,5 Tagen pro Woche. Naturlich ware es den Ausbilde-
rinnen und Ausbildern am liebsten diese 1,5 Tage waren am
Mittwoch und Freitag. Aus organisatorischen Grinden ist das
verstandlicher Weise nicht moglich. Die Berufsschule bemiht
sich aber auf die Wiinsche der Ausbildungspraxen Riicksicht zu
nehmen. Ebenso ausgezeichnet ist die Férderung der schwa-
cheren Schulerinnen und Schdler. Zusatzliche Deutschstun-
den, Lernforderung, Unterstitzung in Abrechnung und anderen
Lernfeldern bietet die Schule an. Von Anfang werden den Sch-
lerinnen und Schulern zahlreiche Méglichkeiten der person-
lichen Weiterentwicklung geboten.

AuBerdem gibt es ein Sozialberatungsangebot. Beratungsleh-

rer und zwei Mitarbeiter der Schulsozialarbeit helfen Schile-
rinnen bei schulischen aber auch privaten Schwierigkeiten.

www.zbvmuc.de
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Ein Erste-Hilfekurs wird den Schilerinnen und Schulern seitens
der Schule angeboten und erfreut sich reger Nachfrage. Im
zweiten Ausbildungsjahr haben einige Schilerinnen die Ge-
legenheit, im Rahmen des Erasmus-Programmes ein dreiwo-
chiges Praktikum auf Gran Canaria, Teneriffa oder Malta zu
machen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, unterstltzen Sie lhre Azubis
und geben Ihnen die Méglichkeit an diesen Programmen teilzu-
nehmen. Solche Projekte starken Selbstandigkeit und Selbst-
bewusstsein lhrer jungen Auszubildenden. Ein weiteres Projekt
ist der Prophylaxe-Basics-Kurs in den 10. Klassen, den Dr.
Cornelius Haffner, Herr Zahnarzt Karl Sochurek und ich durch-
flhren. Hier werden den Schilern der 10. Klassen Grundlagen
zur Prophylaxe in 2 Unterrichtsstunden vermittelt. Sie sehen,
die Schule ist dufBerst bestrebt, den Azubis alle Mdglichkeiten
zu bieten, die Berufsausbildung zur Zahnmedizinischen Fach-
angestellten erfolgreich abzuschliefen. Den praktischen Teil
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der Ausbildung tbernehmen Sie in lhren Praxen. Bitte beden-
ken Sie, dass die jungen Azubis eventuell das 18.Lebensjahr
noch nicht erreicht haben und minderjahrig sind. Bitte beach-
ten Sie die Jugendschutz- und Arbeitsgesetze hinsichtlich Ar-
beits- und Pausenzeiten. Die jungen Azubis werden einige Zeit
bendtigen, um sich an ihre neuen Aufgaben zu gewdhnen.
Unterstltzen Sie diese gemeinsam mit lhren langjahrigen Mit-
arbeiterinnen.

Wir alle wissen, wie wichtig gut ausgebildete und engagierte
Mitarbeiterinnen sind. Ohne Sie kdnnten wir unsere Praxen nicht
erfolgreich flhren. Die Schule bietet ein hervorragendes Lern-
umfeld fir die Schulerinnen und Schiler. Viel Glick zum Start
ins neue Schul- und Ausbildungsjahr wiinscht Ihnen

Dr. Dorothea Schmidt
1. Vorsitzende des Vorstands ZBV
Mdinchen Stadt und Land
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Im Wandel der Zeit

SICHTWEISEN ANDERN FUR DIE ZUKUNFTSFAHIGKEIT DES ZAHNARZTLICHEN PERSONALS

In Zeiten, in denen das zahnarztliche Perso-
nal weiterhin als ,Helferinnen“ und ,Ma-
dels” bezeichnet wird, ungeachtet ihrer
3-jahrigen Fachausbildung zu zahnmedi-
zinischen Fachangestellten und diversen
Weiterbildungsmaoglichkeiten, missen
sich Sichtweise und Selbstbild dieser Be-
rufsgruppe auf Seiten der zahnarztlichen
Kolleginnen/-en andern, um zukunfts-
fahig auf dem Arbeitsmarkt zu bleiben.

Die facettenreiche Herausforderung
der AusUbung der zahnarztlichen Tatig-
keit ob in der eigenen Praxis oder in ei-
nem Anstellungsverhaltnis wurde im zu-
rickliegenden Jahr mehrfach an die
Grenzen der Belastung gebracht. Mit
groRem Engagement wurde von allen
Seiten diese Belastung zur Sicherung der
zahnmedizinischen Versorgung gemeis-
tert. Ein Beweis, dass das Fundament der
zahnmedizinischen Versorgung nicht nur
von Zahnarztinnen und Zahnarzten ge-
tragen wird, sondern auch von dem zahn-
arztlichen Personal. Eine Berufsgruppe
die in der Vergangenheit und bedauerli-
cherweise in der Gegenwart die verdiente
Anerkennung und Wertschatzung ver-
mehrt nicht erfahren hat. Die zahlreichen
Darstellungen der Schwierigkeiten der
bayrischen Zahnarztinnen/-en und des-
sen bis dato nicht gekannten Auswirkun-
gen haben gezeigt, dass der zahnmedi-
zinische Versorgungsauftrag trotzdem
ausgefuhrt wurde.
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Mithin wurde allerdings nicht erwahnt,
dass diese Aufgabe nicht mal ,einfach
so“ sondern durch fachliche Kompetenz,
Engagement und grofles Verantwor-
tungsbewusstsein auch von zahnmedi-
zinischen Fachangestellten, zahnmedi-
zinischen Prophylaxeassistentinnen/
-en, Verwaltungsassistentinnen/-en und
Dentalhygienikerinnen/-en Gbernommen
wurde.

Die Teilnahme an der Fortbildungs-
reihe , Berufspolitische Bildung® im Jahr
2019 hat mir zahlreiche Einblicke in die
bayrische Standespolitik ermdglicht. In
unterschiedlichen Dialogen mit zahn-
arztlichen Kolleginnen/-en und stan-
despolitischen Vertretern haben sich in-
teressante Gesprache entwickelt. Die
zentrale Frage der Zukunftsfahigkeit des
zahnarztlichen Personals war allgegen-
wartig und beschaftigte erfahrene, lang-
jahrige zahnarztliche Kolleginnen/-en
sowie Neugrunderinnen/-er, Vorberei-
tungs- und Entlastungsassistentinnen/-
en. Haufig ist die Rede von ,Fachkrafte-
mangel” und , erschwerte Bedingungen®,
um geeignetes Personal fur die zahnarzt-
lichen Praxen zu finden.

Welche Aspekte flihren dazu, dass eine
Vielzahl von Zahnarztinnen/-en Proble-
me mit dem Auffinden von zahnarztli-
chem Personal haben? Die Ausbildung
zur ZFA steht als Ausgangspunkt flr die

Tatigkeit in der zahnarztlichen Praxis
und eréffnet den Zugang zu einem sehr
facettenreichen Beruf mit einem hohen
Maf an Verantwortung, Empathie und
Fachwissen.

Die Weiter- und Fortbildungsmaglich-
keiten sind ferner Spiegelbild der hoch-
wertigen, fachspezifischen Berufsgrup-
pe ,zahnarztliches Personal“ innerhalb
der Zahnheilkunde. Diese steht allen
zahnarztlichen Kolleginnen/ -en zur Aus-
Ubung der zahnarztlichen Tatigkeit zur
Seite. Dieses Fachpersonal reduziert
sich durch Abwanderung, Verlagerung
oder bevorzugt andere Ausbildungswege.
Ein Trend, der als ,Fachkraftemangel“ be-
zeichnet wird (,,das Kind braucht halt ei-
nen Namen*). Einerseits sind die Anforde-
rungen zur Berechtigung der Ausbildung
junger Menschen zu einer zahnmedizi-
nischen Fachangestellten per se durch
die zahnarztliche Approbation erteilt. An-
derseits wird diese Befahigung teilweise
nur halbherzig ausgefuhrt, mit dem Er-
gebnis, dass die Ausbildungsqualitat gro-
e Unterschiede aufzeigt und teilweise
der Verdacht der ,billigen Arbeitskraft”
aufkommt. Im Umkehrschluss muss hier
festgestellt werden, dass es also ein
shausgemachtes Problem* ist und eine
Anderung dringend notwendig ist.

Sichtweisen mussen sich andern, um
die Perspektiven und Anforderungen fur
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die vorhandenen, sowie kommenden
Mitarbeiter/-innen des zahnarztlichen
Personals zu ermitteln und den Wandel
der Zeit zu erkennen, um zukunftsfahig
auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
zu sein. Viele Zahnarztinnen/-en beher-
zigen die Anliegen und Bedtrfnisse ih-
res zahnarztlichen Personals, andere
sprechen weiterhin von ,Helferinnen“
und Co. und verweigern sich der Wert-
schatzung und Anerkennung der Leis-
tungen, die tagtaglich durch unser zahn-
arztliches Personal iGbernommen und
durchgefuhrt werden.

Die Zahnarztinnen/-e der nachsten Jahr-
zehnte, die eine zahnmedizinische Ver-
sorgung ubernehmen und durchfiihren
- wie Generation davor - benétigen da-
zu ein wertgeschatztes, gut ausgebilde-
tes zahnmedizinisches Personal. Hierzu
mussen wir von unserem Selbstver-
standnis der Freiberuflichkeit Gebrauch
machen und uns engagieren und selbst-
bestimmt die Voraussetzungen flr den
Ausbildungsberuf zum zahnarztlichen
Personal schaffen. Dabei mussen die
Gemeinsamkeiten im Vordergrund ste-
hen, nicht Unterschiede, Veranderungen
im Berufsbild erkannt und kritisch die
Diskussion gefuhrt werden, wie es weiter
gehen soll und was wir gemeinsam un-
ternehmen mussen, anstatt zu warten
bis es zu spat ist.

www.zbvmuc.de

Es ist an der Zeit, Sichtweisen zu andern
und darauf zu achten, dass wir kunftig
keine ,Helferin“ neben uns am Stuhl ha-
ben, sondern eine fachkompetente
Kollegin/-en, die es verdient fur ihre Ar-
beit geschatzt, unterstutzt und gefoérdert
zu werden. Ich empfinde grofRen Res-
pekt und Dankbarkeit fur Leistungen der
zahnmedizinischen Fachangestellten,
zahnmedizinischen Prophylaxeassisten-
tinnen/-en, Verwaltungsassistetinnen/-
en und Dentalhygienikerinnen/-en. Ich
erinnere mich sehr genau an die Hilfs-
bereitschaft und Kollegialitat der ZFA
wahrend meiner Assistenzzeit als ich die
erste 8ter-Ex durchgefuhrt habe oder an
eine weitere ZFA, die mich bei meiner ers-
ten Implantation unterstutzt hat. Das
Selbstverstandnis der omnipotenten
Zahnarzte ist obsolet.

Ich mochte die Vielzahl von zahnarzt-
lichen Kolleginnen/-en motivieren, die
Mitarbeiterinnen/-en nicht mehr als
,Helferin“ zu degradieren Es ist an der
Zeit, aus der vorhandenen Situation
neue Chancen zu erkennen und gemein-
sam im Dialog einen Wechsel im Berufs-
bild im Sinne der zahnmedizinischen
Fachangestellten herbeizufihren.

Dr.med.dent. Sven Molitor
Zahnarzt

AKTUELLES

STIKO-Empfehlung

far Auffrischungsimpfungen
abwarten

Berlin - Bundesarztekammer-Prasident Dr. Klaus
Reinhardt hat sich gegen Auffrischungsimpfungen
ohne entsprechende Empfehlung der Standigen
Impfkommission (STIKO) ausgesprochen: ,Es
spricht theoretisch einiges dafur, dass eine Auf-
frischungsimpfung fur Menschen mit bestimmten
Vorerkrankungen, mit einem geschwachten Im-
munsystem sowie fur Hochbetagte sinnvoll sein
kann®, sagte er dem RedaktionsNetzwerk Deutsch-
land (02.09.2021). Insgesamt fehlten noch aus-
sagekraftige Studien, ob, wann und fiir wen eine
Auffrischungsimpfung angezeigt sei. ,Ich halte es
deshalb fur einen Fehler, dass Bund und Lander in
der Breite Auffrischungsimpfungen angekindigt
haben, ohne eine entsprechende Empfehlung der
STIKO abzuwarten®, betonte Reinhardt.

Dass Patientinnen und Patienten nach dieser
Ankundigung in den Praxen verstarkt Termine fur
Drittimpfungen nachfragten, sei nicht Uberra-
schend. ,Da ist von der Politik eine Erwartungs-
haltung bei den Patienten geschurt worden, die
viele Arztinnen und Arzte ohne eine wissenschaft-
lich fundierte Impfempfehlung nicht bedienen
wollen*, sagte Reinhardt.

Aus diesem Grund kdnne Reinhardt alle Kollegin-
nen und Kollegen verstehen, die sich moglichst
schnell eine klare Positionierung der STIKO wiinsch-
ten, auf deren Grundlage sie ihre Patienten beraten
kénnen. Das sei auch der STIKO bewusst, die der-
zeit intensiv an Empfehlungen fur Auffrischungs-
impfungen fur Senioren und Immungeschwachte
arbeite. ,Ich bin mir sicher, dass schon bald gut
begrindete Empfehlungen vorliegen, die Impfwilli-
gen sowie Arztinnen und Arzten wichtige Orientie-
rungshilfe bieten®, erklarte Reinhardt.

Bundesarztekammer
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Personalmanagement

Personalfiihrung beginnt mit der Gewinnung von
Personal und endet mit der Beendigung des
Dienstverhaltnisses. Dazwischen liegt das,
was uns am meisten interessiert: der Praxis-
alltag. Dieser Praxisalltag macht einen grofRen

Teil unserer Lebenszeit aus und sichert das
Auskommen der Praxisinhaberln, aber auch des
Personals. Es macht also Sinn, sich Gedanken zu
machen, wie dieser Lebens(zeit)raum aussehen und wie

er strukturiert sein soll.

= =

’ L

s

Folgende Ziele konnte man definieren:
* wirtschaftlicher Erfolg

* effektiver Workflow

* angenehme Praxisatmosphare.

Fur den wirtschaftlichen Erfolg einer Praxis sind unabhangig
von der Praxisflihrung eine ganze Reihe fachlicher Parameter
entscheidend, fur einen effektiven Workflow und eine angeneh-
me Praxisatmosphare ist ein strukturiertes und konsequent
handhabbares Personalmanagement die entscheidende Stell-
schraube.
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Wie aber sollte dieses so wichtige und umfangreiche
Thema begonnen werden?

Ich denke, am Anfang steht die Wohlfiihlatmosphare der Inha-
berin. Denn sie ist die wichtigste Person. Wenn sie sich wohl-
fuhlt, strahlt sie das auch aus, auf das Personal und auch auf
lhre Patienten.

Trauen Sie sich |hre Praxis so zu gestalten, dass sie Ihnen
guttut - innenarchitektonische Konzepte sind zweitrangig -,
dazu einige Beispiele:

Bilder, Leuchten und Mobel sollen Ihnen gefallen; tauschen

Sie sie aus, so wie Sie es auch zu Hause tun.

e Der Kaffee, der lInnen schmeckt, schmeckt dem Personal

sehr wahrscheinlich auch.

Ist es flir Sie wichtig, dass Sie tagsuber etwas Obst essen,

dann sollten Sie es tun. Der fur alle zugangliche Obstkorb

erfreut auch Ihre Angestellten.

e Wenn Blumen fur Sie wichtig sind, ist der wochentlich frische
Blumenstrauf3 eine Bereicherung fiir alle Mitarbeiter.

* Die Kleidung, in der Sie sich wohlfuhlen, die Ihnen gefallt,

betont Ihre Personlichkeit.

www.zbvmuc.de
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Alle diese Dinge kosten Geld, aber im Vergleich zu den Personal-
kosten, insbesondere der Kosten, die bei einem Personalwech-
sel entstehen, sind sie zu vernachlassigen. Ihre jetzt geschaffe-
ne Wohlflihlatmosphare ist auch die Wohlfiihlatmosphare der
Mitarbeiterlnnen, die Ihnen wichtig sind, die mit Ihnen an ei-
nem Strang ziehen, auf die Sie sich verlassen kdnnen und die
sich mit Ihrer Praxis identifizieren.

Erst wenn Sie sich selber in lhrer Praxis wohlftihlen, wenn Sie
sie so gestaltet haben, wie sie Ihnen gefallt, erst dann kénnen
Sie das Thema Personalfiihrung tatsachlich und wirksam an-
packen. Der Anfang zu einem aktiven Praxismanagement ist
damit geschafft.

Wie geht es weiter?

Folgende Themenschwerpunkte sollen in kommenden Arti-
keln angesprochen werden:

1. Mitarbeitergewinnung

2. Mitarbeiterfuhrung

3. Psychologische Aspekte in schwierigen Situationen

4. Konfliktmanagement

www.zbvmuc.de
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5. Teambesprechung

6. Mitarbeitergesprach

7. Vertragsgestaltung

8. Entlassung eines Mitarbeiters

Alle GIM-Artikel entstehen nach dem Motto ,aus der Praxis fur
die Praxis'. Sie sind oft unvollstandig, personlich eingefarbt
und manchmal auch verbesserungswirdig. Unser Ziel ist es
nach wie vor, lhnen Anregungen zum sofortigen Umsetzen an-
zubieten. Lesen und machen, ohne weitere grofde Vorbereitun-
gen.

Die GIM-Redaktion wiinscht lhnen viel Freude,
beim Umsetzen der Ideen.

lhr
Frank Hummel
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Weniger Zucker fiir bessere (Mund-)Gesundheit

Deutschlands Kinder nehmen zu viel Zucker, Fett und Salz zu
sich - diese Fehlentwicklung haben die freiwilligen Regelun-
gen der Lebensmittelindustrie kaum geandert. Das zeigt die
jungste Studie von foodwatch und der Deutschen Allianz Nicht-
Ubertragbare Krankheiten (DANK). Deren Befund: Immer noch
haben 242 von 283 untersuchten Kinderprodukten (85,5 Pro-
zent) zu viel Zucker, Fett oder Salz. Gemessen an den Kriterien
der Weltgesundheitsorganisation (WHO) sollten diese Produkte
nicht an Kinder vermarktet werden.

Die Bundeszahnarztekammer (BZAK) teilt die Forderungen
nach einer Beschrankung der Lebensmittelwerbung fur zuk-
kerhaltige Lebensmittel fir Kleinkinder. 2018 forderte sie auf
Grundlage ihres Positionspapiers zur Bedeutung der Ernahrung
im Rahmen zahnmedizinischer Erkrankungen vor allem:

* die Einfihrung einer verstandlichen Lebensmittelkennzeich-
nung insbesondere im Hinblick auf den Zuckergehalt,

* die Einfuhrung einer Sonderabgabe auf stark zuckerhaltige
Softdrinks,

* eine deutliche Reduktion des Zuckergehaltes in Nahrungs-
mitteln fur (Klein-)Kinder sowie

* Werbebeschrankungen flr stark gezuckerte Lebensmittel fur
(Klein-)Kinder. Die Kennzeichnung von auf Kinder abzielen-
den Lebensmitteln muss hierbei besonders deutlich sein.

LFreiwillige Regelungen statt gesetzlicher Vorgaben - das istim
Prinzip ein guter Ansatz, um Fehlentwicklungen zu korrigieren.
Aber: Das gilt nur, wenn der Ansatz wirkt“, so BZAK-Prasident
Prof. Dr. Christoph Benz. ,Eine gesunde Ernahrung ist zentral
fur Gesundheitsforderung und Pravention.

Zu den BZAK-Positionspapieren:
www.bzaek.de/service/positionen-statements/
einzelansicht/bedeutung-der-ernaehrung-im-rahmen-
zahnmedizinischer-erkrankungen.htm|
www.bzaek.de/service/positionen-statements/einzelansicht/
zucker-in-speisen-und-getraenken.html
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www.bzaek.de/service/positionen-statements/einzelansicht/
zuckerreduktion-bedeutet-kariesreduktion.html

BZAK-Position zur Impfung gegen das Coronavirus SARS-CoV-2

Die Zahnarzteschaft positioniert sich mit den Medizinerinnen
und Medizinern an der Seite ihrer impfenden Kolleginnen und
Kollegen. Eine Impfung aller Zahnarztinnen und Zahnarzte,
des zahnmedizinischen Personals und der Patientinnen und
Patienten wird untersttitzt. Die Zahnarzteschaft hat zum jetzi-
gen Stand keine Befugnis, selbst Impfungen vorzunehmen.
Schutzimpfungen sind Heilbehandlungen, die grundsatzlich
unter dem Arztvorbehalt stehen.

Zur BZAK-Position:
https://www.bzaek.de/service/positionen-statements.html|

Interesse grof3er als Angebot

15.770 Personen bewarben sich im Wintersemester (WS)
2020/21 auf einen Studienplatz im Fach Zahnmedizin. Viele
davon werden sich allerdings noch gedulden mussen, denn die
Zahl der tatsachlichen Studienplatze ist mit 1.547 nur etwa ein
Zehntel so grof3. Die gegenuber dem WS 2019/20 deutlich
gestiegene Bewerbungszahl durfte mit dem reformierten Ver-
gabeverfahren zusammenhangen, das eine zeitgleiche Be-
werbung fir mehrere zulassungsbeschrankte Studiengange
ermoglicht.

Quelle: Stiftung flir Hochschulzulassung

Studie: Berufsansichten des zahnarztlichen Nachwuchses

Nahezu 90 Prozent der jungen Zahnarztinnen und Zahnarzte
kommen nach ihrem Studium in der Patientenversorgung an,
zeigt eine aktuelle Studie des Instituts der Deutschen Zahn-
arzte (IDZ). Eine eigene Praxis ist flir viele weiterhin das Ziel,
wird jedoch spater angegangen, denn viele Befragte fuhlen
sich nach dem Studium nicht ausreichend auf die (betriebs-

www.zbvmuc.de
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wirtschaftlichen) Erfordernisse in der Praxis vorbereitet, auch
die Burokratielast erschwert den Start. Viele junge Zahnarztin-
nen und Zahnarzte wollen zudem in ihre Heimatregion zurlck
und dort ihre berufliche Existenz aufbauen.

Die Studienergebnisse liegen als Buchpublikation ,Junge
Zahnarztinnen und -arzte. Berufsbild - Patientenversorgung
- Standespolitik“ vor:
https://www.idz.institute/publikationen/buecher/
Jjunge-zahnaerztinnen-und-aerzte.html

Ratgeber zur Vermeidung friihkindlicher Karies

Frihkindliche Karies (Early childhood caries, kurz ECC) gilt als
haufigste chronische Krankheit bei Kindern im Vorschulalter.
Bundeszahnarztekammer und Kassenzahnarztliche Bundes-
vereinigung haben in Abstimmung mit Wissenschaft und Fach-
gesellschaften den Ratgeber ,Friihkindliche Karies vermeiden®
fUr zahnarztliche Praxen aktualisiert.

Fur zahnarztliche Friherkennungsuntersuchungen gibt es
Handlungsempfehlungen und praktische Tipps:
www.bzaek.de/fileadmin/PDFs/b16/ecc-ratgeber.pdf
www.bzaek.de - Positionen und Statements

Positionen und Statements der BZAK sind nun im html-Format
eingestellt. Such- und Filtermdéglichkeiten helfen beim Auffin-
den der Inhalte:
https://www.bzaek.de/service/positionen-statements.html|

Jetzt bewerben: Praventionspreis 2021

Fur den Praventionspreis 2021 eingereicht werden konnen
Konzepte oder Projekte zum Schwerpunkt ,Mundgesundheits-
kompetenz: Korperliche, sprachliche und kulturelle Einschran-
kungen tberwinden und die Chancen der digitalen Zahnmedizin
nutzen“. Mit dem Preis werden gute Ansatze fur eine interdiszip-
linare Zusammenarbeit der Zahnmedizin mit Akteuren in Ge-
sundheitswesen, Public Health, Implementierungsforschung,
Psychologie, Verhaltensforschung, Politikwissenschaften, Er-

www.zbvmuc.de

ziehungswissenschaften, Padagogik, Kommunikation, IT und
Medienwissenschaften gewurdigt. Die Grinder der ,Initiative
flr eine mundgesunde Zukunft in Deutschland®, BZAK und CP
GABA, pramieren diese mit insgesamt 5.000 Euro.

Bewerbungen kdnnen bis 22. September 2021 digijtal ein-
gereicht werden.

Alle Informationen:
www.accente.de/downloadbereich/virtuelle_pressemappe._
ifemzid_2021

AS Akademie: Anmeldung ab sofort moglich

Flr Zahnarztinnen und Zahnarzte, die die Selbstverwaltung
mitgestalten oder ihr Praxismanagement professionalisieren
wollen, gibt es ab 10. Marz 2022 erneut einen berufsbegleiten-
den Fortbildungsgang der Akademie fur freiberufliche Selbst-
verwaltung und Praxismanagement (AS). Es werden 6konomi-
sche, juristische, sozialmedizinische sowie gesundheits- und
sozialpolitische Kenntnisse vermittelt, ein Netzwerk aufgebaut.
Bewerbungsfrist ist der 31. Oktober 2021. Es besteht die Mog-
lichkeit zur Férderung durch die eigene Zahnarztekammer. An-
meldung und weitere Informationen:
www.zahnaerzte-akademie-as.de

Initiative proDente

proDente hat aktuell ein Aktionspaket zum Tag der Zahnge-
sundheit 2021 (https://t1p.de/q45d) sowie zwei Pressemel-
dungen zur IDS 2021 (https://t1p.de/rcfg) bzw. zur zahngesun-
den Schultlte (https://t1p.de/9x9z) verdffentlicht.

Internationale Dental-Schau hybrid

Die Internationale Dental-Schau (IDS) findet vom 22. - 25. Sep-
tember in KdIn statt. Das BZAK-Programm wird - wie die IDS
selber - hybrid geplant. Der Stand der BZAK und ihrer Partner
istin Halle 11.2., 0/P 60/69.

10/21_ zahnarztlicher anzeiger_11
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BERUFSSCHULE

Landeshauptstadt Minchen - Referat fur Bildung und Sport

Information zur Schuleinschreibung

fUr das Schuljahr 2021/2022

https://zfa.musin.de/anmeldung/online-anmeldung/

Sehr geehrte Ausbildungspraxis,
Sehr geehrte Auszubildende,

folgende Informationen sind wichtig fur die Einschreibung im
Schuljahr 2021/2022:

1. Das Einzugsgebiet (Schulsprengel) fiir den Besuch
unserer Schule umfasst:

die Stadt Miinchen
aus dem Landkreis Ebersberg nur die Gemeinden: Baiern,
Baldham, Bruck, Egmating, Glonn, Johanneskirchen, Kirch-
seeon, Moosach, Oberfohring, Oberpframmern, Vaterstetten
und Zorneding

Zahnarztpraxen mit Sitz in anderen Gemeinden mussen
ihre Auszubildenden in den entsprechenden Berufsschulen
umliegender Landkreise anmelden.

2. Die ONLINE-Anmeldung

So wie in den letzten Jahren erfolgt die Einschreibung ONLINE
Uber die Internetadresse oder unserer Homepage.

https://zfa.musin.de/anmeldung/online-anmeldung/

Nach lhrer Online-Anmeldung mailen wir Ihnen das Formular
mit den Schultageskombinationen zu. In diesem Formular
kreuzen Sie bitte Ihre Wunschkombination an. Das Formular
wird wahrend der Einschreibung von uns jeweils aktuell so ab-
geandert, dass nur die (noch) méglichen Schultageskombina-
tionen zugemailt werden.

Erst wenn Sie den Schultageswunsch mit Unterschrift und
Praxisstempel an die Schule zurlickgeschickt haben, ist die An-
meldung abgeschlossen. Nur wenn Ihre angekreuzte Wunsch-
kombination nicht méglich sein sollte (z. B. weil Ihre Praxis das
Formular nicht direkt zurlickschickt), setzen wir uns mit [hnen
telefonisch in Verbindung. Wenn lhre Anmeldung abgeschos-
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sen ist, informieren wir die Schilerinnen und Schler person-
lich (z. B. Klassenbezeichnung, Einschreibungstermin am ers-
ten Schultag, Kopiergeld, Materialienliste).

Wir bieten erneut eine Klasse speziell fiir Schiilerinnen
und Schuler mit einem 2-jahrigen Ausbildungsvertrag an (Abi-
turienten, Umschiler usw.). Der Unterricht in dieser Klasse
enthalt statt Religion und Deutsch verstarkt fachlichen Unter-
richt, so dass lhre Auszubildenden bestmadglich innerhalb der
verkUrzten Zeit auf die Priifung vorbereitet werden.

Wahrend der Sommerferien ist das Sekretariat vom 9. Au-
gust 2021 bis zum 3. September 2021 nicht besetzt. Sollten
Sie Ihre Auszubildenden wahrend dieser Zeit online einschrei-
ben, erhalten Sie ab dem 6. September die E-Mail mit den
moglichen Schultageskombinationen.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir keine Anderungswi]nsche
der Tageskombinationen wahrend des Schuljahres zulassen
kénnen.

3. Zur Einweisung am Donnerstag, 16. September 2021 sind
bitte folgende Unterlagen mitzubringen:

— Klassenbezeichnung (z. B. 10A), damit Ihre Auszubilden-
de/Ihr Auszubildender die richtige Klasse findet.

— Kopie des letzten Schulzeugnisses und ggf. des hochsten
Schulabschlusses (Mittelschuler/innen bendétigen eine Ab-
meldebescheinigung der zuletzt besuchten Mittelschule)

— Kopie des Berufsausbildungsvertrages (genehmigt vom

Zahnarztlichen Bezirksverband)
Falls eine Genehmigung zum Zeitpunkt der Anmeldung
noch nicht vorliegt, kann vorlaufig eine Bestatigung der
Ausbildungspraxis vorgelegt werden. (Ausbildungsanfang
und Ausbildungsende unbedingt angeben!)

www.zbvmuc.de



BERUFSSCHULE

— 1 Lichtbild
— Kopiergeld 20 EUR (bitte passend als Bargeld)

Weitere Informationen zur Online-Anmeldung finden Sie auf
unserer Homepage:
https://zfa.musin.de

10. Jahrgangsstufe

Prinzipiell mégliche Schultagskombinationen
(sind je nach Zeitpunkt der Einschreibung Ihrer Auszubildenden
vielleicht nicht mehr alle verfugbar!)

Bitte entscheiden Sie sich fur eine Schultagskombination
flr alle drei Ausbildungsjahre.

Sie erhalten Ihre Wunschkombination!
Sollte das nicht moglich sein, setzen wir uns mit Ihnen in Verbindung.
Bitte sehen Sie von Riickfragen ab.

Nur fur Abiturienten/Umschler mit einem
2-jahrigen Ausbildungsvertrag

WICHTIG:

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.
Silke Ballach, OstDin, Schulleiterin

OrleansstraRe 4, 81669 Miinchen

Telefon 089 233 48940, Telefax 089 233 48948
E-Mail: bs-zahnmedizin@muenchen.de
Homepage: https://zfa.musin.de

halbtags
ganztags 08:00 - 12:00 oder
12:00 - 16:00 Uhr

10A  Montag + Dienstagvormittag
10B  Montag + Mittwochvormittag
10C Montag + Mittwochnachmittag
10E Dienstag + Freitagvormittag

10F Dienstag + Freitagvormittag

10G Dienstag + Mittwochvormittag
10H  Mittwoch + Donnerstagnachmittag
101 Mittwoch + Donnerstagnachmittag
10L  Mittwoch + Dienstagnachmittag
10M Donnerstag + Mittwochvormittag
10N  Donnerstag + Freitagvormittag

100 Donnerstag + Freitagvormittag

10P  Freitag + Donnerstagvormittag
10T  Freitag + Donnerstagvormittag

a5

10S  Dienstag Mittwochnachmittag

Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr hat Ihre Auszubildende bzw. Ihr Auszubildender weiterhin am langen Schultag Unterricht.

www.zbvmuc.de
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089-72 480 306

Das Fortbildungszentrum des ZBV Miinchen im Stadtischen Klinikum Minchen-Harlaching ist kein steriler Birotrakt, sondern eine
lebendige Praxis mit 4 Zahnarzten und 20 Teammitarbeiterinnen. Seminarraume und 8 Behandlungsplatze bieten auf 500 Quadratmetern
die Grundlage fur das, was der ZBV Mlnchen unter Fortbildung versteht: Echte Praxis kann man nur in einer echten Praxis lernen.

Ihre Ansprechpartnerin: Frau Renée Raabe, Tel.: 089 -72 480 306, Fax: 089 -723 88 73, mail: raabe@zbvmuc.de

Online-Anmeldung: https://www.zbvmuc.de/fortbildung/

Referenten

DH Karin van Hulst, DH Stefanie Lautner,

DH Ulrike Schropfer, ZMF Gudrun PI6RI, Prof.
Dr. Christoph Benz, Dr. Cornelius Haffner

Kursort
Stadtisches Klinikum Munchen-Harlaching

Anmeldung
Mittels Anmeldeformular, Kurs-Nummer und
erforderlicher Anlagen oder online

Gebuihr

840,00€
inklusive Skript, Mittagessen, Kaffeepausen
und Prifungsgebuhr

Termine 2022 | 09:00 bis 18:00

Neue Termine folgen
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Prophylaxe Basiskurs

Das Original schon seit 20 Jahren

Prophylaxe, der wohl wichtigste Baustein der modernen Zahnmedizin ist eine span-
nende Herausforderung, entsprechend viele Weiterbildungsziele gibt es: die PAss,
die ZMP und die DH. Der Prophylaxe Basiskurs bietet einen abgestimmten und sehr
sinnvollen Einstieg in die Welt der zahnarztlichen Pravention, er ist die perfekte Ba-
sis fur die Organisation und Umsetzung moderner Prophylaxe in ihrer Praxis. Wer
weiter machen mochte hat Vorteile: PAss und auch die ZMP bauen auf den hier
vermittelten Inhalten auf. Dem ZBV Munchen ist es besonders wichtig, dass sich
die aktuellen Entwicklungen im Prophylaxe Basiskurs widerspiegeln: Weniger Kari-
es, daftir mehr Parodontitis, weniger Kinder, dafiir mehr Alte. Und die praktischen
Ubungen kommen natiirlich auch nicht zu kurz: ,Reden ist gut, machen ist besser*.

Dieser Basiskurs richtet sich an ZAH bzw. ZFA,
Vorkenntnisse in der zahnmedizinischen Prophylaxe sind nicht erforderlich.

Kursinhalte

Formalien: Delegation, Sicherheit, Hygiene - Grundlagen der Anatomie, Physio-
logie und Pathologie: Zahnhartsubstanz (Kariologie) und Zahnhalteapparat
(Parodontologie) - Befundung supragingival: Kariesrisiko, Plaque- und Gingivitis-
Indizes, PSI mit klarer Strategie - Instrumentenkunde: Sonden, Scaler und Kuret-
ten, Unterschiede Ultraschall- und Schallscaler - Zahnoberflachenpolituren, Wirk-
stofftherapie, Instruktion und Motivation zur Mundhygiene - Grundlagen der
Erndhrungsberatung - Fissurenversiegelung - Abrechnung

Praxis
Hausliche Mundhygiene: Reinigung, Wirkstoffe, Systematik
Instrumente: PAR- und WHO-Sonden, Scaler und Kiretten
Instrumentation, Abstiitzungen, Patientenlagerung
PSI, dmf/t- bzw. DMF/T-Bestimmung, Plaque- und Blutungs-Indizes
Ultraschalleinsatz und Scaling
Zahnoberflachenpolitur, Zungenreinigung und Fluoridierung
Instrumentenschleifen

www.zbvmuc.de
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Rontgenkurs Aktualisierung flr zahnarztliches Personal

ZAH/ZFA, die im Rontgenbetrieb einer Praxis arbeiten, missen ihre ,Kenntnisse im Strahlenschutz“ alle 5 Jahre aktualisieren.

Referenten Dr. Cornelius Haffner

Kursort +NEU+ Zahnklinik Minchen, Goethestr. 70, 80336 Miinchen, Grofler Horsaal
Anmeldung Mittels Anmeldeformular, Kurs-Nummer und erforderlicher Anlagen oder online
Gebuhr 48,00 €, inklusive Skript, Zertifikat

Termine 2022 | 14:00 bis 15:30 Neue Termine folgen

Rontgenkurs 10 Stunden flr zahnarztliches Personal

Wenn Sie als Zahnmedizinische Fachangestellte(r) (ZFA) die Rontgen-Abschlussprufung in der Berufsschule nicht bestanden
haben, konnen Sie dies zeitnah in einem 10-Stiindigen Kurs nachholen.

Referenten Dr. Cornelius Haffner, Prof. Dr. Gabriele Kaeppler
Kursort Seminarraum ZBV Munchen, Georg-Hallmaier-Str.6, 81369 Munchen
Anmeldung Mittels Anmeldeformular, Kurs-Nummer und erforderlicher Anlagen oder online
GebUlhr 150,00 €, inklusive Skript, Kaffeepausen, Mittagessen
Termine 2021 | 09:00 bis 18:00 Kurs-Nr. 2112 08.10.2021

KURSABSAGEN

Folgende Fortbildungen werden 2021 bedauerlicherweise nicht stattfinden konnen:
PAss - Prophylaxe Assistentin, Update Funktionslehre - das ABC der Schienentherapie, Zirkel Training Endodontie

www.zbvmuc.de 10/21_ zahnarztlicher anzeiger_15
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Der ZBV vor Ort
Praxisinterne Prophylaxekurse exklusiv fur Ihr Team

Ja, Sie lesen richtig - der ZBV Muinchen kommt in Ihre Praxis! Auf vielfachen Wunsch hat das Referenten:innenTeam

ihres ZBV Muinchen ein Fortbildungsprogramm auf die Beine gestellt, dass sich exklusiv und ganz individuell mit dem Prophylaxe-
konzept ihrer Praxis auseinandersetzt und ihr Team gezielt fit macht. Dabei haben Sie die Moglichkeit

fur bis zu sechs Teilnehmern aus folgenden drei Fortbildungsmodulen zu wahlen:

Modul Basics-Bronze - Scaling: Step by Step (Kursumfang: 1 Tag) flr zahnarztliches Personal

Kursinhalte
Instrumentenkunde, Scaling mit Universalscaler am Phantomkopf, Kdrperschonende korrekte Sitzpositionen, Diverse extra- und
intraorale Abstutzungsmaglichkeiten incl. Hilfsabstutzung, Sichere Adaption und Angulation der Instrumente um Gingiva-Trau-
mata zu vermeiden, Arbeitssystematik, Hebel- oder Zugbhewegung mit dem richtigen Dreh, Anwendung von Schall- und
Ultraschallgeraten, Sondierungstbungen, um das Ergebnis zu Uberprifen

Das Modul ,Basic-Bronze“ schliefSt mit einem Teilnahmezertifikat ab

Termine 2021 | 09:00 bis 17:00 Kurs-Nr. 2 11.12.2021
Modul PZR-Silber - PZR-Erfolgskonzept (Kursumfang: 3 Tage) flr zahnarztliches Personal
Kursinhalte

Befundung: PSI,API,SBI, Scaling, Schall- und Ultraschallanwendung, Glattflachenpolitur, Airpolishing, Mundhygienetraining am
Patienten, Patientenfiihrung, Motivation, Demonstration und Instruktion, Fluoridierung, Terminmanagement

Das Modul ,,PZR-Silber beinhaltet ein begleitendes, kollegiales Prufungsfachgesprach und
schlieft mit einem Teilnahmezertifikat ab

Termine 2021 | 09:00 bis 17:00 Kurs-Nr. 2 15.10.2021/16.10.2021/23.10.2021
Modul PAR-Gold - PAR-Konzept nach aktuellem Stand (Kursumfang: 4 Tage) flir zahnarztliches Personal
Kursinhalte

PA-Status, Befund, Diagnose und Dokumentation, Neue Klassifikation, Staging und Grading, S3 Leitlinie, Aufklarung- und The-
rapiegesprach, begleitende Antibiotikatherapie, Initialtherapie incl. patientenindividuelle Mundhygieneunterweisung, Antiinfek-
tiose Therapie, Praktisches Training mit Spezialkuretten Schall/ Ultraschall, PA-N, Befund-Evaluation, UPT, Erfolgreiche Betreu-
ung des PA-Patienten, Die neue PAR Richtlinie und Moglichkeiten der Abrechnungen

Das Modul ,,PAR-Gold“ beinhaltet ein begleitendes, kollegiales Priufungsfachgesprach und schliefit mit einem Teilnahmezertifi-

kat ab

Termine 2021 | 09:00 bis 17:00 Kurs-Nr. 1 05.11.2021/06.11.2021/19.11.2021/20.11.2021
Referenten DH Karin van Hulst, DH Stefanie Lautner

Kursort Zahnarztpraxis (max. 6 Teilnehmer)

Anmeldung online auf www.zbvmuc.de

Gebuhr 980,00 € pro Kurstag, Inkl. Skripten, Materialien, Praxis-Check Up vor Kursbeginn

Bei Terminwiinschen oder Fragen schreiben Sie uns bitte unter zbvgoespraxis@web.de

16_zahnarztlicher anzeiger_10/21 www.zbvmuc.de
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| On the Top - Deep Scaling manuell und maschinell fir ZMP’s und PAss

Sie sind erfolgreiche ZMP oder PAss und wollen das subgingivale Biofilm-Management noch optimieren?

Dieser 1 1/2 Tages- Kurs macht Sie fit fir lhre tagliche Arbeit, mit und am Patienten. Perfektionieren Sie den Einsatz von Hand-
und Schall-/ Ultraschallinstrumenten und lernen Sie wie beides effizient kombiniert werden kann.

KURSINHALTE
Instrumentenkunde

Korperschonende korrekte Sitzpositionen

Arbeitssystematik

Sondierungsiibungen vorher und nachher um das Ergebnis zu Uberpriifen
Scaling mit Spezialkuretten (Gracey-Klretten) am Phantomkopf

Sichere Adaption und Angulation der Instrumente um Gingiva-Trauma zu vermeiden
Diverse extra-/ intraoralen Abstitzungsmoglichkeiten mit Hilfsabstitzung
Hebel- oder Zugbewegung mit dem richtigem Dreh

Zahnoberflachen substanzschonend glatten

Furkations-Therapie

Anwendung von Schall- und Ultraschallgeraten mit gebogenen Ansatzen

Referenten DH Karin van Hulst, DH Stefanie Lautner, ZMF Gudrun PI6fI

Kursort Stadtisches Klinikum Mlnchen-Harlaching

Anmeldung Mittels Anmeldeformular, Kurs-Nummer und erforderlicher Anlagen oder online
Gebuhr 365,00 €, inklusive Skript, Kaffeepausen, Mittagessen

Termine 2021 Kurs-Nr. 2130 12./13.11.2021 (Fr. 13.30 - 17.30/Sa. 09.00 - 17.30)

STORNIERUNG / KURSABSAGE

Bei Stornierung durch den Teilnehmer ab 5 Wochen vor Kursbeginn ist eine Bearbeitungsgebuhr in Hohe von € 20,- fallig. Bei Stornierung ab
zwei Wochen vor Kursbeginn betragen die Stornogebuhren 50 % der Kursgebuhr.

Ein Rlcktritt oder eine Absage nach Beginn der Veranstaltung kann nicht mehr bericksichtigt werden. Entsprechendes gilt bei Nichterscheinen
ohne vorherige Stornierung. Dem Teilnehmer bleibt vorbehalten, im Einzelfall einen geringeren Schaden, dem ZBV Miinchen bleibt vorbehal-
ten, im Einzelfall einen hoheren Schaden nachzuweisen.

Riicktritte/Stornierungen/Absagen missen schriftlich vorgenommen werden. Entscheidend daflir ist das Datum des Eingangs beim ZBV
Miinchen. Die Vertretung gemeldeter Teilnehmer ist selbstverstandlich moglich.

Der ZBV Miinchen behalt sich in Ausnahmefallen die Anderung von Terminen, Referenten und geringfiigige Anderungen des Seminarinhalts
unter Wahrung des Gesamtcharakters der Veranstaltung und des Vertragszwecks vor. Bei Ausfall des Kurses, durch Erkrankung des Referen-
ten, hohere Gewalt oder sonstigen nicht vom ZBV MUinchen zu vertretenden wichtigen Griinden, besteht kein Anspruch auf Durchfihrung der
Veranstaltung. Im Falle zu geringer Teilnehmerzahl behalt sich der ZBV Miinchen den Ricktritt vor. In diesen Fallen werden die Teilnehmer
umgehend vom ZBV Miinchen informiert und die geleistete Kursgebihr wird erstattet.

In jedem Falle beschrankt sich die Haftung ausschlielich auf den Veranstaltungspreis. Schadensersatzanspriche jeglicher Art gegeniiber
dem ZBV Munchen sind ausgeschlossen, sofern sie von ihm nicht grob fahrlassig oder vorsatzlich verursacht werden.
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Rontgenkurs Aktualisierung flr Zahnarzte/innen

Wer die Rontgenfachkunde 2016 erworben hat, muss sie 2021 aktualisieren.

Bitte beachten Sie, dass die Teilnahme an der Aktualisierung nur dann maglich ist, wenn Sie im Besitz des Erwerbs einer
deutschen Fachkunde im Strahlenschutz sind.

Referenten Prof. Dr. Christoph Benz, Prof. Dr. Gabriele Kaeppler

Kursort +NEU+ Zahnklinik Minchen, Goethestr. 70, 80336 Miinchen, Groer Horsaal
Anmeldung Mittels Anmeldeformular und Angabe der Kurs-Nummer oder online

Gebuhr 58,00 €, inklusive Skript, Priifung, Zertifikat

Fortbildungspunkte 5

Termine 2022 | 17:00 bis 19:15 Neue Termine folgen

Ausbildung zum Brandschutzhelfer flr Zahnarzte/innen

Sinnvoll fur Praxisinhaber - Nach den Vorgaben ASR A2.2 Abschnitt 6.2 und 7(1), Flr jede ZA- / KFO- u. MKG-Praxis vorgeschrieben
Eine Anmeldung zu diesem Kurs ist auch fur alle anderen Berufsgruppen innerhalb des HKaG maglich.

Kursinhalte
90 - 120 Min. Grundzlge des vorbeugenden Brandschutzes, Betriebliche Brandschutzorganisation,
Verhalten im Brandfall, Gefahren durch Brande, Funktions- und Wirkungsweise von Feuerldscheinrichtungen,
Praktische Loschlibung mit Feuerldscheinrichtungen

Referenten Richard Schmid, Brandinspektor

Kursort Stadtisches Klinikum Minchen-Harlaching

Anmeldung Mittels Anmeldeformular und Angabe der Kurs-Nummer oder online
Gebuhr 88,00€

Fortbildungspunkte 4

Termine 2021 | 16:00 bis 19:30 Kurs-Nr. 2123 20.10.2021

Datenschutzhinweis:

Die vom ZBV Miinchen Stadt und Land von Ihnen geforderten und angegebenen personenbezogenen Daten werden gemaf den derzeit geltenden
gesetzlichen Datenschutzrechtsverordnungen erhoben, bearbeitet, gespeichert und gegebenenfalls geléscht. Weitere Hinweise unter www.zbvmuc.de oder
durch den Datenschutzbeauftragten der Korperschaft.
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KURSANMELDUNG

Kurs-Nr.:

Name Kursteilnehmer/in
Geburtsdatum und Geburtsort
Adresse Kursteilnehmer/in
Rechnungsadresse [ Praxis/ O Privat
Name/Adresse der Praxis

Telefon/Telefax/E-Mail

IHRE ANMELDUNG IST NUR VERBINDLICH, WENN FOLGENDE ANLAGEN DER JEWEILIGEN KURSANMELDUNG BEIGELEGT WERDEN.

PRAXISPERSONAL

Prophylaxe-Basiskurs: ZAH/ZFA-Urkunde, Rontgenbescheinigung in Kopie
Rontgenkurs (10-Std.):  ZAH/ZFA-Urkunde, Bescheinigung tber 3-Std. praktische Unterweisung durch Praxisinhaber
Aktualisierung-Rontgen: Aktuelle Rontgenbescheinigung in Kopie

ZAHNARZTE/INNEN
Aktualisierung Rontgen: [0 Hiermit bestatige ich, dass ich im Besitz des Erwerbs der deutschen Fachkunde im Strahlenschutz bin.

ZAHLUNG DER KURSGEBUHR

Hiermit melde ich mich verbindlich zu o.g. Fortbildungsveranstaltung des ZBV Munchen Stadt und Land an.

O Ich habe die Stornobedingungen gelesen und erklare mich damit einverstanden.
Sollte die Anmeldung 3 Wochen vor Kursbeginn oder spéter erfolgen, ist die Zahlung der Kursgebiihr per Uberweisung fallig.

Gemaf den Vorschriften (glltig ab 01.02.2014) zum SEPA-Lastschrifteinzugsverfahren erfolgt der Einzug mit Vorankindigung
(Pre-Notification) als Rechnungsbestandteil mit Angabe unserer Glaubiger-ID und der Mandatsreferenznummer.

O Uberweisung: Ich werde die falligen Kursgebiihren nach Rechnungserhalt gemaf den Vereinbarungen
der Rechnungsstellung rechtzeitig vor Kursbeginn per Uberweisung bezahlen.

Datum Unterschrift, Stempel
O Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandats: Ich erméchtige den ZBV Munchen, KursgebUhren von meinem Konto mittels Lastschrift

einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom ZBV Miinchen auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzul6-
sen. Die Abbuchung erfolgt geméafd den Vereinbarungen in der Rechnungstellung.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

O Praxiskonto/ O Privatkonto
Kontoinhaber: Kreditinstitut:

IBAN: BIC:

Datum/Unterschrift, Stempel (bzw. Bevollmachtigte/r fur SEPA-Lastschriftmandat)
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montagsfortbildung

Das Original

SEIT 2019 FINDET DIE MONTAGSFORTBILDUNG DES ZAHNARZTLICHEN BEZIRKSVERBANDS MUNCHEN
IN DER ZAHNKLINIK MUNCHEN STATT.

Andere noch online — der ZBV Munchen endlich wieder live vor Ort!

Verehrte liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir grufden Sie herzlich aus dem ZBV Munchen!

Die Montagsfortbildung ist seit Uber 40 Jahren fur Kolleginnen
und Kollegen aus Mlnchen eine Institution. Regelmagig be-
grufden wir bis zu 250 Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

An etwa 12 ausgewahlten Montagen im Jahr finden zu un-
terschiedlichen zahnarztlichen Fachthemen Veranstaltungen
statt. Das Angebot ist fur die Minchner Kollegenschaft kos-
tenlos. Seit Januar 2019 findet die Montagsfortbildung wieder
in der Universitatszahnklinik statt.

Sie finden uns:

Zahnklinik der LMU Minchen
Goethestrafie 70, 80336 Miinchen
Grof3er Horsaal im Erdgeschoss

Die Vortrage beginnen um 20.00 Uhr ct
und enden gegen 21.45 Uhr.

Im Vorfeld der jeweiligen Termine finden Sie ein kurzes Abs-
tract des Referenten. Soweit die Referentinnen und Referen-
ten zustimmen, finden Sie nach der Veranstaltung das Skript
zum Download auf www.zbvmuc.de.

Wir freuen uns auf lhr Kommen und den
Austausch mit Ihnen!

Ihr Vorstand des ZBV Mtinchen

20_zahnarztlicher anzeiger_10/21

Es gilt die 3G-Regel!
Teilnahme nur fir nur Geimpfte, Genesene oder Getestete
nach schriftlicher Anmeldung maglich.

Wir durfen Sie bitten, sich online unter www.zbvmuc.de
oder sich per E-Mail unter info@zbvmuc.de
schriftlich anzumelden.

Montagsfortbildung/Thema:

An der oben genannten Montagsfortbildung

des ZBV Munchen Stadt und Land nehmen folgende
Personen teil.

Teilnehmer:

Datum/Unterschrift/Stempel/:

Die Veranstaltung ist fur Mitglieder des ZBV Miinchen
Stadt und Land kostenfrei.

GeméR den Leitsatzen der BZAK, DGZMK und KZBV.
zur zahnarztlichen Fortbildung wird diese Veranstaltung mit
2 Fortbildungspunkten bewertet.

www.zbvmuc.de



20. September 2021 Arbeitskreis flr Chirurgie

Thema: Wege zum erfolgreichen Implantat
Planung - Indikation - bewahrte Methoden - Dokumentation - Aufklarung
Referent: Prof. Dr. Dr. Eberhard Fischer-Brandies, Miinchen

>>> Die Implantologie hat heute einen festen Platz in der zahnarztlichen Versorgung. Aber nicht

alle sind Spezialisten auf diesem Gebiet. Der Vortrag soll Hinweise geben, wie man Implantate effektiv und
erfolgreich in das eigene Behandlungskonzept einbeziehen kann. Besprochen werden das Procedere

bei Implantatwunsch und die relevanten Aspekte der Planung unter Darstellung von klinisch Bewahrtem
und weniger Bewahrtem. Um bei rechtlichen Auseinandersetzungen erfolgreich zu sein, sind
Dokumentation und Aufklarung wesentlich. Doch welche Inhalte sind relevant?

Ziel der Fortbildung ist es, Wege zum erfolgreichen Implantieren aufzuzeigen und Sicherheit zu vermitteln.

11. Oktober 2021 Arbeitskreis fur Kieferorthopadie
Thema: Interdisziplinare kieferorthopadische Rehabilitation
Referent: Prof. Dr. Dr. Robert Fuhrmann,

Universitatsklinik und Poliklinik fir Kieferorthopadie Halle (Saale)
Direktor der Klinik

08. November 2021 Arbeitskreis fur Zahnerhaltung

Thema: Konservative Restauration endodontisch behandelter Zéhne -
Was kommt nach der Wurzelkanalbehandlung?

Referent: Prof. Dr. Till Dammaschke

Zertifiziertes Mitglied der Europaischen Gesellschaft fur Endodontie (ESE)
Westfalische Wilhelms-Universitat
Poliklinik flir Parodontologie und Zahnerhaltung Munster

06. Dezember 2021 Arbeitskreis fur Kieferorthopadie
Thema: Einsatz verschiedener Brackets und Prescriptions in der orthodontischen Therapie
Referent: Prof. Dr. Andrea Wichelhaus

Direktorin der Poliklinik fir Kieferorthopadie
Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
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Anmeldung zur Abschlusspufung fir Zahnmedizinische Fachangestellte am 19.01.2022

Sie haben Fragen zur Abschlussprifung?
Bitte wenden Sie sich bei allen offenen Fragen direkt an den ZBV Munchen, Herr Cosboth, Telefon 0 89 / 7 24 80 - 3 08

Wie und wann melden Sie sich zur Abschlussprifung an?
In der Woche vom 27.09.2021 bis 01.10.2021 wird in den Schulklassen an lhrem Schultag das Anmeldeformular ausgeteilt.

Wichtig:
Das Anmeldeformular ist vollstandig ausgefullt und unterschrieben (Ausbilder/in und Auszubildende/r) bis spatestens

27. Oktober 2021 (Poststempel)

beim Zahnarztlichen Bezirksverband Minchen Stadt und Land, Georg-Hallmaier-Str. 6, 81369 Minchen
einzureichen:

Folgende Unterlagen missen beigefligt werden:

* Anmeldeformular (Original)

* das letzte Zeugnis der Berufsschule (Kopie)

* Bescheinigung Uber die abgelegte Zwischenprifung (Kopie)
e Berichtsheft

* Rontgenberichtsheft

(Bitte beachten Sie, dass unvollstandige Unterlagen nicht bearbeitet werden!

Die Unterlagen mussen komplett beim ZBV Munchen eingereicht werden! Unvollstéandige oder verspatet eingereichte
Anmeldungen fihren zum Ausschluss von der Abschlussprifung)

Zulassung;:

Zur Abschlussprufung Januar/Februar 2022 werden die Auszubildenden zugelassen, deren Ausbildungszeit bis 31.03.2022 endet.
Mitgliedsbeitrage

Am 01.10.2021 ist der Mitgliedsbeitrag fur das IV. Quartal 2021 fallig.

Quartalsbeitrage fur den ZBV Minchen

Gruppe 1A 2A 2B 3A 3B 3C 3D 5
ZBV/€ 110, 57,- 28,- 110,- 110, 34, 24 - 50 v. H. der Beitragshohe
nach der zutreffenden
Beitragsgruppe

Die Beitrage werden durch Einzugsermachtigung im SEPA-Lastschriftverfahren eingezogen.
(It. Beschluss in der Delegiertenversammlung des Zahnarztlichen Bezirksverbandes Munchen Stadt und Land am 05.12.2018)
Die neue Beitragsordnung trittam 01.04.2020 in Kraft.

www.notdienst-zahn.de |

Auf dieser Internetseite konnen sich Schmerzpatienten dartiber informieren, welche Praxis in lhrer Umgebung an allen Wochen-
enden, Feier- und Briickentagen flir den zahnarztlichen Notdienst eingeteilt ist; und zwar bayernweit. Der zeitliche Umfang des
Notdienstes in der Zahnarztpraxis ist in Miinchen Stadt und Land auf die Zeit von 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr und von 18.00 Uhr
bis 19.00 Uhr festgesetzt. In der Ubrigen Zeit, 00.00 Uhr bis 24.00 Uhr, besteht Behandlungsbereitschaft, also Rufbereitschaft.
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Geschaftsstelle ZBV Miinchen Stadt und Land

Zu folgenden Burozeiten erreichen Sie uns telefonisch:

Montag bis Donnerstag 09.00 Uhr bis 11.00 Uhr
14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Freitag 09.00 Uhr bis 11.00 Uhr

Katja Wemhoner

Tel.: 72480-304, E-Mail: kwemhoener@zbvmuc.de
- Mitgliederverwaltung

- Berufsbegleitende Beratung

- Terminvereinbarung

Oliver Cosboth

Tel.: 72480-308, E-Mail: ocosboth@zbvmuc.de
- ZFA-Ausbildung und -Prifung

- Zahnarztlicher Anzeiger

- Montagsfortbildung

Kerstin Birkmann
Tel.: 72480-311, E-Mail: kbirkmann@zbvmuc.de

- Buchhaltung

- Berufsrecht
Montag bis Mittwoch 09:00 Uhr bis 11:00 Uhr
Mittwoch 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Renée Raabe

Tel.: 72480-306, E-Mail: raabe@zbvmuc.de
- Fortbildungskurse ZA/ZA und ZAH/ZFA
Dienstag bis Freitag 09:00 Uhr bis 11:00 Uhr

Meldeordnung und Anzeigepflichten

Anderungen wie z.B. Privat- und Praxisanschrift, Beginn oder
Ende einer Tatigkeit, Niederlassung, Praxiswechsel oder Pra-
xisaufgabe, zusatzliche akademische Grade, etc. missen
dem ZBV Miinchen Stadt und Land umgehend mitgeteilt wer-
den! Verstofle gegen die Meldeordnung sind zugleich Versto-
3e gegen § 3 Abs. 2 der Berufsordnung flir die Bayerischen
Zahnarzte und konnen berufsrechtlich geahndet werden.
Fax: 089 -723 88 73, E-Mail: kwemhoener@zbvmuc.de

zbv miinchen | BERATUNG UND TERMINE

Anderung von Bankverbindungen

Bitte denken Sie daran, den ZBV Miinchen rechtzeitig bei An-
derung lhrer Bankverbindung zu informieren. Meistens erhe-
ben die Banken bei einer Riickbelastung des Beitragseinzuges
eine Rucklastschriftprovision von derzeit € 3,00, die wir an Sie
weitergeben mussen, wenn Sie die Meldung versaumt haben.

Impressum

Herausgeber Zahnarztlicher Bezirksverband
Miinchen Stadt und Land,
Korperschaft des offentlichen Rechts
1. Vorsitzende: Dr. Dorothea Schmidt
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Terminankiindigung

Ordentliche Delegiertenversammlung des Zahnarztlichen Bezirksverbandes
Minchen Stadt und Land

Die ordentliche Delegiertenversammlung 2020 findet am
Mittwoch, 13. Oktober 2021 um 14:30 Uhr im Raum 4, 1. Stock,
Bayerische Landeszahnarztekammer,

Fl6Rergasse 1, 81369 Miinchen

statt.

Im direkten Anschluss daran findet die ordentliche Delegiertenversammlung 2021 statt.

STAMMTISCH

ZBV Stammtisch fur junge Kolleginnen und Kollegen jeden ersten Mittwoch im Monat um 19:00 Uhr!
Treffpunkt: Biergarten am Nockherberg

Bildnachweis: sinausabtu / Shutterstock.com

Terminankiindigung

Aufruf Weihnachtsspenden des Hilfsfonds der Bayerischen Landeszahnarztekammer

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wie jedes Jahr stellt die BLZK aus ihrem Hilfsfonds einen gewissen Geldbetrag zur Verfligung, um bedirftigen
Kolleginnen und Kollegen oder Zahnarztwitwen eine kleine Weihnachtsspende zukommen zu lassen.

Der ZBV Munchen bittet Sie deshalb, uns in Frage kommende Personen mit geringfligigem Einkommen, die fir eine
Spende in Frage kommen, namentlich und mit vollstandiger Adresse zu benennen.

ZBV Miinchen Stadt und Land
Georg-Hallmaier-Str. 6

81369 Miinchen

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an: Oliver Cosboth - Tel. 089/ 72 480 308
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Dr. Dorothea Schmidt Dr. Eckart Heidenreich
1. Vorsitzende des 2. Vorsitzender des
Vorstands Vorstands
ZBV Munchen Stadt und Land ZBV Miinchen Stadt und Land

ZA Karl Sochurek Dr. Thomas Maurer Dr. Sascha Faradijli
1. Beisitzer 2. Beisitzer 3. Beisitzer
ZBV Minchen Stadt und Land ZBV Munchen Stadt und Land ZBV Miinchen Stadt und Land

Dr. Susanne Strauch Dr. Frank Hummel
4. Beisitzerin 5. Beisitzer
ZBV Munchen Stadt und Land ZBV Miinchen Stadt und Land
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ANZEIGENBUCHUNG bevorzugt online unter www.zbvmuc.de

ZBV Munchen Stadt und Land - Georg-Hallmaier-Str. 6 - 81369 Munchen - Fax: 089-723 88 73 - anzeigen@zbvmuc.de

Bitte kreuzen Sie Ihren gewlinschten Erscheinungstermin fur folgende Ausgabe/n an und wahlen Sie die Rubrik,
unter der Ihre Anzeige erscheinen soll. Wahlen Sie bitte Ihr Anzeigenformat.

ONr.11  Anzeigenschluss: 29.09.21 Erscheinungstermin: 11.10.21 O Stellengesuch O Stellenangebot O Verschiedenes

ONr.12  Anzeigenschluss: 27.10.21 Erscheinungstermin: 08.11.21 O Stellengesuch O Stellenangebot O Verschiedenes

ONr.13  Anzeigenschluss: 24.11.21 Erscheinungstermin: 06.12.21 O Stellengesuch O Stellenangebot O Verschiedenes

Termine werden regelmaRig aktualisiert und kénnen vorab unter www.zbvmuc.de eingesehen werden.

GroRe Stellengesuch andere Rubriken O Sonderplatzierung Umschlagseite 4, + 10%
O Chiffre 15,00 €
on + 109
o ssas0mm
O 85x47 mm 99,00€ 140,00 € ’
0 8564 mm 119,00€ 159,00 € a Autorkorrgkturen 65 €/Std.
0O 85x8Lmm 149,00 € 19500€ o Logoplatzierung15,00€
O  85x98mm 169,00€ 229,00€ [ Korrekturabzug5,00€
O 85x115mm 188,00 € 250,00 € Alle Preise zuzlglich 19% MwSt.
O 85x132mm(1/4) 208,00€ 278,00 € Bei nicht angefordertem oder termingerecht
O 175x132mm(1/2) - 439,00€ freigegebenem Korrekturabzug Gbernehmen wir
O 175x268 mm (1/1) - 697,00€  keine Haftung filr etwaige Satzfehler.

Bitte geben Sie hier Ilhren Anzeigentext deutlich in Druckbuchstaben ein.
Bitte beachten Sie, dass bei einer Anzeigengrofle von 85 x 30 mm der maximale Textumfang 180 Zeichen, bei maximal 6 Zeilen betragt.

Kundenname/Kd.Nr.

Adresse

E-Mail/Telefon

Zahnarztlicher Bezirksverband Minchen Kontoinhaber:
Stadt und Land
Georg-Hallmaier-Str. 6, 81369 Munchen IBAN:
Glaubiger-ldentifikationsnr.: ’
DE877Z700000534910
BIC:
Mit meiner Unterschrift ermachtige ich den
Zahnarztlichen Bezirksverband Miinchen Stadt und
Land, den Anzeigenpreis von meinem nachfolgend Unterschrift und Stempel:
genannten Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem
vom ZBV Miinchen Stadt und Land auf mein Konto Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten

gezogenen Lastschriften einzulésen. dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.



Zahnarztlicher
BezirksVerband

AZUBI-ZEITUNG 2022

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Miinchen Stadt und Land

der ZBV Minchen Stadt und Land wirbt auch fir das Jahr 2022 wieder auf breiter Basis fir den Nachwuchs
fur den Beruf der Zahnmedizinischen Fachangestellten. Dazu gestalten wir erneut eine Informationszeitung
mit groRem Stellenangebotsteil, der an die Miinchner Abschluss-Schiiler/innen herausgegeben wird.

Die Zeitung informiert umfassend Uber den Beruf ,,Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r“ mit all seinen
Anpassungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten. Durch das Ausbildungsplatz-Angebot gewinnt die Azubi-Zeitung
erheblich an Attraktivitat. Die Azubi-Zeitung wird an alle Minchner Schulen zur Verteilung in den Abschluss-

klassen gesandt.

Wir freuen uns, wenn Sie sich so aktiv wie in den letzten Jahren mit lhrem Ausbildungsplatz-Angebot beteiligen.
Der Anzeigenpreis betragt 85,00 € zzgl. MwSt. (GroRRe der Anzeige 85 x 47 mm — max. 320 Zeichen/10 Zeilen
— bei Uberschreitung erhoht sich der Preis. Individuelle Anzeigengréen gerne nach Riicksprache).

Bitte fiillen Sie das Formular unten vollstandig aus und senden dieses bis spatestens 24.01.2022 mit lhrem
Anzeigentext an den ZBV Minchen Stadt und Land, bevorzugt als Datei per E-Mail: anzeigen@zbvmuc.de

oder per Fax: 089 /7 23 88 73.

Dr. Dorothea Schmidt
1. Vorsitzende

Anzeigenauftrag (bis 24.01.2022 bevorzugt per E-Mail,

Dr. Eckart Heidenreich
2. Vorsitzender

ansonsten per Fax: 089 /7 23 88 73, bitte gut leserlich) lhr Ansprechpartner:
An der Aktion ,Azubi-Zeitung“ nehme ich verbindlich mit meiner Anzeige teil! Herr Cosboth

Tel: 72480-308

Riicksendung bis 24.01.2022

Praxisname/Kd.Nr.

Adresse

E-Mail/Telefon

Zahnarztlicher Bezirksverband
Miinchen Stadt und Land
Georg-Hallmaier-Str. 6, 81369 Miinchen
Glaubiger-Identifikationsnr.:
DE872Z700000534910

Mit meiner Unterschrift ermachtige ich den ZBV
Minchen Stadt und Land, den Anzeigepreis von
meinem nachfolgend genannten Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von ZBV Miinchen Stadt und
Land auf mein Konto gezogenen Lastschriften
einzuldsen.

Kontoinhaber:

IBAN:

BIC

Unterschrift und Stempel:

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.



Stellenangebote

L=ND=CK=L

Personaldienstleistungen
fiir medizinische Berufe

en (w/m/d):
arzt - angestellte Zahnéarzte mit/ohne Erfahrung in ITNs und Kinder-
behandlungen! Schwabing, Neuhausen, Bad Aibling, Crailsheim!
KFO-Zahnarzt - in VZ fiir Crailsheim in Anstellung & 2 Tage Reg. Mii.-Nord!
ZFA ) - flir 100% Assistenz in VZ! Zahlreiche neue, freie Top-Stellen,

] — gut mit dem MVV erreichbar! Spitzengehalter!
ZFA:'I_(EO - Ass. in VZ.fl'jr 6 ver. KFO- Zahnarztpraxen! Laim, Ismaning,
1 Obermenzing, Marktschwaben, Hasenbergl, Reg. Westkreuz
ZMP/DH - 25 - 30h, fiir MU.-West (2 ganze Tage + 2 Tag)!
KFO-Abr. - fiir KFO-Praxis Mii.-West, Abrechnung & Empfang!

KFO-Zahntechn.- fiir 4 verschiedene Praxen, 30h oder VZ, Mii.-Westkreuz,
Miinchen City & Ismaning!

Festanstellung - fiir Bewerber (w/m/d) kostenlos!

Wir sind eine moderne Praxis (3BHZ)
mit 3D Rontgen DVT in Miinchen Neuhausen
direkt vor der U1.

Wir suchen fiir unsere 4 Mitarbeiter
eine Verwaltungs- und Abrechnungskraft
an der Rezeption in Vollzeit.
Erfahrungen mit Dampsoft waren von Vorteil.
Wenn Sie gerne Umgang mit Patienten,
Abrechnungen mit der KZVB, Einrichtung am
ehealth Programm und Kommunikation mit
den Krankenkassen haben, so freuen wir
uns (ber IHRE Bewerbung.
Ein freundliches Praxisteam hilft Innen beim Einstieg
und bietet Ihnen eine Wohlfiihlatmosphare.

ek

MKG Kollege*in, Oralchirurg*in
in Teilzeit

mit jahrelanger Erfahrung und zumindest kleinem
eigenen Zuweisernetzwerk fir 1-3 Tage pro Woche
zur Mitarbeit in etablierter implantologisch ausgerichteter
MKG Praxis gesucht.

Ich bitte um Kontaktaufnahme per E-Mail
unter folgender Adresse

praxis@implantologie-digital.de

Verschiedenes

www.zahnarzt-erfolgsseminare.de

Prophylaxe Notfall
Ubernehme flexibel Prophylaxe Tatigkeiten.

Kontakt: 0179 / 598 68 94






