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I N H A LT

editorial 10 | 2021

Die große Wahl – 
ein großes Experiment?

Dieser Herbst gibt uns wieder die „Wahl”-Möglichkeit oder ist 
es eher eine Qual der Wahl? Denn Gesundheitspolitik spielt in 
fast allen Wahlprogrammen nur eine untergeordnete Rolle und 
die Positionen der Zahnärzteschaft gehen – wie es scheint – 
nach wie vor unter.

Gerade nach den letzten anderthalb Jahren wäre eine klare 
Unterstützung für unseren Berufsstand doch ein schönes Sig-
nal gewesen. Von Anfang an der Pandemie waren wir immer an 
vorderster Front und haben – wie auch unsere Kolleginnen und 
Kollegen in der Humanmedizin – die Versorgung der Patienten 
sichergestellt. Außer vielen Ankündigungen von Seiten der 
 Politik ist recht wenig passiert. Auch die Hygienepauschale 
3010a ist eher eine symbolische Pauschale, als dass sie den 
größeren Hygiene- und Logistikaufwand wiederspiegelt. Ganz 
zu schweigen von dem Umsatzausfall, den wir Anfang 2020 
alle gespürt haben. 

er reiberufler in seiner eigenen Praxis  die/der ange-
stellte Zahnärztin/Zahnarzt mit einer geringeren Umsatzpro-
vision und auch die Dentallabore haben weniger Zahnersatz 
(und somit weniger Umsatz) zu verzeichnen gehabt. Klima-
schutz, soziale Ungerechtigkeit und steigende Immobilienprei-
se scheinen die Politiker mehr zu bewegen als eine Stärkung 
des Gesundheitssystems. Wenn man ein wenig genauer in die 
Wahlprogramme schaut, sieht man doch größere Unterschie-
de. ie Pflege wird on allen Parteien als unterstützungswür-
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E D I T O R I A L

dig angesehen und hier herrscht sicherlich auch ein großer 
Handlungsbedarf. Aber dennoch sollte nicht vergessen wer-
den, dass das Gesundheitssystem noch aus viel mehr besteht. 
Die Entbürokratisierung wird beispielsweise nur von der CDU/
CSU und FDP explizit genannt, wobei in den Praxen der Auf-
wand immer größer wird. 

Im Jahrbuch der KZBV ist bei einer Jahresgesamtarbeitszeit 
von 233 Tagen inzwischen der Anteil der Verwaltungstätig-
keiten bei über 100 Tagen. Somit verbringen wir die kostbare 
 Arbeitszeit, die eigentlich den Patientinnen und Patienten zu-
gute kommen sollte, am Schreibtisch und Computer. Die Bür-
gerversicherung wiederum wird von den Grünen und der SPD 
favorisiert, ohne sich der Tatsache zu stellen, dass wir einen 
Großteil unserer Einnahmen über private Zusatzleistungen 
und Privatversicherte erwirtschaften. Denn nur dadurch kön-
nen wir auch weiterhin in neuste Technologien und Materia-
lien investieren. 

Der Kostenblock steigt weiterhin für unsere Praxen, wohin-
gegen die Gebühren/Einnahmen inflationsbereinigt sogar kon-
tinuierlich sinken. Das Thema Digitalisierung schreiben sich 
dann fast alle Parteien auf die Fahnen, wobei wir nur hoffen 
können, eine bessere Umsetzung als bei der TI erleben zu dür-
fen. Auch heute läuft da ja nicht alles reibungslos in den Pra-
xen. Aber gerade dieses Thema – bei entsprechendem Daten-
schutz – würde doch einen großen Mehrwert bieten. 

In vielen anderen Bereichen unseres Lebens sehen wir die gro-
ßen Vorteile der digitalen Welt, aber in der Gesundheitspolitik 
bleibt es dann oft nur bei einem Stückwert, was sich nicht zu 
einem großen Ganzen entwickelt. Somit ist wahrscheinlich mit 
keinem Paradigmenwechsel zu rechnen und es wird eher zu 
kleinen Veränderungen kommen, aber zu keinem großen Wurf. 

Große Experimente fallen eher der Stabilität zum Opfer. Aber 
vielleicht gibt es nach der Wahl dann doch die ein oder andere 
positive Überraschung, denn welches politische Lager am 
 Ende gewinnt, können nur Sie entscheiden. Aktuell sieht es ja 
sogar nach einer Konstellation aus 3 Parteien aus und somit 
wird sich keine Position richtig stark durchsetzen können. Es 
bleibt also spannend, wer das Amt des Gesundheitsministers 
oder der Gesundheitsministerin ab dem Herbst bekleiden 
wird. Machen Sie Ihr Kreuz an der richtigen Stelle und hoffen 
wir, dass Ihre Wahl unserem Berufsstand dann nur Gutes in 
der kommenden Legislaturperiode bringt.

Ihr Raphael Clemm
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P R A X I S P E R S O N A L

Es ist wieder soweit. Anfang September beginnt das neue Aus-
bildungsjahr. Der Beruf der Zahnmedizinischen Fachangestell-
ten erfreut sich großer Beliebtheit. Viele Auszubildende haben 
einen Ausbildungsplatz gefunden. Ca. 300 Azubis werden ab 
Mitte September die Berufsschule in München besuchen in 
der Hoffnung, dass der Unterricht als Präsenzunterricht regu-
lär ablaufen kann. Gerade für die 10. Klassen der Berufsschu-
le, also unsere Berufsanfängerinnen und Anfänger ist diese 
Zeit wichtig, um Kontakt zu Klassenkameradinnen und Klas-
senkameraden zu knüpfen.

Sie, verehrte Kolleginnen und Kollegen, geben jungen Men-
schen die Chance, einen wunderbaren Beruf zu erlernen. Trotz 
der Coronakrise und den damit verbundenen Schwierigkeiten 
erklären Sie sich bereit, junge Menschen in ihr Berufsleben zu 
begleiten. Herzlichen Dank! Die duale Ausbildung in Deutsch-
land hat sich bewährt. Sie sorgen in Ihren Praxen für den prak-
tischen Teil der Ausbildung. Die Berufsschule trägt zu einem 

großen Teil zur Ausbildung und zur späteren Prüfung bei. „Schu-
le mit Herz und Biss“ heißt das Leitbild der Berufsschule.  Die 
Unterrichtszeit für die 10.Klassen beträgt 13 Unterrichtsstun-
den an 1,5 Tagen pro Woche. Natürlich wäre es den Ausbilde-
rinnen und Ausbildern am liebsten diese 1,5 Tage wären am 
Mittwoch und Freitag. Aus organisatorischen Gründen ist das 
verständlicher Weise nicht möglich. Die Berufsschule bemüht 
sich aber auf die Wünsche der Ausbildungspraxen Rücksicht zu 
nehmen. Ebenso ausgezeichnet ist die Förderung der schwä-
cheren Schülerinnen und Schüler. Zusätzliche Deutschstun-
den, Lernförderung, Unterstützung in Abrechnung und anderen 
Lernfeldern bietet die Schule an. Von Anfang werden den Schü-
lerinnen und Schülern zahlreiche Möglichkeiten der persön-
lichen Weiterentwicklung geboten.

Außerdem gibt es ein Sozialberatungsangebot. Beratungsleh-
rer und zwei Mitarbeiter der Schulsozialarbeit helfen Schüle-
rInnen bei schulischen aber auch privaten Schwierigkeiten.  

SCHULE MIT HERZ UND BISS – 
300 AZUBIS BESUCHEN DIE ZFA-BERUFSSCHULE MÜNCHEN IN DEN 10. KLASSEN

Ausbildung istWICHTIG
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P R A X I S P E R S O N A L

der Ausbildung übernehmen Sie in Ihren Praxen. Bitte beden-
ken Sie, dass die jungen Azubis eventuell das 18.Lebensjahr 
noch nicht erreicht haben und minderjährig sind. Bitte beach-
ten Sie die Jugendschutz- und Arbeitsgesetze hinsichtlich Ar-
beits- und Pausenzeiten. Die jungen Azubis werden einige Zeit 
benö tigen, um sich an ihre neuen Aufgaben zu gewöhnen. 
Unterstützen Sie diese gemeinsam mit Ihren langjährigen Mit-
arbeiterinnen. 

Wir alle wissen, wie wichtig gut ausgebildete und engagierte 
MitarbeiterInnen sind. Ohne Sie könnten wir unsere Praxen nicht 
erfolgreich führen. Die Schule bietet ein hervorragendes Lern-
umfeld für die Schülerinnen und Schüler. Viel Glück zum Start 
ins neue Schul- und Ausbildungsjahr wünscht Ihnen

Dr. Dorothea Schmidt

1. Vorsitzende des Vorstands ZBV

München Stadt und Land

Ein Erste-Hilfekurs wird den Schülerinnen und Schülern seitens 
der Schule angeboten und erfreut sich reger Nachfrage. Im 
zweiten Ausbildungsjahr haben einige SchülerInnen die Ge-
legenheit, im Rahmen des Erasmus-Programmes ein dreiwö-
chiges Praktikum auf Gran Canaria, Teneriffa oder Malta zu 
machen. 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, unterstützen Sie Ihre Azubis 
und geben Ihnen die Möglichkeit an diesen Programmen teilzu-
nehmen. Solche Projekte stärken Selbständigkeit und Selbst-
bewusstsein Ihrer jungen Auszubildenden. Ein weiteres Projekt 
ist der Prophylaxe-Basics-Kurs in den 10. Klassen, den Dr. 
 Cornelius Haffner, Herr Zahnarzt Karl Sochurek und ich durch-
führen. Hier werden den Schülern der 10. Klassen Grundlagen 
zur Prophylaxe in 2 Unterrichtsstunden vermittelt. Sie sehen, 
die Schule ist äußerst bestrebt, den Azubis alle Möglichkeiten 
zu bieten, die Berufsausbildung zur Zahnmedizinischen Fach-
angestellten erfolgreich abzuschließen. Den praktischen Teil Bi
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In Zeiten, in denen das zahnärztliche Perso-

nal weiterhin als „Helferinnen“ und „Mä-
dels“ bezeichnet wird, ungeachtet ihrer 
3-jährigen Fachausbildung zu zahnmedi-
zinischen Fachangestellten und diversen 
Weiterbildungsmöglichkeiten, müssen 
sich Sichtweise und Selbstbild dieser Be-
rufsgruppe auf Seiten der zahnärztlichen 
Kolleginnen/-en ändern, um zukunfts-
fähig auf dem Arbeitsmarkt zu bleiben.

Die facettenreiche Herausforderung 
der Ausübung der zahnärztlichen Tätig-
keit ob in der eigenen Praxis oder in ei-
nem Anstellungsverhältnis wurde im zu-
rückliegenden Jahr mehrfach an die 
Grenzen der Belastung gebracht. Mit 
großem Engagement wurde von allen 
Seiten diese Belastung zur Sicherung der 
zahnme dizinischen Versorgung gemeis-
tert. Ein Beweis, dass das Fundament der 
zahnmedizinischen Versorgung nicht nur 
von Zahnärztinnen und Zahnärzten ge-
tragen wird, sondern auch von dem zahn-
ärztlichen Personal. Eine Berufsgruppe 
die in der Vergangenheit und bedauerli-
cherweise in der Gegenwart die verdiente 
Anerkennung und Wertschätzung ver-
mehrt nicht erfahren hat. Die zahlreichen 
Darstellungen der Schwierigkeiten der 
bayrischen Zahnärztinnen/-en und des-
sen bis da to nicht gekannten Auswirkun-
gen haben gezeigt, dass der zahnmedi-
zinische Versorgungsauftrag trotzdem 
ausgeführt wurde. 

Mithin wurde allerdings nicht erwähnt, 
dass diese Aufgabe nicht mal „einfach 
so“ sondern durch fachliche Kompetenz, 
Engagement und großes Verantwor-
tungsbewusstsein auch von zahnmedi-
zinischen Fachan gestellten, zahnmedi-
zinischen Prophylaxeassistentinnen/ 
-en, Verwaltungsassistentinnen/-en und 
Dentalhygienikerinnen/-en übernommen 
wurde.

Die Teilnahme an der Fortbildungs-
reihe „Berufspolitische Bildung“ im Jahr 
2019 hat mir zahlreiche Einblicke in die 
bayrische Standespolitik ermöglicht. In 
unterschiedlichen Dialogen mit zahn-
ärztlichen Kolleginnen/-en und stan-
despolitischen Vertretern haben sich in-
teressante Gespräche entwickelt. Die 
zentrale Frage der Zukunftsfähigkeit des 
zahnärztlichen Personals war allgegen-
wärtig und beschäftigte erfahrene, lang-
jährige zahnärztliche Kolleginnen/-en 
sowie Neugründerinnen/-er, Vorberei-
tungs- und Entlastungsassistentinnen/-
en. äu  g ist die ede on achkräfte-
mangel“ und „erschwerte Bedingungen“, 
um geeignetes Personal für die zahnärzt-
lichen Praxen zu  nden. 

Welche Aspekte führen dazu, dass eine 
Vielzahl von Zahn ärztinnen/-en Proble-
me mit dem Auffinden von zahnärztli-
chem Personal haben? Die Ausbildung 
zur ZFA steht als Ausgangspunkt für die 

Tätigkeit in der zahnärztlichen Praxis 
und eröffnet den Zugang zu einem sehr 
facettenreichen Beruf mit einem hohen 
Maß an Verantwortung, Empathie und 
Fachwissen. 

Die Weiter- und Fortbildungsmöglich-
keiten sind ferner Spiegelbild der hoch-
wertigen  fachspezi  schen erufsgrup-
pe „zahnärztliches Personal“ innerhalb 
der Zahnheilkunde. Diese steht allen 
zahnärztlichen Kolleginnen/ -en zur Aus-
übung der zahnärzt lichen Tätigkeit zur 
Seite. Dieses Fachpersonal reduziert 
sich durch Abwanderung, Verlagerung 
oder bevorzugt andere Ausbildungswege. 
Ein Trend, der als „Fachkräftemangel“ be-
zeichnet wird („das Kind braucht halt ei-
nen Namen“). Einerseits sind die Anforde-
rungen zur Berechtigung der Ausbildung 
junger Menschen zu einer zahnmedizi-
nischen Fachangestellten per se durch 
die zahnärztliche Appro bation erteilt. An-
derseits wird diese Befähigung teilweise 
nur halbherzig aus geführt, mit dem Er-
gebnis, dass die Ausbildungs qualität gro-
ße Unterschiede aufzeigt und teilweise 
der Verdacht der „billigen Arbeitskraft“ 
aufkommt. Im Umkehrschluss muss hier 
festgestellt werden, dass es also ein 
„hausgemachtes Problem“ ist und eine 
Änderung dringend notwendig ist. 

Sichtweisen müssen sich ändern, um 
die Perspektiven und Anforderungen für 

Im Wandel der Zeit
SICHTWEISEN ÄNDERN FÜR DIE ZUKUNFTSFÄHIGKEIT DES ZAHNÄRZTLICHEN PERSONALS

P R A X I S P E R S O N A L
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STIKO-Empfehlung 
für Auffrischungsimpfungen 
abwarten

Berlin – Bundesärztekammer-Präsident Dr. Klaus 
Reinhardt hat sich gegen Auffrischungsimpfungen 
ohne entsprechende Empfehlung der Ständigen 
Impfkommission (STIKO) ausgesprochen: „Es 
spricht theoretisch einiges dafür, dass eine Auf-
frischungsimpfung für Menschen mit bestimmten 
Vorerkrankungen, mit einem geschwächten Im-
munsystem sowie für Hochbetagte sinnvoll sein 
kann“, sagte er dem RedaktionsNetzwerk Deutsch-
land (02.09.2021). Insgesamt fehlten noch aus-
sagekräftige Studien, ob, wann und für wen eine 
Auffrischungsimpfung angezeigt sei. „Ich halte es 
deshalb für einen Fehler, dass Bund und Länder in 
der Breite Auffrischungsimpfungen angekündigt 
haben, ohne eine entsprechende Empfehlung der 
STIKO abzuwarten“, betonte Reinhardt.

Dass Patientinnen und Patienten nach dieser 
 Ankündigung in den Praxen verstärkt Termine für 
Drittimpfungen nachfragten, sei nicht überra-
schend. „Da ist von der Politik eine Erwartungs-
haltung bei den Patienten geschürt worden, die 
viele Ärztinnen und Ärzte ohne eine wissenschaft-
lich fundierte Impfempfehlung nicht bedienen 
wollen“, sagte Reinhardt.

Aus diesem Grund könne Reinhardt alle Kollegin-
nen und Kollegen verstehen, die sich möglichst 
schnell eine klare Positionierung der STIKO wünsch-
ten, auf deren Grundlage sie ihre Patienten beraten 
können. Das sei auch der STIKO bewusst, die der-
zeit intensiv an Empfehlungen für Auffrischungs-
impfungen für Senioren und Immungeschwächte 
arbeite. „Ich bin mir sicher, dass schon bald gut 
begründete Empfehlungen vorliegen, die Impfwilli-
gen sowie Ärztinnen und Ärzten wichtige Orientie-
rungshilfe bieten“, erklärte Reinhardt.

Bundesärztekammer

die vorhandenen, sowie kommenden 
Mitarbeiter/-innen des zahnärztlichen 
Personals zu ermitteln und den Wandel 
der Zeit zu erkennen, um zukunftsfähig 
auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 
zu sein. Viele Zahnärztinnen/-en beher-
zigen die Anliegen und Bedürfnisse ih-
res zahnärztlichen Personals, andere 
sprechen weiterhin von „Helferinnen“ 
und Co. und verweigern sich der Wert-
schätzung und Anerkennung der Leis-
tungen, die tagtäglich durch unser zahn-
ärztliches Personal übernommen und 
durchgeführt werden. 

Die Zahnärztinnen/-e der nächsten Jahr-
zehnte, die eine zahnmedizinische Ver-
sorgung übernehmen und durchführen 
– wie Generation davor – benötigen da-
zu ein wertgeschätztes, gut ausgebilde-
tes zahnmedizinisches Personal. Hierzu 
müssen wir von unserem Selbstver-
ständnis der reiberufl ichkeit Gebrauch 
machen und uns engagieren und selbst-
bestimmt die Voraussetzungen für den 
Ausbildungsberuf zum zahnärztlichen 
Personal schaffen. Dabei müssen die 
Gemeinsamkeiten im Vordergrund ste-
hen, nicht Unterschiede, Veränderungen 
im Berufsbild erkannt und kritisch die 
Diskussion geführt werden, wie es weiter 
gehen soll und was wir gemeinsam un-
ternehmen müssen, anstatt zu warten 
bis es zu spät ist.

Es ist an der Zeit, Sichtweisen zu ändern 
und darauf zu achten, dass wir künftig 
keine „Helferin“ neben uns am Stuhl ha-
ben, sondern eine fachkompetente 
Kollegin/-en, die es verdient für ihre Ar-
beit geschätzt, unterstützt und gefördert 
zu werden. Ich empfinde großen Res-
pekt und Dank barkeit für Leistungen der 
zahnmedizi nischen Fachangestellten, 
zahnmedi zi nischen Prophylaxe assisten-
tinnen /-en, Verwaltungsassistetinnen/-
en und Dentalhygienikerinnen/-en. Ich 
erinnere mich sehr genau an die Hilfs-
bereitschaft und Kollegialität der ZFA 
während meiner Assistenzzeit als ich die 
erste 8ter-Ex durchgeführt habe oder an 
eine weitere ZFA, die mich bei meiner ers-
ten Implantation unterstützt hat. Das 
Selbstverständnis der omnipotenten 
Zahnärzte ist obsolet.

Ich möchte die Vielzahl von zahnärzt-
lichen Kolleginnen/-en motivieren, die 
Mitarbeiterinnen/-en nicht mehr als 
„Helferin“ zu degradieren Es ist an der 
Zeit, aus der vorhandenen Situation 
neue Chancen zu erkennen und gemein-
sam im Dialog einen Wechsel im Berufs-
bild im Sinne der zahnmedizinischen 
Fachangestellten herbeizuführen.

Dr.med.dent. Sven Molitor

Zahnarzt

A K T U E L L E S
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Personalmanagement

Personalführung beginnt mit der Gewinnung von 
Personal und endet mit der Beendigung des 
Dienstverhältnisses. Dazwischen liegt das, 
was uns am meisten interessiert: der Praxis-
alltag. Dieser Praxisalltag macht einen großen 

Teil unserer Lebenszeit aus und sichert das 
Auskommen der PraxisinhaberIn, aber auch des 

Personals. Es macht also Sinn, sich Gedanken zu 
machen, wie dieser Lebens(zeit)raum aussehen und wie 

er strukturiert sein soll.

olgende Ziele k nnte man de  nieren:
•  wirtschaftlicher Erfolg 

  effekti er Workfl ow 
•  angenehme Praxisatmosphäre. 

Für den wirtschaftlichen Erfolg einer Praxis sind unabhängig 
von der Praxisführung eine ganze Reihe fachlicher Parameter 
entscheidend  für einen effekti en Workfl ow und eine angeneh-
me Praxisatmosphäre ist ein strukturiertes und konsequent 
handhabbares Personalmanagement die entscheidende Stell-
schraube.

Wie aber sollte dieses so wichtige und umfangreiche 
Thema begonnen werden? 

Ich denke, am Anfang steht die Wohlfühlatmosphäre der Inha-
berin. Denn sie ist die wichtigste Person. Wenn sie sich wohl-
fühlt, strahlt sie das auch aus, auf das Personal und auch auf 
Ihre Patienten.

Trauen Sie sich Ihre Praxis so zu gestalten, dass sie Ihnen 
guttut – innenarchitektonische Konzepte sind zweitrangig –, 
dazu einige Beispiele: 

•   Bilder, Leuchten und Möbel sollen Ihnen gefallen; tauschen 
Sie sie aus, so wie Sie es auch zu Hause tun. 

•   Der Kaffee, der Ihnen schmeckt, schmeckt dem Personal 
sehr wahrscheinlich auch.

•   Ist es für Sie wichtig, dass Sie tagsüber etwas Obst essen, 
dann sollten Sie es tun. Der für alle zugängliche Obstkorb 
erfreut auch Ihre Angestellten. 

•   Wenn Blumen für Sie wichtig sind, ist der wöchentlich frische 
Blumenstrauß eine Bereicherung für alle Mitarbeiter. 

•   Die Kleidung, in der Sie sich wohlfühlen, die Ihnen gefällt, 
betont Ihre Persönlichkeit.

G  I  M  _  P R A X I S
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Alle diese Dinge kosten Geld, aber im Vergleich zu den Personal-
kosten, insbesondere der Kosten, die bei einem Personalwech-
sel entstehen, sind sie zu vernachlässigen. Ihre jetzt geschaffe-
ne Wohlfühlatmosphäre ist auch die Wohlfühlatmosphäre der 
MitarbeiterInnen, die Ihnen wichtig sind, die mit Ihnen an ei-
nem Strang ziehen, auf die Sie sich verlassen können und die 
sich mit Ihrer Praxis identi  zieren.

Erst wenn Sie sich selber in Ihrer Praxis wohlfühlen, wenn Sie 
sie so gestaltet haben, wie sie Ihnen gefällt, erst dann können 
Sie das Thema Personalführung tatsächlich und wirksam an-
packen. Der Anfang zu einem aktiven Praxismanagement ist 
damit geschafft. 

Wie geht es weiter? 

Folgende Themenschwerpunkte sollen in kommenden Arti-
keln angesprochen werden:
1.  Mitarbeitergewinnung
2.  Mitarbeiterführung
3.  Psychologische Aspekte in schwierigen Situationen
4.  Konfl iktmanagement

5.  Teambesprechung
6.  Mitarbeitergespräch 
7.  Vertragsgestaltung
8.  Entlassung eines Mitarbeiters

Alle GIM-Artikel entstehen nach dem Motto ‚aus der Praxis für 
die Praxis‘. Sie sind oft unvollständig, persönlich eingefärbt 
und manchmal auch verbesserungswürdig. Unser Ziel ist es 
nach wie vor, Ihnen Anregungen zum sofortigen Umsetzen an-
zubieten. Lesen und machen, ohne weitere große Vorbereitun-
gen. 

Die GIM-Redaktion wünscht Ihnen viel Freude, 
beim Umsetzen der Ideen.

Ihr

Frank HummelBi
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www.bzaek.de/service/positionen-statements/einzelansicht/

zuckerreduktion-bedeutet-kariesreduktion.html

BZÄK-Position zur Impfung gegen das Coronavirus SARS-CoV-2

Die Zahnärzteschaft positioniert sich mit den Medizinerinnen 
und Medizinern an der Seite ihrer impfenden Kolleginnen und 
Kollegen. Eine Impfung aller Zahnärztinnen und Zahnärzte, 
des zahnmedizinischen Personals und der Patientinnen und 
Patienten wird unterstützt. Die Zahnärzteschaft hat zum jetzi-
gen Stand keine Befugnis, selbst Impfungen vorzunehmen. 
Schutzimpfungen sind Heilbehandlungen, die grundsätzlich 
unter dem Arztvorbehalt stehen.

Zur BZÄK-Position: 
https://www.bzaek.de/service/positionen-statements.html

Interesse größer als Angebot

15.770 Personen bewarben sich im Wintersemester (WS) 
2020/21 auf einen Studienplatz im Fach Zahnmedizin. Viele 
davon werden sich allerdings noch gedulden müssen, denn die 
Zahl der tatsächlichen Studienplätze ist mit 1.547 nur etwa ein 
Zehntel so groß. Die gegenüber dem WS 2019/20 deutlich 
 gestiegene Bewerbungszahl dürfte mit dem reformierten Ver-
gabeverfahren zusammenhängen, das eine zeitgleiche Be-
werbung für mehrere zulassungsbeschränkte Studiengänge 
ermöglicht.
Quelle: Stiftung für Hochschulzulassung

Studie: Berufsansichten des zahnärztlichen Nachwuchses 

Nahezu 90 Prozent der jungen Zahnärztinnen und Zahnärzte 
kommen nach ihrem Studium in der Patientenversorgung an, 
zeigt eine aktuelle Studie des Instituts der Deutschen Zahn-
ärzte (IDZ). Eine eigene Praxis ist für viele weiterhin das Ziel, 
wird jedoch später angegangen, denn viele Befragte fühlen 
sich nach dem Studium nicht ausreichend auf die (betriebs-

Weniger Zucker für bessere (Mund-)Gesundheit

Deutschlands Kinder nehmen zu viel Zucker, Fett und Salz zu 
sich – diese Fehlentwicklung haben die freiwilligen Regelun-
gen der Lebensmittelindustrie kaum geändert. Das zeigt die 
jüngste Studie von foodwatch und der Deutschen Allianz Nicht-
übertragbare Krankheiten (DANK). Deren Befund: Immer noch 
haben 242 von 283 untersuchten Kinderprodukten (85,5 Pro-
zent) zu viel Zucker, Fett oder Salz. Gemessen an den Kriterien 
der Weltgesundheitsorganisation (WHO) sollten diese Produkte 
nicht an Kinder vermarktet werden.

Die Bundeszahnärztekammer (BZÄK) teilt die Forderungen 
nach einer Beschränkung der Lebensmittelwerbung für zuk-
kerhaltige Lebensmittel für Kleinkinder. 2018 forderte sie auf 
Grundlage ihres Positionspapiers zur Bedeutung der Ernährung 
im Rahmen zahnmedizinischer Erkrankungen vor allem:
•   die Einführung einer verständlichen Lebensmittelkennzeich-

nung insbesondere im Hinblick auf den Zuckergehalt,
•   die Einführung einer Sonderabgabe auf stark zuckerhaltige 

Softdrinks,
•   eine deutliche Reduktion des Zuckergehaltes in Nahrungs-

mitteln für (Klein-)Kinder sowie
•   Werbebeschränkungen für stark gezuckerte Lebensmittel für 

(Klein-)Kinder. Die Kennzeichnung von auf Kinder abzielen-
den Lebensmitteln muss hierbei besonders deutlich sein.

„Freiwillige Regelungen statt gesetzlicher Vorgaben – das ist im 
Prinzip ein guter Ansatz, um Fehlentwicklungen zu korrigieren. 
Aber: Das gilt nur, wenn der Ansatz wirkt“, so BZÄK-Präsident 
Prof. Dr. Christoph Benz. „Eine gesunde Ernährung ist zentral 
für Gesundheitsförderung und Prävention.“

Zu den BZÄK-Positionspapieren:
www.bzaek.de/service/positionen-statements/

einzelansicht/bedeutung-der-ernaehrung-im-rahmen-

zahnmedizinischer-erkrankungen.html

www.bzaek.de/service/positionen-statements/einzelansicht/

zucker-in-speisen-und-getraenken.html

0 7 _ 2 1

Klartext
aktueller Klartext der Bundeszahnärztekammer │ Folgen Sie uns unter @bzaek_eV bei Twitter
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ziehungswissenschaften, Pädagogik, Kommunikation, IT und 
Medienwissenschaften gewürdigt. Die Gründer der „Initiative 
für eine mundgesunde Zukunft in Deutschland“, BZÄK und CP 
GABA, prämieren diese mit insgesamt 5.000 Euro. 

Bewerbungen können bis 22. September 2021 digital ein-
gereicht werden.

Alle Informationen: 
www.accente.de/downloadbereich/virtuelle_pressemappe_

ifemzid_2021

AS Akademie: Anmeldung ab sofort möglich

Für Zahnärztinnen und Zahnärzte, die die Selbstverwaltung 
mitgestalten oder ihr Praxismanagement professionalisieren 
wollen, gibt es ab 10. März 2022 erneut einen berufsbegleiten-
den ortbildungsgang der kademie für freiberufl iche elbst-
verwaltung und Praxismanagement (AS). Es werden ökonomi-
sche, juristische, sozialmedizinische sowie gesundheits- und 
sozialpolitische Kenntnisse vermittelt, ein Netzwerk aufgebaut. 
Bewerbungsfrist ist der 31. Oktober 2021. Es besteht die Mög-
lichkeit zur Förderung durch die eigene Zahnärztekammer. An-
meldung und weitere Informationen: 
www.zahnaerzte-akademie-as.de

Initiative proDente

proDente hat aktuell ein Aktionspaket zum Tag der Zahnge-
sundheit 2021 (https://t1p.de/q45d) sowie zwei Pressemel-
dungen zur IDS 2021 (https://t1p.de/rcfg) bzw. zur zahngesun-
den Schultüte (https://t1p.de/9x9z) veröffentlicht.

Internationale Dental-Schau hybrid

ie Internationale ental- chau I   ndet om .  5. ep-
tember in Köln statt. Das BZÄK-Programm wird – wie die IDS 
selber – hybrid geplant. Der Stand der BZÄK und ihrer Partner 
ist in Halle 11.2., O/P 60/69.

wirtschaftlichen) Erfordernisse in der Praxis vorbereitet, auch 
die Bürokratielast erschwert den Start. Viele junge Zahnärztin-
nen und Zahnärzte wollen zudem in ihre Heimatregion zurück 
und dort ihre berufl iche Existenz aufbauen.

Die Studienergebnisse liegen als Buchpublikation „Junge 
Zahnärztinnen und -ärzte. Berufsbild – Patientenversorgung 
– Standespolitik“ vor: 
https://www.idz.institute/publikationen/buecher/

junge-zahnaerztinnen-und-aerzte.html

Ratgeber zur Vermeidung frühkindlicher Karies

Frühkindliche Karies (Early childhood caries, kurz ECC) gilt als 
häu  gste chronische Krankheit bei Kindern im orschulalter. 
Bundeszahnärztekammer und Kassenzahnärztliche Bundes-
vereinigung haben in Abstimmung mit Wissenschaft und Fach-
gesellschaften den Ratgeber „Frühkindliche Karies vermeiden“ 
für zahnärztliche Praxen aktualisiert.

Für zahnärztliche Früherkennungsuntersuchungen gibt es 
Handlungsempfehlungen und praktische Tipps: 
www.bzaek.de/fileadmin/PDFs/b16/ecc-ratgeber.pdf

www.bzaek.de - Positionen und Statements

Positionen und Statements der BZÄK sind nun im html-Format 
eingestellt. uch- und ilterm glichkeiten helfen beim uf  n-
den der Inhalte: 
https://www.bzaek.de/service/positionen-statements.html

Jetzt bewerben: Präventionspreis 2021

Für den Präventionspreis 2021 eingereicht werden können 
Konzepte oder Projekte zum Schwerpunkt „Mundgesundheits-
kompetenz: Körperliche, sprachliche und kulturelle Einschrän-
kungen überwinden und die Chancen der digitalen Zahnme dizin 
nutzen“. Mit dem Preis werden gute Ansätze für eine interdiszip-
linäre Zusammenarbeit der Zahnmedizin mit Akteuren in Ge-
sundheitswesen, Public Health, Implementierungsforschung, 
Psychologie, Verhaltensforschung, Politikwissenschaften, Er-Bi
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B E R U F S S C H U L E

Sehr geehrte Ausbildungspraxis,
Sehr geehrte Auszubildende,

folgende Informationen sind wichtig für die Einschreibung im 
Schuljahr 2021/2022:

1.  Das Einzugsgebiet (Schulsprengel) für den Besuch  
unserer Schule umfasst:

die Stadt München
aus dem Landkreis Ebersberg nur die Gemeinden: Baiern, 
Baldham, Bruck, Egmating, Glonn, Johanneskirchen, Kirch-
seeon, Moosach, Oberföhring, Oberpframmern, Vaterstetten 
und Zorneding

Zahnarztpraxen mit Sitz in anderen Gemeinden müssen 
ihre Auszubildenden in den entsprechenden Berufsschulen 
umliegender Landkreise anmelden.

2. Die ONLINE-Anmeldung

So wie in den letzten Jahren erfolgt die Einschreibung ONLINE 
über die Internetadresse oder unserer Homepage.

https://zfa.musin.de/anmeldung/online-anmeldung/

Nach Ihrer Online-Anmeldung mailen wir Ihnen das Formular 
mit den Schultageskombinationen zu. In diesem Formular 
kreuzen Sie bitte Ihre Wunschkombination an. Das Formular 
wird während der Einschreibung von uns jeweils aktuell so ab-
geändert, dass nur die (noch) möglichen Schultageskombina-
tionen zugemailt werden. 

Erst wenn Sie den Schultageswunsch mit Unterschrift und 
Praxisstempel an die Schule zurückgeschickt haben, ist die An-
meldung abgeschlossen. Nur wenn Ihre angekreuzte Wunsch-
kombination nicht möglich sein sollte (z. B. weil Ihre Praxis das 
Formular nicht direkt zurückschickt), setzen wir uns mit Ihnen 
telefonisch in Verbindung. Wenn Ihre Anmeldung abgeschos-

Online-Anmeldung ab sofort – https://zfa.musin.de/anmeldung/online-anmeldung/

Landeshauptstadt München – Referat für Bildung und Sport 

Information zur Schuleinschreibung
für das Schuljahr 2021/2022

sen ist, informieren wir die Schülerinnen und Schüler persön-
lich (z. B. Klassenbezeichnung, Einschreibungstermin am ers-
ten Schultag, Kopiergeld, Materialienliste). 

Wir bieten erneut eine Klasse speziell für Schülerinnen 
und Schüler mit einem 2-jährigen Ausbildungsvertrag an (Abi-
turienten, Umschüler usw.). Der Unterricht in dieser Klasse 
enthält statt Religion und Deutsch verstärkt fachlichen Unter-
richt, so dass Ihre Auszubildenden bestmöglich innerhalb der 
verkürzten Zeit auf die Prüfung vorbereitet werden. 

Während der Sommerferien ist das Sekretariat vom 9. Au-
gust 2021 bis zum 3. September 2021 nicht besetzt. Sollten 
Sie Ihre Auszubildenden während dieser Zeit online einschrei-
ben, erhalten Sie ab dem 6. September die E-Mail mit den 
möglichen Schultageskombinationen. 

Wir bitten um Verständnis, dass wir keine Änderungswünsche 
der Tageskombinationen während des Schuljahres zulassen 
können.

3.  Zur Einweisung am Donnerstag, 16. September 2021 sind 
bitte folgende Unterlagen mitzubringen:

   Klassenbezeichnung z. . 10  damit Ihre uszubilden-
de/Ihr uszubildender die richtige Klasse ndet. 

   Kopie des letzten chulzeugnisses und ggf. des h chsten 
Schulabschlusses (Mittelschüler/innen benötigen eine Ab-
meldebescheinigung der zuletzt besuchten Mittelschule)

   Kopie des erufsausbildungs ertrages genehmigt om 
Zahnärztlichen Bezirksverband)

  Falls eine Genehmigung zum Zeitpunkt der Anmeldung 
noch nicht orliegt  kann orläu g eine estätigung der 
Ausbildungspraxis vorgelegt werden. (Ausbildungsanfang 
und Ausbildungsende unbedingt angeben!)

ZA_10_2021.indd   12 07.09.21   18:33
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B E R U F S S C H U L E

   1 ichtbild
   Kopiergeld 0 E  bitte passend als argeld

Weitere Informationen zur nline- nmeldung nden ie auf 
unserer Homepage:
https://zfa.musin.de

10. Jahrgangsstufe

Prinzipiell mögliche Schultagskombinationen 
(sind je nach Zeitpunkt der Einschreibung Ihrer Auszubildenden  
vielleicht nicht mehr alle verfügbar!)

ganztags
halbtags
08:00 – 12:00 oder
12:00 – 16:00 Uhr

10 A Montag +  Dienstagvormittag
10 B Montag +  Mittwochvormittag
10 C Montag +  Mittwochnachmittag
10 E Dienstag +  Freitagvormittag
10 F Dienstag +  Freitagvormittag
10 G Dienstag +  Mittwochvormittag
10 H Mittwoch +  Donnerstagnachmittag
10 I Mittwoch +  Donnerstagnachmittag
10 L Mittwoch +  Dienstagnachmittag
10 M Donnerstag +  Mittwochvormittag
10 N Donnerstag +  Freitagvormittag
10 O Donnerstag +  Freitagvormittag
10 P Freitag +  Donnerstagvormittag
10 T Freitag +  Donnerstagvormittag

10 S Dienstag +  Mittwochnachmittag

 
Bitte entscheiden Sie sich für eine Schultagskombination  
für alle drei Ausbildungsjahre.
Sie erhalten Ihre Wunschkombination!
Sollte das nicht möglich sein, setzen wir uns mit Ihnen in Verbindung.
Bitte sehen Sie von Rückfragen ab.

Nur für Abiturienten/Umschüler mit einem 
2-jährigen Ausbildungsvertrag

WICHTIG:  
Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr hat Ihre Auszubildende bzw. Ihr Auszubildender weiterhin am langen Schultag Unterricht.

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.
Silke Ballach, OstDin, Schulleiterin

Orleansstraße 4, 81669 München
Telefon 089 233 48940, Telefax 089 233 48948
E-Mail: bs-zahnmedizin@muenchen.de
Homepage: https://zfa.musin.de
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Prophylaxe Basiskurs

 Das Original schon seit 20 Jahren

  Prophylaxe, der wohl wichtigste Baustein der modernen Zahnmedizin ist eine span-
nende Herausforderung, entsprechend viele Weiterbildungsziele gibt es: die PAss, 
die ZMP und die DH. Der Prophylaxe Basiskurs bietet einen abgestimmten und sehr 
sinnvollen Einstieg in die Welt der zahnärztlichen Prävention, er ist die perfekte Ba-
sis für die Organisation und Umsetzung moderner Prophylaxe in ihrer Praxis. Wer 
weiter machen möchte hat Vorteile: PAss und auch die ZMP bauen auf den hier 
vermittelten Inhalten auf. Dem ZBV München ist es besonders wichtig, dass sich 
die aktuellen Entwicklungen im Prophylaxe Basiskurs widerspiegeln: Weniger Kari-
es, dafür mehr Parodontitis, weniger Kinder, dafür mehr Alte. Und die praktischen 
Übungen kommen natürlich auch nicht zu kurz: „Reden ist gut, machen ist besser“. 

  Dieser Basiskurs richtet sich an ZAH bzw. ZFA, 
Vorkenntnisse in der zahnmedizinischen Prophylaxe sind nicht erforderlich.

Kursinhalte
  Formalien: Delegation, Sicherheit, Hygiene – Grundlagen der Anatomie, Physio-
logie und Pathologie: Zahnhartsubstanz (Kariologie) und Zahnhalteapparat 
(Parodontologie) – Befundung supragingival: Kariesrisiko, Plaque- und Gingivitis -
Indizes, PSI mit klarer Strategie – Instrumentenkunde: Sonden, Scaler und Küret-
ten  nterschiede ltraschall- und challscaler  Zahnoberfl ächenpolituren  Wirk-
stofftherapie, Instruktion und Motivation zur Mundhygiene – Grundlagen der 
Ernährungsberatung – Fissurenversiegelung – Abrechnung

Praxis
 Häusliche Mundhygiene: Reinigung, Wirkstoffe, Systematik 
 Instrumente: PAR- und WHO-Sonden, Scaler und Küretten
 Instrumentation, Abstützungen, Patientenlagerung
 PSI, dmf/t- bzw. DMF/T-Bestimmung, Plaque- und Blutungs-Indizes
 Ultraschalleinsatz und Scaling
 Zahnoberfl ächenpolitur  Zungenreinigung und luoridierung
 Instrumentenschleifen

zbv münchen | 2 0 21 | 2 0 2 2

Referenten
DH Karin van Hulst, DH Stefanie Lautner, 
DH Ulrike Schröpfer, ZMF Gudrun Plößl, Prof. 
Dr. Christoph Benz, Dr. Cornelius Haffner

Kursort
Städtisches Klinikum München-Harlaching

Anmeldung
Mittels Anmeldeformular, Kurs-Nummer und
erforderlicher Anlagen oder online

Gebühr
840,00 €
inklusive Skript, Mittagessen, Kaffeepausen 
und Prüfungsgebühr

Termine 2022 09:00 bis 18:00

Neue Termine folgen

Das Fortbildungszentrum des ZBV München im Städtischen  Klinikum München-Harlaching ist kein steriler Büro trakt, sondern eine 
lebendige Praxis mit 4 Zahnärzten und 20 Teammitarbeiterinnen. Seminarräume und 8 Behandlungsplätze bieten auf 500 Quadratmetern 
die Grundlage für das, was der ZBV München unter Fortbildung versteht: Echte Praxis kann man nur in einer echten Praxis lernen. 

Ihre Ansprechpartnerin: Frau Renée Raabe, Tel.: 089 –72 480 306, Fax: 089 –723 88 73, mail: raabe@zbvmuc.de

Online-Anmeldung:  https://www.zbvmuc.de/fortbildung/

089 -72 480 306

zbv münchen | 2 0 21 | 2 0 2 2
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Röntgenkurs Aktualisierung für zahnärztliches Personal

ZAH/ZFA, die im Röntgenbetrieb einer Praxis arbeiten, müssen ihre „Kenntnisse im  Strahlenschutz“ alle 5 Jahre aktualisieren.

Referenten Dr. Cornelius Haffner
Kursort +NEU+ Zahnklinik München, Goethestr. 70, 80336 München, Großer Hörsaal
Anmeldung Mittels Anmeldeformular, Kurs-Nummer und erforderlicher Anlagen oder online
Gebühr 48 00  inklusi e kript  Zerti  kat

Termine 2022 14:00 bis 15:30 Neue Termine folgen

Röntgenkurs 10 Stunden für zahnärztliches Personal

Wenn Sie als Zahnmedizinische Fach angestellte(r) (ZFA) die Röntgen-Abschluss prüfung in der Berufsschule nicht bestanden 
haben, können Sie dies zeitnah in einem 10-Stündigen Kurs nachholen. 

Referenten Dr. Cornelius Haffner, Prof. Dr. Gabriele Kaeppler
Kursort Seminarraum ZBV München, Georg-Hallmaier-Str.6, 81369 München
Anmeldung Mittels Anmeldeformular, Kurs-Nummer und erforderlicher Anlagen oder online
Gebühr 150,00 €, inklusive Skript, Kaffeepausen, Mittagessen

Termine 2021 09:00 bis 18:00 Kurs-Nr. 2112  08.10.2021

KURSABSAGEN

olgende ortbildungen werden 0 1 bedauerlicherweise nicht statt  nden k nnen:
PAss – Prophylaxe Assistentin, Update Funktionslehre – das ABC der Schienentherapie, Zirkel Training Endodontie
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AB SOFORT GILT DIE 3G-REGEL. Eine Teilnahme an unseren Fortbildungen ist nur 

Personen möglich, die im Sinne des 
§ 2 Nr. 2, 4, 6  der COVID-19-Schutzmaßnahmen-
Ausnahmeverordnung (SchAusnahmV) geimpft, 

genesen oder getestet sind. Der ZBV München als Veranstalter
 ist zur Überprüfung der achweise erpfl ichtet. Weitere Informationen  nden ie auf www.zbvmuc.de
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Modul Basics-Bronze – Scaling: Step by Step  (Kursumfang: 1 Tag) für zahnärztliches Personal

Kursinhalte
  Instrumentenkunde, Scaling mit Universalscaler am Phantomkopf, Körperschonende korrekte Sitzpositionen, Diverse extra- und 
intraorale Abstützungsmöglichkeiten incl. Hilfsabstützung, Sichere Adaption und Angulation der Instrumente um Gingiva-Trau-
mata zu vermeiden, Arbeitssystematik, Hebel- oder Zugbewegung mit dem richtigen Dreh, Anwendung von Schall- und 
 Ultraschallgeräten, Sondierungsübungen, um das Ergebnis zu überprüfen

as Modul asic- ronze  schlie t mit einem Teilnahmezerti kat ab

Termine 2021 09:00 bis 17:00 Kurs-Nr. 2 11.12.2021

Modul PZR-Silber – PZR-Erfolgskonzept  (Kursumfang: 3 Tage) für zahnärztliches Personal

Kursinhalte
  efundung: P I PI I  caling  chall- und ltraschallanwendung  Glattflächenpolitur  irpolishing  Mundhygienetraining am 
Patienten, Patientenführung, Motivation, Demonstration und Instruktion, Fluoridierung, Terminmanagement

Das Modul „PZR-Silber“ beinhaltet ein begleitendes, kollegiales Prüfungsfachgespräch und  
schlie t mit einem Teilnahmezerti kat ab

Termine 2021 09:00 bis 17:00 Kurs-Nr. 2 15.10.2021/16.10.2021/23.10.2021

Modul PAR-Gold – PAR-Konzept nach aktuellem Stand  (Kursumfang: 4 Tage) für zahnärztliches Personal

Kursinhalte
  P - tatus  efund  iagnose und okumentation  eue Klassi kation  taging und Grading  3 eitlinie  ufklärung- und The-
rapiegespräch, begleitende Antibiotikatherapie, Initialtherapie incl. patientenindividuelle Mundhygieneunterweisung, Antiinfek-
tiöse Therapie, Praktisches Training mit Spezialküretten Schall/ Ultraschall, PA-N, Befund-Evaluation, UPT, Erfolgreiche Betreu-
ung des PA-Patienten, Die neue PAR Richtlinie und Möglichkeiten der Abrechnungen

as Modul P -Gold  beinhaltet ein begleitendes  kollegiales Prüfungsfachgespräch und schlie t mit einem Teilnahmezerti -
kat ab

Termine 2021 09:00 bis 17:00 Kurs-Nr. 1 05.11.2021/06.11.2021/19.11.2021/20.11.2021

Der ZBV vor Ort
Praxisinterne Prophylaxekurse exklusiv für Ihr Team

Ja, Sie lesen richtig – der ZBV München kommt in Ihre Praxis! Auf vielfachen Wunsch hat das Referenten:innenTeam 
ihres ZBV München ein Fortbildungsprogramm auf die Beine gestellt, dass sich exklusiv und ganz individuell mit dem Prophylaxe-
konzept ihrer Praxis auseinandersetzt und ihr Team gezielt t macht. abei haben ie die M glichkeit  
für bis zu sechs Teilnehmern aus folgenden drei Fortbildungsmodulen zu wählen: 

Referenten DH Karin van Hulst, DH Stefanie Lautner
Kursort Zahnarztpraxis (max. 6 Teilnehmer)
Anmeldung online auf www.zbvmuc.de
Gebühr 980,00 € pro Kurstag, Inkl. Skripten, Materialien, Praxis-Check Up vor Kursbeginn

Bei Terminwünschen oder Fragen schreiben Sie uns bitte unter zbvgoespraxis@web.de
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 n the Top  eep caling manuell und maschinell für ZMP s und P ss

  ie sind erfolgreiche ZMP oder P ss und wollen das subgingi ale io lm-Management noch optimieren  

  ieser 1 1/  Tages- Kurs macht ie t für Ihre tägliche rbeit  mit und am Patienten. Perfektionieren ie den Einsatz on and- 
und chall-/ ltraschallinstrumenten und lernen ie wie beides ef zient kombiniert werden kann. 

 KURSINHALTE

 Instrumentenkunde
 Körperschonende korrekte Sitzpositionen
 Arbeitssystematik 
 Sondierungsübungen vorher und nachher um das Ergebnis zu überprüfen
 Scaling mit Spezialküretten (Gracey-Küretten) am Phantomkopf
 Sichere Adaption und Angulation der Instrumente um Gingiva-Trauma zu vermeiden
 Diverse extra-/ intraoralen Abstützungsmöglichkeiten mit Hilfsabstützung
 Hebel- oder Zugbewegung mit dem richtigem Dreh
 Zahnoberflächen substanzschonend glätten
 Furkations-Therapie
 Anwendung von Schall- und Ultraschallgeräten mit gebogenen Ansätzen

 Referenten DH Karin van Hulst, DH Stefanie Lautner, ZMF Gudrun Plößl
 Kursort Städtisches Klinikum München-Harlaching
 Anmeldung Mittels Anmeldeformular, Kurs-Nummer und erforderlicher Anlagen oder online
 Gebühr 365,00 €, inklusive Skript, Kaffeepausen, Mittagessen

 Termine 2021 Kurs-Nr. 2130 12./13.11.2021 (Fr. 13.30 – 17.30/Sa. 09.00 – 17.30)

STORNIERUNG / KURSABSAGE

Bei Stornierung durch den Teilnehmer ab 5 Wochen vor Kursbeginn ist eine Bearbeitungsgebühr in Höhe von € 20,- fällig. Bei Stornierung ab 
zwei Wochen vor Kursbeginn betragen die Stornogebühren 50 % der Kursgebühr. 
Ein Rücktritt oder eine Absage nach Beginn der Veranstaltung kann nicht mehr berücksichtigt werden. Entsprechendes gilt bei Nichterscheinen 
ohne vorherige Stornierung. Dem Teilnehmer bleibt vorbehalten, im Einzelfall einen geringeren Schaden, dem ZBV München bleibt vorbehal-
ten, im Einzelfall einen höheren Schaden nachzuweisen.
Rücktritte/Stornierungen/Absagen müssen schriftlich vorgenommen werden. Entscheidend dafür ist das Datum des Eingangs beim ZBV 
München. Die Vertretung gemeldeter Teilnehmer ist selbstverständlich möglich.
Der ZBV München behält sich in Ausnahmefällen die Änderung von Terminen, Referenten und gering fügige Änderungen des Seminarinhalts 
unter Wahrung des Gesamtcharakters der Veranstaltung und des Vertragszwecks vor. Bei Ausfall des Kurses, durch Erkrankung des Referen-
ten, höhere Gewalt oder sonstigen nicht vom ZBV München zu vertretenden wichtigen Gründen, besteht kein Anspruch auf Durchführung der 
Veranstaltung. Im Falle zu geringer Teilnehmerzahl behält sich der ZBV München den Rücktritt vor. In diesen Fällen werden die Teilnehmer 
umgehend vom ZBV München informiert und die geleistete Kursgebühr wird erstattet. 
In jedem Falle beschränkt sich die Haftung ausschließlich auf den Veranstaltungspreis. Schadensersatzansprüche jeglicher Art gegenüber 
dem ZBV München sind ausgeschlossen, sofern sie von ihm nicht grob fahrlässig oder vorsätzlich verursacht werden.
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Datenschutzhinweis:  
Die vom ZBV München Stadt und Land von Ihnen geforderten und angegebenen personenbezogenen Daten werden gemäß den derzeit geltenden  
gesetzlichen Datenschutzrechtsverordnungen erhoben, bearbeitet, gespeichert und gegebenenfalls gelöscht. Weitere Hinweise unter www.zbvmuc.de oder  
durch den Datenschutzbeauftragten der Körperschaft.

Röntgenkurs Aktualisierung für Zahnärzte/innen

Wer die Röntgenfachkunde 2016 er worben hat, muss sie 2021 aktualisieren. 

Bitte beachten Sie, dass die Teilnahme an der Aktualisierung nur dann möglich ist, wenn Sie im Besitz des Erwerbs einer 
deutschen Fachkunde im Strahlenschutz sind.

Referenten Prof. Dr. Christoph Benz, Prof. Dr. Gabriele Kaeppler
Kursort +NEU+ Zahnklinik München, Goethestr. 70, 80336 München, Großer Hörsaal
Anmeldung Mittels Anmeldeformular und Angabe der Kurs-Nummer oder online
Gebühr 58 00  inklusi e kript  Prüfung  Zerti kat
Fortbildungspunkte 5

Termine 2022 17:00 bis 19:15 Neue Termine folgen

Ausbildung zum Brandschutzhelfer für Zahnärzte/innen

Sinnvoll für Praxisinhaber – Nach den Vorgaben ASR A2.2 Abschnitt 6.2 und 7(1), Für jede ZA- / KFO- u. MKG-Praxis vorgeschrieben 
Eine Anmeldung zu diesem Kurs ist auch für alle anderen Berufsgruppen innerhalb des HKaG möglich.

Kursinhalte
  90 - 120 Min. Grundzüge des vorbeugenden Brandschutzes, Betriebliche Brandschutzorganisation,  
Verhalten im Brandfall, Gefahren durch Brände, Funktions- und Wirkungsweise von Feuerlöscheinrichtungen,
Praktische Löschübung mit Feuerlöscheinrichtungen

Referenten Richard Schmid, Brandinspektor
Kursort Städtisches Klinikum München-Harlaching
Anmeldung Mittels Anmeldeformular und Angabe der Kurs-Nummer oder online
Gebühr 88,00 €
Fortbildungspunkte 4

 Termine 2021 16:00 bis 19:30 Kurs-Nr. 2123 20.10.2021
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KURSANMELDUNG

Kurs-Nr.:

Name Kursteilnehmer/in

Geburtsdatum und Geburtsort

Adresse Kursteilnehmer/in

Rechnungsadresse  Praxis/  Privat

Name/Adresse der Praxis

Telefon/Telefax/E-Mail

IHRE ANMELDUNG IST NUR VERBINDLICH, WENN FOLGENDE ANLAGEN DER JEWEILIGEN KURSANMELDUNG BEIGELEGT WERDEN.

PRAXISPERSONAL

Prophylaxe-Basiskurs: ZAH/ZFA-Urkunde, Röntgenbescheinigung in Kopie
Röntgenkurs (10-Std.): ZAH/ZFA-Urkunde, Bescheinigung über 3-Std. praktische Unterweisung durch Praxisinhaber
Aktualisierung-Röntgen: Aktuelle Röntgenbescheinigung in Kopie

ZAHNÄRZTE/INNEN

Aktualisierung Röntgen:  Hiermit bestätige ich, dass ich im Besitz des Erwerbs der deutschen Fachkunde im Strahlenschutz bin.

ZAHLUNG DER KURSGEBÜHR

Hiermit melde ich mich verbindlich zu o.g. Fortbildungsveranstaltung des ZBV München Stadt und Land an.
 Ich habe die Stornobedingungen gelesen und erkläre mich damit einverstanden.

 Sollte die Anmeldung 3 Wochen vor Kursbeginn oder später erfolgen, ist die Zahlung der Kursgebühr per Überweisung fällig.
  Gemäß den Vorschriften (gültig ab 01.02.2014) zum SEPA-Lastschrifteinzugsverfahren erfolgt der Einzug mit Vorankündigung 

Pre- oti cation  als echnungsbestandteil mit ngabe unserer Gläubiger-I  und der Mandatsreferenznummer.

  Überweisung: Ich werde die fälligen Kursgebühren nach Rechnungserhalt gemäß den Vereinbarungen  
der Rechnungsstellung rechtzeitig vor Kursbeginn per Überweisung bezahlen.

 Datum Unterschrift, Stempel

  Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandats: Ich ermächtige den ZBV München, Kursgebühren von meinem Konto mittels Lastschrift 
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom ZBV München auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulö-
sen. Die Abbuchung erfolgt gemäß den Vereinbarungen in der Rechnungstellung.

  Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages 
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

 
  Praxiskonto/  Privatkonto

 Kontoinhaber: Kreditinstitut:

 IBAN: BIC:

 Datum/Unterschrift, Stempel (bzw. Bevollmächtigte/r für SEPA-Lastschriftmandat)
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Verehrte liebe Kolleginnen und Kollegen, 

wir grüßen Sie herzlich aus dem ZBV München! 

Die Montagsfortbildung ist seit über 40 Jahren für Kolleginnen 
und Kollegen aus München eine Institution. Regelmäßig be-
grüßen wir bis zu 250 Teilnehmerinnen und Teilnehmer. 

n etwa 1  ausgewählten Montagen im ahr nden zu un-
terschiedlichen zahnärztlichen Fachthemen Veranstaltungen 
statt. Das Angebot ist für die Münchner Kollegenschaft kos-
tenlos. eit anuar 019 ndet die Montagsfortbildung wieder 
in der Universitätszahnklinik statt.

ie nden uns:

Zahnklinik der LMU München
Goethestraße 70, 80336 München
Großer Hörsaal im Erdgeschoss

Die Vorträge beginnen um 20.00 Uhr ct  
und enden gegen 21.45 Uhr.

Im orfeld der jeweiligen Termine nden ie ein kurzes bs-
tract des Referenten. Soweit die Referentinnen und Referen-
ten zustimmen  nden ie nach der eranstaltung das kript 
zum Download auf www.zbvmuc.de.

Wir freuen uns auf Ihr Kommen und den  
Austausch mit Ihnen!

Ihr Vorstand des ZBV München

Es gilt die 3G-Regel!
Teilnahme nur für nur Geimpfte, Genesene oder Getestete 
nach schriftlicher Anmeldung möglich.

Wir dürfen Sie bitten, sich online unter www.zbvmuc.de 
oder sich per E-Mail unter info@zbvmuc.de 
schriftlich anzumelden.

Montagsfortbildung/Thema:

An der oben genannten Montagsfortbildung  
des ZBV München Stadt und Land nehmen folgende 
Personen teil. 

Teilnehmer:

Datum/Unterschrift/Stempel/:

Die Veranstaltung ist für Mitglieder des ZBV München  
Stadt und Land kostenfrei. 

Gemäß den Leitsätzen der BZÄK, DGZMK und KZBV  
zur zahnärztlichen Fortbildung wird diese Veranstaltung mit  
2 Fortbildungspunkten bewertet.

Das Original
SEIT 2019 FINDET DIE MONTAGSFORTBILDUNG DES ZAHNÄRZTLICHEN BEZIRKSVERBANDS MÜNCHEN 
IN DER ZAHNKLINIK MÜNCHEN STATT.

montagsfortbildung

Andere noch online – der ZBV München endlich wieder live vor Ort!
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20. September 2021 Arbeitskreis für Chirurgie

Thema:  Wege zum erfolgreichen Implantat
 Planung – Indikation – bewährte Methoden – Dokumentation – Aufklärung
Referent: Prof. Dr. Dr. Eberhard Fischer-Brandies, München

>>> Die Implantologie hat heute einen festen Platz in der zahnärztlichen Versorgung. Aber nicht 
alle sind  Spezialisten auf diesem Gebiet. Der Vortrag soll Hinweise geben, wie man Implantate effektiv und 
erfolgreich in das eigene Behandlungskonzept einbeziehen kann. Besprochen werden das Procedere 
bei Implantatwunsch und die relevanten Aspekte der Planung unter Darstellung von klinisch Bewährtem 
und weniger Bewährtem. Um bei rechtlichen Auseinandersetzungen erfolgreich zu sein, sind 
Dokumentation und Aufklärung wesentlich. Doch welche Inhalte sind relevant?
Ziel der Fortbildung ist es, Wege zum erfolgreichen Implantieren aufzuzeigen und Sicherheit zu vermitteln.

11. Oktober 2021 Arbeitskreis für Kieferorthopädie

Thema:  Interdisziplinäre kieferorthopädische Rehabilitation
Referent: Prof. Dr. Dr. Robert Fuhrmann,
 Universitätsklinik und Poliklinik für Kieferorthopädie Halle (Saale)
 Direktor der Klinik

08. November 2021 Arbeitskreis für Zahnerhaltung

Thema:  Konservative Restauration endodontisch behandelter Zähne – 
 Was kommt nach der Wurzelkanalbehandlung?
Referent: Prof. Dr. Till Dammaschke
  Zerti  ziertes Mitglied der Europäischen Gesellschaft für Endodontie E E
 Westfälische Wilhelms-Universität 
 Poliklinik für Parodontologie und Zahnerhaltung Münster

06. Dezember 2021 Arbeitskreis für Kieferorthopädie

Thema:  Einsatz verschiedener Brackets und Prescriptions in der orthodontischen Therapie
Referent: Prof. Dr. Andrea Wichelhaus
 Direktorin der Poliklinik für Kieferorthopädie
 Ludwig-Maximilians-Universität München
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www.notdienst-zahn.de |
Auf dieser Internetseite können sich Schmerzpatienten darüber informieren, welche Praxis in Ihrer Umgebung an allen Wochen-
enden, Feier- und Brückentagen für den zahnärztlichen Notdienst eingeteilt ist; und zwar bayernweit. Der zeitliche Umfang des 
Notdienstes in der Zahnarztpraxis ist in München Stadt und Land auf die Zeit von 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr und von 18.00 Uhr 
bis 19.00 Uhr festgesetzt. In der übrigen Zeit, 00.00 Uhr bis 24.00 Uhr, besteht Behandlungsbereitschaft, also Rufbereitschaft.

Mitgliedsbeiträge

Am 01.10.2021 ist der Mitgliedsbeitrag für das IV. Quartal 2021 fällig.

Quartalsbeiträge für den ZBV München
Gruppe 1A 2A 2B 3A 3B 3C 3D 5
ZBV/€   110,-   57,-   28,-   110,-   110,-   34,-   24,-   50 v. H. der Beitragshöhe
         nach der zutreffenden 
         Beitragsgruppe

Die Beiträge werden durch Einzugsermächtigung im SEPA-Lastschriftverfahren eingezogen.  
(lt. Beschluss in der Delegiertenversammlung des Zahnärztlichen Bezirksverbandes München Stadt und Land am 05.12.2018)  
Die neue Beitragsordnung tritt am 01.04.2020 in Kraft.

Anmeldung zur Abschlusspüfung für Zahnmedizinische Fachangestellte am 19.01.2022

Sie haben Fragen zur Abschlussprüfung?
Bitte wenden Sie sich bei allen offenen Fragen direkt an den ZBV München, Herr Cosboth, Telefon 0 89 / 7 24 80 - 3 08

Wie und wann melden Sie sich zur Abschlussprüfung an?
In der Woche vom 27.09.2021 bis 01.10.2021 wird in den Schulklassen an Ihrem Schultag das Anmeldeformular ausgeteilt.

Wichtig:
Das Anmeldeformular ist vollständig ausgefüllt und unterschrieben (Ausbilder/in und Auszubildende/r) bis spätestens

27. Oktober 2021 (Poststempel)

beim Zahnärztlichen Bezirksverband München Stadt und Land, Georg-Hallmaier-Str. 6, 81369 München
einzureichen:

Folgende Unterlagen müssen beigefügt werden:
• Anmeldeformular (Original)
• das letzte Zeugnis der Berufsschule (Kopie)
• Bescheinigung über die abgelegte Zwischenprüfung (Kopie)
• Berichtsheft
• Röntgenberichtsheft 

(Bitte beachten Sie, dass unvollständige Unterlagen nicht bearbeitet werden!
Die Unterlagen müssen komplett beim ZBV München eingereicht werden! Unvollständige oder verspätet eingereichte  
Anmeldungen führen zum Ausschluss von der Abschlussprüfung)

Zulassung:
Zur Abschlussprüfung Januar/Februar 2022 werden die Auszubildenden zugelassen, deren Ausbildungszeit bis 31.03.2022 endet.
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Laut Zahnheilkundegesetz, Berufsordnung und Delega tions rahmen der Bundeszahnärztekammer ist eine selbst ständi ge, 
freiberufl iche Tätigkeit zahnärztlichen Personals am Patienten nicht m glich. ie rbeit am Patienten hat immer unter uf-
sicht und Verantwortung des Praxisinhabers, also des approbierten Zahnmediziners zu erfolgen. 

Geschäftsstelle ZBV München Stadt und Land

Zu folgenden Bürozeiten erreichen Sie uns telefonisch:

Montag bis Donnerstag 09.00 Uhr bis 11.00 Uhr
 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Freitag  09.00 Uhr bis 11.00 Uhr

Katja Wemhöner
Tel.: 72480-304, E-Mail: kwemhoener@zbvmuc.de
– Mitgliederverwaltung
– Berufsbegleitende Beratung
– Terminvereinbarung

Oliver Cosboth
Tel.: 72480-308, E-Mail: ocosboth@zbvmuc.de
– ZFA-Ausbildung und -Prüfung
– Zahnärztlicher Anzeiger
– Montagsfortbildung

Kerstin Birkmann
Tel.: 72480-311, E-Mail: kbirkmann@zbvmuc.de
– Buchhaltung
– Berufsrecht
 Montag bis Mittwoch 09:00 Uhr bis 11:00 Uhr 
 Mittwoch 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Renée Raabe
Tel.: 72480-306, E-Mail: raabe@zbvmuc.de
– Fortbildungskurse ZÄ/ZA und ZAH/ZFA
 Dienstag bis Freitag 09:00 Uhr bis 11:00 Uhr

Meldeordnung und nzeigepflichten

Änderungen wie z.B. Privat- und Praxisanschrift, Beginn oder 
Ende einer Tätigkeit, Niederlassung, Praxiswechsel oder Pra-
xisaufgabe, zusätzliche akademische Grade, etc. müssen 
dem ZBV München Stadt und Land umgehend mitgeteilt wer-
den! Verstöße gegen die Meldeordnung sind zugleich Verstö-
ße  gegen § 3 Abs. 2 der Berufsordnung für die Bayerischen 
Zahnärzte und können berufsrechtlich geahndet werden.
Fax: 089 -723 88 73, E-Mail: kwemhoener@zbvmuc.de
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Änderung von Bankverbindungen

Bitte denken Sie daran, den ZBV München rechtzeitig bei Än-
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ben die Banken bei einer Rückbelastung des Beitragseinzuges 
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Terminankündigung

Ordentliche Delegiertenversammlung des Zahnärztlichen Bezirksverbandes
München Stadt und Land

ie ordentliche elegierten ersammlung 0 0  ndet am
Mittwoch, 13. Oktober 2021 um 14:30 Uhr im Raum 4, 1. Stock,
Bayerische Landeszahnärztekammer,
Flößergasse 1, 81369 München
statt.
Im direkten Anschluss daran fi ndet die ordentliche Delegiertenversammlung 2021 statt.

Terminankündigung

Aufruf Weihnachtsspenden des Hilfsfonds der Bayerischen Landeszahnärztekammer

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
wie jedes Jahr stellt die BLZK aus ihrem Hilfsfonds einen gewissen Geldbetrag zur Verfügung, um bedürftigen 
Kolleginnen und Kollegen oder Zahnarztwitwen eine kleine Weihnachtsspende zukommen zu lassen.
Der ZBV München bittet Sie deshalb, uns in Frage kommende Personen mit geringfügigem Einkommen, die für eine 
Spende in Frage kommen, namentlich und mit vollständiger Adresse zu benennen. 

ZBV München Stadt und Land
Georg-Hallmaier-Str. 6
81369 München

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an: Oliver Cosboth – Tel. 089/ 72 480 308

STAMMTISCH
ZBV Stammtisch für junge Kolleginnen und Kollegen jeden ersten Mittwoch im Monat um 19:00 Uhr!
Treffpunkt: Biergarten am Nockherberg

Bildnachweis: sinausabtu / Shutterstock.com
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Dr. Eckart Heidenreich
2. Vorsitzender des 

Vorstands 
ZBV München Stadt und Land

Dr. Thomas Maurer
2. Beisitzer

ZBV München Stadt und Land

Dr. Frank Hummel
5. Beisitzer

ZBV München Stadt und Land

Dr. Dorothea Schmidt
1. Vorsitzende des 

Vorstands 
ZBV München Stadt und Land

ZA Karl Sochurek
1. Beisitzer

ZBV München Stadt und Land

Dr. Susanne Strauch
4. Beisitzerin

ZBV München Stadt und Land

Dr. Sascha Faradjli
3. Beisitzer

ZBV München Stadt und Land
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ANZEIGENBUCHUNG bevorzugt online unter www.zbvmuc.de

Kundenname/Kd.Nr.

Adresse

E-Mail/Telefon

Zahnärztlicher Bezirksverband München 
Stadt und Land 
Georg-Hallmaier-Str. 6, 81369 München
Gläubiger-Identi kationsnr.:
DE87ZZZ00000534910

Mit meiner Unterschrift ermächtige ich den 
Zahnärztlichen Bezirksverband München Stadt und 
Land, den Anzeigenpreis von meinem nachfolgend 
genannten Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die 
vom ZBV München Stadt und Land auf mein Konto 
gezogenen Lastschriften einzulösen.

Kontoinhaber: 

I :

I : 

nterschrift und tempel:

inweis: Ich kann innerhalb on acht Wochen beginnend mit dem
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten 
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. 

Größe Stellengesuch andere Rubriken

 85 x 30 mm    69,00 €     105,00 €
 85 x 47 mm    99,00 €  140,00 €
 85 x 64 mm 119,00 €  159,00 €
 85 x 81 mm 149,00 €  195,00 €
 85 x 98 mm 169,00 €  229,00 €
 85 x 115 mm 188,00 €  250,00 €
 85 x 132 mm (1/4) 208,00 €  278,00 €
 175 x 132 mm (1/2) -  439,00 €
 175 x 268 mm (1/1) -  697,00 €

     Sonderplatzierung Umschlagseite 4, + 10%
     Chiffre 15,00 €
     Farbaufschlag 4c Anzeigen + 10% (Standard sw)
     Andere, individuelle Schriftart + 10%
     Autorkorrekturen 65 €/Std.
     Logoplatzierung 15,00 €
     Korrekturabzug 5,00 €

Alle Preise zuzüglich 19% MwSt.
Bei nicht angefordertem oder termingerecht 
freigegebenem Korrekturabzug übernehmen wir 
keine Haftung für etwaige Satzfehler.

Z München tadt und and Georg- allmaier- tr. 6 81369 München ax: 089-7 3 88 73 anzeigen@zb muc.de

Bitte kreuzen Sie Ihren gewünschten Erscheinungstermin für folgende Ausgabe/n an und wählen Sie die Rubrik, 
unter der Ihre nzeige erscheinen soll. Wählen ie bitte Ihr nzeigenformat.

Bitte geben Sie hier Ihren Anzeigentext deutlich in Druckbuchstaben ein.
Bitte beachten Sie, dass bei einer Anzeigengröße von 85 x 30 mm der maximale Textumfang 180 Zeichen, bei maximal 6 Zeilen beträgt.

r. 11 nzeigenschluss: 9.09. 1 Erscheinungstermin: 11.10. 1 Stellengesuch Stellenangebot Verschiedenes

r. 1  nzeigenschluss: 7.10. 1 Erscheinungstermin: 08.11. 1 Stellengesuch Stellenangebot Verschiedenes

r. 13 nzeigenschluss: 4.11. 1 Erscheinungstermin: 06.1 . 1 Stellengesuch Stellenangebot Verschiedenes

Termine werden regelmäßig aktualisiert und können vorab unter www.zbvmuc.de eingesehen werden.

Dr. Dorothea Schmidt Dr. Eckart Heidenreich
1. Vorsitzende 2. Vorsitzender

Azubi-Zeitung
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der ZBV München Stadt und Land führt auch im Jahr 2011 wieder eine breit an-
gelegte Azubi-Werbung für den Beruf der Zahnmedizinischen Fachangestellten 
durch. Hierfür wird erneut eine Informationszeitung mit großem Stellenangebotsteil 
für die Münchner Abschluss-Schüler/innen herausgegeben.

Die Zeitung informiert umfassend über den Beruf „Zahnmedizinische/r 
Fachangestellte/r“ und soll durch das Ausbildungsplatz-Angebot besonders
attraktiv gestaltet werden. Die Azubi-Zeitung wird an alle Münchner Schulen zur 
Verteilung in den Abschlussklassen gesandt. 

Es würde uns sehr freuen, wenn Sie sich wieder so aktiv wie in den letzten Jahren 
mit Ihrem Ausbildungsplatzangebot beteiligen. Der Anzeigenpreis beträgt € 86,– 
zzgl. MwSt. (Größe der Anzeige 85 x 47mm). Bitte füllen Sie die Faxantwort unten 
vollständig aus und senden diese bis spätestens 04.02.2011 an den ZBV München 
Stadt und Land, Fax: 089  /7 23 88 73.

Dr. Frank Portugal Dr. Stefan Böhm
1. Vorsitzender 2. Vorsitzender

Körperschaft des
öffentlichen Rechts
Fallstraße 34
81369 München
Telefon 089/7 24 80-306
Fax 089/7 23 88 73

Terminsache
Rücksendung
bis 04.02.2011

Anzeigenauftrag (bis 04.02.2011 Per Fax an 089 / 7 23 88 73)
An der Azubi-Aktion „Informationszeitung“ nehme ich mit meiner Anzeige teil!

Name/Vorname

Straße

PLZ/Ort Tel.

Lastschrifteinzug

Bank Konto-Nr. BLZ

Unterschrift des Kontoinhabers

München Stadt und Land

Zahnärztlicher
BezirksVerband

AZUBI-ZEITUNG 2022

Anzeigenauftrag (bis 24.01.2022 bevorzugt per E-Mail,
ansonsten per Fax: 089 / 7 23 88 73, bitte gut leserlich)
An der Aktion „Azubi-Zeitung“ nehme ich verbindlich mit meiner Anzeige teil!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der ZBV München Stadt und Land wirbt auch für das Jahr 2022 wieder auf breiter Basis für den Nachwuchs
für den Beruf der Zahnmedizinischen Fachangestellten. Dazu gestalten wir erneut eine Informationszeitung
mit großem Stellenangebotsteil, der an die Münchner Abschluss-Schüler/innen herausgegeben wird.

Die Zeitung informiert umfassend über den Beruf „Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r“ mit all seinen
Anpassungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten. Durch das Ausbildungsplatz-Angebot gewinnt die Azubi-Zeitung 
erheblich an Attraktivität. Die Azubi-Zeitung wird an alle Münchner Schulen zur Verteilung in den Abschluss-
klassen gesandt.

Wir freuen uns, wenn Sie sich so aktiv wie in den letzten Jahren mit Ihrem Ausbildungsplatz-Angebot beteiligen. 
Der Anzeigenpreis beträgt 85,00 € zzgl. MwSt. (Größe der Anzeige 85 x 47 mm – max. 320 Zeichen /10 Zeilen
– bei Überschreitung erhöht sich der Preis. Individuelle Anzeigengrößen gerne nach Rücksprache).
Bitte füllen Sie das Formular unten vollständig aus und senden dieses bis spätestens 24.01.2022 mit Ihrem
Anzeigentext an den ZBV München Stadt und Land, bevorzugt als Datei per E-Mail: anzeigen@zbvmuc.de
oder per Fax: 089 / 7 23 88 73.

Ihr Ansprechpartner:
Herr Cosboth

Tel: 72480-308
Rücksendung bis 24.01.2022

max. 320 Zeichen/10 Zeilen

Praxisname/Kd.Nr.

Adresse

E-Mail/Telefon

Kontoinhaber:

IBAN:

BIC

Unterschrift und Stempel:

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Zahnärztlicher Bezirksverband
München Stadt und Land
Georg-Hallmaier-Str. 6, 81369 München
Gläubiger-Identifikationsnr.:
DE87ZZZ00000534910

Mit meiner Unterschrift ermächtige ich den ZBV 
München Stadt und Land, den Anzeigepreis von 
meinem nachfolgend genannten Konto mittels 
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein 
Kreditinstitut an, die von ZBV München Stadt und 
Land auf mein Konto gezogenen Lastschriften 
einzulösen. 
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Kundenname/Kd.Nr.

Adresse

E-Mail/Telefon

Zahnärztlicher Bezirksverband München 
Stadt und Land 
Georg-Hallmaier-Str. 6, 81369 München
Gläubiger-Identi kationsnr.:
DE87ZZZ00000534910

Mit meiner Unterschrift ermächtige ich den 
Zahnärztlichen Bezirksverband München Stadt und 
Land, den Anzeigenpreis von meinem nachfolgend 
genannten Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die 
vom ZBV München Stadt und Land auf mein Konto 
gezogenen Lastschriften einzulösen.

Kontoinhaber: 

I :

I : 

nterschrift und tempel:

inweis: Ich kann innerhalb on acht Wochen beginnend mit dem
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten 
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. 

Größe Stellengesuch andere Rubriken

 85 x 30 mm    69,00 €     105,00 €
 85 x 47 mm    99,00 €  140,00 €
 85 x 64 mm 119,00 €  159,00 €
 85 x 81 mm 149,00 €  195,00 €
 85 x 98 mm 169,00 €  229,00 €
 85 x 115 mm 188,00 €  250,00 €
 85 x 132 mm (1/4) 208,00 €  278,00 €
 175 x 132 mm (1/2) -  439,00 €
 175 x 268 mm (1/1) -  697,00 €

     Sonderplatzierung Umschlagseite 4, + 10%
     Chiffre 15,00 €
     Farbaufschlag 4c Anzeigen + 10% (Standard sw)
     Andere, individuelle Schriftart + 10%
     Autorkorrekturen 65 €/Std.
     Logoplatzierung 15,00 €
     Korrekturabzug 5,00 €

Alle Preise zuzüglich 19% MwSt.
Bei nicht angefordertem oder termingerecht 
freigegebenem Korrekturabzug übernehmen wir 
keine Haftung für etwaige Satzfehler.

Z München tadt und and Georg- allmaier- tr. 6 81369 München ax: 089-7 3 88 73 anzeigen@zb muc.de

Bitte kreuzen Sie Ihren gewünschten Erscheinungstermin für folgende Ausgabe/n an und wählen Sie die Rubrik, 
unter der Ihre nzeige erscheinen soll. Wählen ie bitte Ihr nzeigenformat.

Bitte geben Sie hier Ihren Anzeigentext deutlich in Druckbuchstaben ein.
Bitte beachten Sie, dass bei einer Anzeigengröße von 85 x 30 mm der maximale Textumfang 180 Zeichen, bei maximal 6 Zeilen beträgt.

r. 11 nzeigenschluss: 9.09. 1 Erscheinungstermin: 11.10. 1 Stellengesuch Stellenangebot Verschiedenes

r. 1  nzeigenschluss: 7.10. 1 Erscheinungstermin: 08.11. 1 Stellengesuch Stellenangebot Verschiedenes

r. 13 nzeigenschluss: 4.11. 1 Erscheinungstermin: 06.1 . 1 Stellengesuch Stellenangebot Verschiedenes

Termine werden regelmäßig aktualisiert und können vorab unter www.zbvmuc.de eingesehen werden.

Dr. Dorothea Schmidt Dr. Eckart Heidenreich
1. Vorsitzende 2. Vorsitzender

Azubi-Zeitung
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der ZBV München Stadt und Land führt auch im Jahr 2011 wieder eine breit an-
gelegte Azubi-Werbung für den Beruf der Zahnmedizinischen Fachangestellten 
durch. Hierfür wird erneut eine Informationszeitung mit großem Stellenangebotsteil 
für die Münchner Abschluss-Schüler/innen herausgegeben.

Die Zeitung informiert umfassend über den Beruf „Zahnmedizinische/r 
Fachangestellte/r“ und soll durch das Ausbildungsplatz-Angebot besonders
attraktiv gestaltet werden. Die Azubi-Zeitung wird an alle Münchner Schulen zur 
Verteilung in den Abschlussklassen gesandt. 

Es würde uns sehr freuen, wenn Sie sich wieder so aktiv wie in den letzten Jahren 
mit Ihrem Ausbildungsplatzangebot beteiligen. Der Anzeigenpreis beträgt € 86,– 
zzgl. MwSt. (Größe der Anzeige 85 x 47mm). Bitte füllen Sie die Faxantwort unten 
vollständig aus und senden diese bis spätestens 04.02.2011 an den ZBV München 
Stadt und Land, Fax: 089  /7 23 88 73.

Dr. Frank Portugal Dr. Stefan Böhm
1. Vorsitzender 2. Vorsitzender

Körperschaft des
öffentlichen Rechts
Fallstraße 34
81369 München
Telefon 089/7 24 80-306
Fax 089/7 23 88 73

Terminsache
Rücksendung
bis 04.02.2011

Anzeigenauftrag (bis 04.02.2011 Per Fax an 089 / 7 23 88 73)
An der Azubi-Aktion „Informationszeitung“ nehme ich mit meiner Anzeige teil!

Name/Vorname

Straße

PLZ/Ort Tel.

Lastschrifteinzug

Bank Konto-Nr. BLZ

Unterschrift des Kontoinhabers

München Stadt und Land

Zahnärztlicher
BezirksVerband

AZUBI-ZEITUNG 2022

Anzeigenauftrag (bis 24.01.2022 bevorzugt per E-Mail,
ansonsten per Fax: 089 / 7 23 88 73, bitte gut leserlich)
An der Aktion „Azubi-Zeitung“ nehme ich verbindlich mit meiner Anzeige teil!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der ZBV München Stadt und Land wirbt auch für das Jahr 2022 wieder auf breiter Basis für den Nachwuchs
für den Beruf der Zahnmedizinischen Fachangestellten. Dazu gestalten wir erneut eine Informationszeitung
mit großem Stellenangebotsteil, der an die Münchner Abschluss-Schüler/innen herausgegeben wird.

Die Zeitung informiert umfassend über den Beruf „Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r“ mit all seinen
Anpassungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten. Durch das Ausbildungsplatz-Angebot gewinnt die Azubi-Zeitung 
erheblich an Attraktivität. Die Azubi-Zeitung wird an alle Münchner Schulen zur Verteilung in den Abschluss-
klassen gesandt.

Wir freuen uns, wenn Sie sich so aktiv wie in den letzten Jahren mit Ihrem Ausbildungsplatz-Angebot beteiligen. 
Der Anzeigenpreis beträgt 85,00 € zzgl. MwSt. (Größe der Anzeige 85 x 47 mm – max. 320 Zeichen /10 Zeilen
– bei Überschreitung erhöht sich der Preis. Individuelle Anzeigengrößen gerne nach Rücksprache).
Bitte füllen Sie das Formular unten vollständig aus und senden dieses bis spätestens 24.01.2022 mit Ihrem
Anzeigentext an den ZBV München Stadt und Land, bevorzugt als Datei per E-Mail: anzeigen@zbvmuc.de
oder per Fax: 089 / 7 23 88 73.

An der Aktion „Azubi-Zeitung“ nehme ich verbindlich mit meiner Anzeige teil!
Ihr Ansprechpartner:

Herr Cosboth
Tel: 72480-308

Rücksendung bis 24.01.2022
max. 320 Zeichen/10 Zeilen

Praxisname/Kd.Nr.

Adresse

E-Mail/Telefon

Kontoinhaber:

IBAN:

BIC

Unterschrift und Stempel:

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Zahnärztlicher Bezirksverband
München Stadt und Land
Georg-Hallmaier-Str. 6, 81369 München
Gläubiger-Identifikationsnr.:
DE87ZZZ00000534910

Mit meiner Unterschrift ermächtige ich den ZBV 
München Stadt und Land, den Anzeigepreis von 
meinem nachfolgend genannten Konto mittels 
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein 
Kreditinstitut an, die von ZBV München Stadt und 
Land auf mein Konto gezogenen Lastschriften 
einzulösen. 
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Stellenangebote

www.zahnarzt-erfolgsseminare.de

Prophylaxe Notfall
Übernehme fl exibel Prophylaxe Tätigkeiten.

Kontakt: 0179 / 598 68 94

Verschiedenes

Wir bieten zudem Zahnärzte (w/m/d) für Krankheits-/Urlaubsvertretungen!
Festanstellung - für Bewerber (w/m/d) kostenlos!

Alexandra Lendeckel   ·   Lindwurmstr. 177   ·   80337 München
Tel.: 089-46 13 94 57  ·  Mobil 0163-631 09 37  ·  www.lendeckel.com

Wir suchen (w/m/d):
Kinderzahnarzt - angestellte Zahnärzte mit/ohne Erfahrung in ITNs und Kinder-
  behandlungen! Schwabing, Neuhausen, Bad Aibling, Crailsheim!
KFO-Zahnarzt - in VZ für Crailsheim in Anstellung & 2 Tage Reg. Mü.-Nord!
ZFA - für 100% Assistenz in VZ! Zahlreiche neue, freie Top-Stellen,
  gut mit dem MVV erreichbar! Spitzengehälter!
ZFA-KFO - Ass. in VZ für 6 ver. KFO- Zahnarztpraxen! Laim, Ismaning, 
  Obermenzing, Marktschwaben, Hasenbergl, Reg. Westkreuz
ZMP/DH - 25 – 30h, für Mü.-West (2 ganze Tage + ½ Tag)!
KFO-Abr. - für KFO-Praxis Mü.-West, Abrechnung & Empfang! 
KFO-Zahntechn. - für 4 verschiedene Praxen, 30h oder VZ, Mü.-Westkreuz, 
  München City & Ismaning!

Personaldienstleistungen
für medizinische Berufe

(ZMV/PM) für Praxis und Patientenmanagement zum
zum nächst möglichen Zeitpunkt gesucht.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
Tel.: 089/12 34 505, Mobil: 0172/9 99 92 34

post@praxis-dr-moehrle.de

Wir sind eine moderne Praxis (3BHZ) 
mit 3D Röntgen DVT in München Neuhausen

 direkt vor der U1. 
Wir suchen für unsere 4 Mitarbeiter 

eine Verwaltungs- und Abrechnungskraft 
an der Rezeption in Vollzeit. 

Erfahrungen mit Dampsoft wären von Vorteil.
Wenn Sie gerne Umgang mit Patienten, 

Abrechnungen mit der KZVB, Einrichtung am 
ehealth Programm und Kommunikation mit 
den Krankenkassen haben, so freuen wir 

uns über IHRE Bewerbung.
Ein freundliches Praxisteam hilft Ihnen beim Einstieg 

und bietet Ihnen eine Wohlfühlatmosphäre.

Zahnärztl. Verwaltungskraft

MKG Kollege*in, Oralchirurg*in
in Teilzeit

mit jahrelanger Erfahrung und zumindest kleinem 
eigenen Zuweisernetzwerk für 1-3 Tage pro Woche 

zur Mitarbeit in etablierter implantologisch ausgerichteter 
MKG Praxis gesucht.

Ich bitte um Kontaktaufnahme per E-Mail 
unter folgender Adresse

praxis@implantologie-digital.de




