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LFur welches Tier wird am meisten gearbeitet? Fiir die Katz!” (kalenderspruch)




EDITORIAL

Unser Wahljahr 2022

Liebe Kollegin! Lieber Kollege!

Doch! Sie haben richtig gelesen: ,Wahljahr 2022“! Die Aufstel-
lung der neuen Regierung ist zwar abgeschlossen, fur uns
Zahnarzte geht es mit dem Wahlen jedoch weiter. Diesen Weck-
ruf an berufstatige Zahnarztinnen und Zahnarzte kdnnen wir in
unseren Standesmedien nicht oft genug wiederholen, wenn wir
von der geringen Wahlbeteiligung bei den letzten Korper-
schaftswahlen ausgehen und davon, wie leichtsinnig die zahn-
arztlichen Interessen bei allen gesundheitspolitischen Entschei-
dungen in den letzten Jahren unter den Tisch fallen gelassen
wurden.

Die Sorge um die Aufstellung einer kompetenten Berufs-
vertretung betrifft angestellte Zahnarzte genauso wie Nieder-
gelassene, denn bei aller finanzieller und arbeitsrechtlicher
Sicherheit, die Angestellte geniefRen, bleibt ihre Lebensquali-
tat langfristig von den suboptimalen Bedingungen abhangig,
die ihr Arbeitgeber infolge der hingenommenen berufspoli-
tischen Missstande anbieten kann. Wir brauchen uns nur Kla-
gerufe von Kollegen anhoren, die sich veranlasst sehen, ihren
Assistenzarzt an den Schreibtisch zu verbannen, wo die Re-
gresse der Krankenkassen stapelweise auf Erwiderung war-
ten, vollig in Stich gelassen von der eigenen Berufsvertretung.

2_zahnarztlicher anzeiger_02/22

Neulich telefonierte ich mit einem Kollegen, der kurzentschlos-
sen seinen Praxissitz viel zu friih abgegeben hat, da er es nicht
langer ertragen wollte, sich mit jedem Arbeitstag nur noch
mehr Arger und Einschrénkung in seiner Freiberuflichkeit ein-
zuholen. Er kritisierte unsere Standesvertretung, man hatte
schon zu Beginn bei der Zwangseinfuhrung der Telematik-
Infrastruktur auf den Tisch hauen und alle Zahnéarzte davor
warnen mussen, sich an diesem irrsinnigen Lobby-Projekt zu
beteiligen. So wie man es von einer Gewerkschaftsfihrung
kennt. Stattdessen rechtfertigten sich Vertreter der bayeri-
schen Zahnarzteschaft als Sprachrohr der Gesetzesmacher.
Andere Praxisinhaber kampfen vor Gericht um ihre Rechte.

Was kann alles schiefgegangen sein, wenn Zahnarzte ge-
gen ihre eigene Vertretung eine Rechtsvertretung einschalten
mussen - und nebenher ihre Pflichtbeitrage zur Honorierung
ihrer Streitgegner weiter abbuchen lassen?

Ahnlich wie es den Praxen geht - immer weniger Zeit fiir
operative Arbeit, daftiir mehr Aufwand fiir das ,Drumherum*® -
verbringen wir im ZBV - |hrer regionalen, zahnarztnahen Ver-
tretung - viele Stunden in intensiven Gesprachen uber die
anstehende, kostspielige Modernisierung der digitalen Mit-

www.zbvmuc.de

gliederverwaltungssysteme und mit dem trockenen Fachlatein
fiir notwendige Anderungen der Satzung und Geschaftsord-
nung zur reibungslosen Durchfiihrung der Wahlen.

Und nicht oft genug kdnnen wir wiederholen, dass Zahnarzte
2022 ihre Vertreter fur drei Korperschaften wahlen kénnen
und sollen; im Sommer - voraussichtlich im Juni - die Vertreter
der Kassenzahnarztlichen Vereinigung Bayerns (KZVB), und
Anfang Herbst - voraussichtlich Ende September - die Dele-
gierten der Zahnarztlichen Bezirksverbande (ZBV) und der Bay-
erischen Landeszahnarztekammer (BLZK).

Liebe Kollegin, lieber Kollege, save the date!
Schreiben Sie uns doch, oder rufen Sie uns an, wenn Sie
Fragen zum Wahlprozedere haben.

Herzlichst,
Dr. Sascha Faradjli

Chefredakteur und Vorstandsmitglied
ZBV Miinchen Stadt und Land

www.zbvmuc.de
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Danke!

Prof. Dr. Dr. Michael Ehrenfeld, ein Pionier in der Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie, seit nun 26 Jahren ist er Direktor

der MKG-Klinik der Ludwig-Maximilians-Universitat in Miinchen. Diese Ara geht nun zu Ende, denn Prof. Ehrenfeld begibt
sich in den wohlverdienten Ruhestand. In seiner Laufbahn war er an zahlreichen nationalen und internationalen

Projekten beteiligt. In seinem Interview berichtet er Uber seine beruflichen Héhen und Tiefen, seine Zukunftspldne und
verabschiedet sich ehrenvoll von der Zahnarzteschaft in Miinchen.

=0~

Mit komplizierten Operationen verhalf Prof. Ehrenfeld unzahligen, z.T. mittellosen Patienten auch aus fernen Landern zu einem gllicklichen Leben,
die an hoffnungslosen Tumor-Erkrankungen im Mund-Kiefer-Gesichtsbereich litten.

Dr. Susanne Strauch: Als Einstieg, geben Sie uns doch bitte ei-
nen kurzen Uberblick (iber Ihren beruflichen Werdegang.

Prof. Dr. med. Dr. med. dent. Michael Ehrenfeld: Das Studium
der Zahnmedizin begann ich in Frankfurt am Main, ab dem
Physikum dann ein Doppelstudium der Medizin und Zahnme-
dizin. Dadurch, dass ich mit dem Zahnmedizinstudium an-
gefangen hatte, war ich hier nattrlich immer etwas weiter
als in der Medizin. Bis zum Anschluss des Medizinstudiums
habe ich zwei Jahre parallel als Assistenzzahnarzt gearbeitet,
in zwei Zahnarztpraxen in Dieburg und Darmstadt. Daneben
habe ich mein Medizinstudium beendet. Ich wollte zum einen
den praktischen Bezug zur Zahnmedizin nicht verlieren und
zum anderen finanziell unabhangig von meinen Eltern sein.
Nach der Doppelapprobation habe ich dann meine Facharzt-
ausbildung an der Universitat Tubingen begonnen und dort
auch abgeschlossen.

Anschlieflend habe ich in Tubingen habilitiert. 1995 wur-
de ich an die Universitat Minchen berufen, mein Dienstantritt
hier war dann am 15. April 1996 als Leiter der Klinik und Poli-
klinik fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschiurgie.

Es war ein recht geradliniger Berufsweg mit wenigen Stati-
onen. Miinchen ist nach der Charité die zweitgréfte Universi-
tatsklinik Deutschlands und gleichzeitig die wissenschafts-
starkste.
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Dr. S. Strauch: Heutzutage ist ein Doppelstudium kaum noch
maoglich, was sind lhre Gedanken dazu?

Prof. M. Ehrenfeld: Es hangt auch heute in nicht unbetracht-
lichem Ausmaf von der jeweiligen Universitat und den zu-
standigen Sachbearbeitern der Universitat ab, ob ein Doppel-
studium realisierbar ist. In Frankfurt war dies ab der ersten Vor-
prifung moglich, wenn man dies mit einem Berufsziel begrin-
den konnte. Heutzutage kann man sich jedoch nur noch wenig
Studienzeit durch ein Doppelstudium sparen, wenn man es
Uberhaupt schafft ein Doppelstudium genehmigt zu bekom-
men. Zwischenzeitlich gab es in Deutschland das Projekt ei-
ner gemeinsamen Vorklinik Zahnmedizin und Medizin, was
aber durch die schnelle und inkomplette Verabschiedung der
neuen Approbationsordnung Zahnmedizin nicht verwirklicht
wurde. Fur die Zukunft und zusammen mit dem Projekt Me-
dizin 2020 erachte ich es fur durchaus sinnvoll die beiden
Studiengange starker zu harmonisieren. Die Bevolkerungs-
struktur andert sich, es gibt immer mehr alte Menschen mit
Grunderkrankungen, deshalb mussen Zahnarzte zwangslaufig
mehr Gber die Medizin wissen. Aber auch die Mediziner wis-
sen immer weniger Uber die Zahnmedizin. Gerade Parodon-
titis u.a. sind echte Volkskrankheiten, welche die Allgemeinge-
sundheit beeinflussen kénnen und Uber die Mediziner gut
informiert sein sollten.

www.zbvmuc.de
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Somit ist es aus meiner Sicht enorm wichtig, dass diese bei-
den Studiengange nicht weiter auseinanderdriften.

Dr. S. Strauch: Was wissen Sie alles Uber hren Nachfolger und
welche Tipps wurden Sie ihm mit auf den Weg geben?

Prof. M. Ehrenfeld: Als mein Nachfolger berufen ist Prof. Sven
Otto, er hat hier in Miinchen seine Facharztausbildung ge-
macht und habilitiert, somit kenne ich ihn recht gut. Er wurde
vor knapp zwei Jahren nach Halle-Wittenberg berufen und
kommt nun zurlck. Als Tipps wirde ich ihm mitgeben: Mit ei-
ner kritischen Skepsis an alle Angelegenheiten heranzugehen
und sich nicht auf das gesprochene Wort zu verlassen. AuRer-
dem den Optimismus und Zuversichtlichkeit nicht zu verlieren.

Dr. S. Strauch: Was war die beste Entscheidung in lhrer berufli-
chen Laufbahn?

Prof. M. Ehrenfeld: Rickblickend wohl doch das Doppelstu-
dium und zu habilitieren. Die jahrzehntelange Zusammenar-
beit mit Studenten und Mitarbeitern halt einen selbst jung, ist
stimulierend und fordernd und lasst einen immer Uber seine
Grenzen hinauswachsen.

Dr. S. Strauch: Hatte Ihre Berufswahl familiaren Hintergrund?

www.zbvmuc.de

Prof. M. Ehrenfeld: Meine Berufswahl hatte keinen direkten
Hintergrund, aber einen ganz lustigen indirekten. Eigentlich
wollte ich urspriinglich Kunst studieren, aber ein Freund mei-
nes Vaters war Zahnarzt. Dieser brachte mich mit seinem Aus-
spruch: ,Kunst ist ja gut und schén, aber man muss auch was
zu essen haben*“ auf die Zahnmedizin. Er meinte wenn man
manuell interessiert ist kann man so seine Familie ernahren
und nebenbei weiterhin der Kunst fronen. Er hat mich zum
Zahnmedizinstudium motiviert. Allerdings habe ich dann be-
rufsbegleitend nur ein wenig gemalt, hier und da ein paar Skiz-
zen, ich hatte nie die Ruhe und die Muf3e. Aber mal sehen was
das Mehr an Zeit jetzt so bringt. Zwei meiner drei Kinder sind
jedoch schon medizinisch gepragt, mein Sohn ist Internist,
meine altere Tochter Kieferorthopadin.

Dr. S. Strauch: Gibt es Menschen, die Sie besonders in Inrem
beruflichen Werdegang unterstltzt haben, welchen Sie hier
danken mochten? Wie sah diese Unterstitzung aus?

Prof. M. Ehrenfeld: Hier gibt es naturlich eine ganze Reihe. Be-
sonders hervorheben méchte ich meinen verstorbenen Lehrer
Professor Schwenzer, meinen Ausbilder. Zum einen fur meine
wissenschaftlich fundierte Ausbildung, zum anderen, dass er
mir so oft wie méglich freie Hand gelassen hat, sowohl klinisch
als auch wissenschaftlich. Inm habe ich es zu verdanken, dass

02/22_ zahnarztlicher anzeiger_5



INTERVIEW

ich mich so entwickeln konnte wie ich mir das vorgestellt habe
und daftr méchte meinen besonderen Dank aussprechen.

Dr. S. Strauch: Gibt es einen oder einige Patienten, die lhnen
besonders im Gedachtnis geblieben sind? Sowohl im positi-
ven als auch im negativen Sinne.

Prof. M. Ehrenfeld: Generell sind mir meine Patienten Uberwie-
gend positiv in Erinnerung geblieben. Seien es beispielsweise
Patienten mit besonderen Umstanden, wie schwangere Pati-
entinnen mit Tumorerkrankungen, bei denen man besondere
Entscheidungen treffen musste im Hinblick auf die Gesund-
heit von Mutter und Kind. Oder auch Patienten mit z.B. sehr
grofRen Tumoren aus dem Ausland, deren Behandlung tber
Spendenaufrufe finanziert werden musste und die durch ihre
Behandlung eine andere Wendung in ihrem Leben bekommen
haben. Aber es gibt auch Patienten an die ich mich gar nicht
erinnern kann, mit denen ich aber iber Umwege trotzdem
eine positive Erfahrung verbinde. Genannt sei hier beispiel-
haft eine nun schon erwachsene Patientin, bei der ich eine
Lippen-Kiefer-Gaumenspalte noch in Tlbingen operiert habe.
Eines Tages erhielt ich ein Foto als Postkarte mit sinngemaf
dem Text ,, Sie werden sich nicht an mich erinnern, ich erinne-

re mich auch nicht an Sie, denn ich war nur ein paar Monate
alt als Sie mich operiert haben, bevor Sie nach Miinchen ge-
gangen sind. Ich habe gerad mein Studium abgeschlossen
und mdchte mich fir das gute Ergebnis bedanken, das mir ein
normales und unbeschwertes Leben ermdglicht hat.”

Dr. S. Strauch: Hatten Sie einen Mentor, wenn ja wer und
warum?

Prof. M. Ehrenfeld: Als Mentor betrachte ich vor allem Men-
schen, die sich um mich gekiimmert haben und mich angelei-
tet und motiviert haben, hier gibt es mehr als einen in meinem
Leben: Einmal Professor Dieter Riediger, damals Oberarzt in
TUbingen und spater Klinikdirektor an der Universitatsklinik
Aachen, der mich sehr zu meinem spateren wissenschaftli-
chen Schwerpunkt inspiriert hat, die mikrochirurgische Kno-
chentransplantation. Er hat mich und das ganze Team immer
angetrieben sich intensiv der Wissenschaft zu widmen. Inter-
national moéchte ich hier Professor Joachim Prein, friher Di-
rektor der MKG Klinik Basel, besonders hervorheben. Er hat
flr mich den Kontakt mit der Internationalen AO Stiftung her-
gestellt. Diese Schweizer Stiftung kimmert sich vor allem um
die chirurgische Weiterbildung im Bereich des muskuloskelet-

ePA: Hausarzte machen uber 1 Milliarde Euro

Verluste pro Jahr

Analyse der ePA-induzierten Kosten in Arztpraxen — Erstellt von Franz-Josef Muller, Volkswirt

talen Systems auf der ganzen Welt. Hier war ich einige Jahre
Chairman der kraniomaxillofazialen Gruppe und in dieser
Funktion auch im Vorstand der Stiftung.

Dr. S. Strauch: Angenommen, es erscheint eine wahrheitsge-
treue Biographie Uber Sie, wiirden Sie das Buch empfehlen?

Prof. M. Ehrenfeld: Das hangt ganz davon ab wie es geschrie-
ben ware, es gab schon einige interessante Episoden und
Momente, aber hangt von Interessenlage des Lesers ab. Wer
an Biographien interessiert ist fur den gibt das ganze wahr-
scheinlich schon was her.

Dr. S. Strauch: Welche Plane haben Sie jetzt flir Inren Ruhe-
stand?

Prof. M. Ehrenfeld: Meine Plane fur den Ruhestand sind eigent-
lich simpel: Erstmal zur Ruhe kommen, die letzten beiden Jah-
re mit der Corona-Pandemie waren mit den uns allen bekann-
ten Problemen sehr intensiv und anstrengend. Auch hier an
der Klinik hatten wir mit Quarantane, Covid-positiven Patien-
ten und Mitarbeitern zu kampfen. Besonders hart getroffen
hat es die Studentenausbildung: der gesamte Unterricht und

Strafzahlungen stoppen -

AKTUELLES

das Staatsexamen mussten in der ersten Welle patientenfrei
stattfinden. Daflir mussten wir komplett umstellen und z.B.
Extraktionsdummys etc. anschaffen, organisatorisch war das
ganze ein Albtraum.

Begleitend dazu war ich Sommer 2020/2021 Prasident
der Deutschen Gesellschaft flr Chirurgie. Auch hier gab es ein
standiges Hin- und Her mit Kongressabsagen, Terminver-
schiebungen, online-Sitzungen usw. Zusammenfassend wa-
ren das meine zwei arbeitsreichsten Jahre, von daher mochte
ich jetzt erst einmal abschalten.

Meine Doktoranden muss ich naturlich weiter begleiten,
ansonsten plane ich nicht vor, ich lasse alles auf mich zukom-
men. Ich neige zu spontanen Entscheidungen. Reisen bei-
spielsweise ist jetzt nicht mein vordergrindiges Ziel, da ich
schon durch die Stiftung sehr viel reisen musste. Ich
brauche keine Zeitumstellungen mehr und freue
mich darUber, wenn ich erkenne was auf mei-
nem Teller ist. Viele ungelesene Bucher und
meine bereit liegenden Skizzen warten be-
reits auf mich.

Dr. Susanne Strauch
ZBV Minchen Stadt und Land

BFAV fordert sofortige Honorarrickzahlung

im Gematik-Chaos

Die Kassen erstatten fiir die Erstbeful-
lung einer ePA einmalig 10 Euro pro Ver-
sicherten. Bei 800 Patienten pro Quar-
tal einer Muster-Hausarztpraxis liegen
die ePA-induzierten Kosten der Praxis im
Einfihrungsjahr bei rund 50.000 Euro.
In den Folgejahren fallt der Aufwand auf-
Uber 30.000 Euro pro Jahr.
Vorausgesetzt, Hausarzte konnten
alle Erstbeflllungspramien der Kassen
fUr sich vereinnahmen, erhalt der Muster-
Hausarzt 12.000 Euro fur die Erstbe-
fullung und weitere 5.344 Euro fur die
sonstige Handhabung erstattet. Dieser
Erstattung steht einAufwand von 50.000
Euro gegentber. Fur die Muster-Haus-
arztpraxis fuhrt die ePA somit zu einem
Verlust von Gber 30.000 Euro pro Jahr.
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In den Folgejahren werden von uber
30.000 Euro Kosten lediglich 5.344 Euro
pro Jahr erstattet. Rechnet man dieses
Ergebnis auf alle 55.000 Hausarzte
hoch, belauft sich der Aufwand der Haus-
arzte fur die ePA im Einflhrungsjahr auf
ca. 1,8 Milliarden Euro. Davon erstatten
die Kassen 660 Millionen. Unterm Strich
erwirtschaften die Hausarzte im Einfuh-
rungsjahr somit einen Verlust von Uber
einer Milliarde Euro. In der Gréenord-
nung von einer Milliarde Euro werden die
Verluste auch in den kommenden Jah-
renliegen.

Welche Kosten in den unterschied-
lichen haus-, facharztlichen und psycho-
therapeutischen Praxen am Ende auf-
treten werden, ist bei der Bandbreite an

Praxen vorab kaum abzuschatzen. Aller-
dings kann jede Praxis fur sich selbst
kalkulieren, welchen Aufwand die ePA
flir sie bei ihren praxisspezifischen Para-
metern bedeutet. Je mehr Dokumente
gesichtet und gespeichert bzw. hochge-
laden werden mussen,desto hoher der-
Aufwand und damit die Kosten.

Zur Berechnung kann ein entspre-
chender ,ePA Rechner via Dropbox ge-
laden und anschlieend mit den eige-
nen Kennzahlen bestlckt werden. Der
ePA Rechner steht kostenfrei zur Verfu-
gung und ist inklusive einer kleinen An-
leitung barrierefrei zu erreichen unter:
https://www.dropbox.com/
sh/bue5skuqtjlyzpw,/AABc_EoGvUd9yXM_
GdPZzRPna?dl=0

www.zbvmuc.de

Der Bayerischer Facharztverband (BFAV)
fordert aufgrund der fortgesetzten Pan-
nenserie bei der Umsetzung der Telema-
tikinfrastruktur von der Kassenarztlichen
Vereinigung die Ruicknahme samtlicher
Sanktionen und sofortige Riickzahlung
verhangter Strafen gegen Praxen, die
sich seit Monaten im Widerstand gegen
den vom BGM angeordneten Zwangsvoll-
zug befinden.

,Wir fordern die sofortige Einstellung
der Strafzahlungen bei Nichtanschluss
an die Telematikinfrastruktur, einbehalte-
ne Honorare mussen jetzt zurlickgezahlt
werden!* Mit einem Aufruf zum Handeln
starkt BFAV-Sprecher und neugewahltes
Vorstandsmitglied Dr. Gernot Petzold, Au-
genarzt aus Kulmbach, gleichzeitig Kla-

www.zbvmuc.de

gefuhrer im Musterprozess gegen die Tl-
Zwangsanbindung seinen Kollegen den
Rucken, nicht nachzugeben beim Schutz
sensibler Patientendaten.

Betroffen von der neuerlichen Pan-
nenserie sind laut Pressemitteilung der
Kassenarztlichen Bundesvereinigung
(KBV) vom 14.01.22 offenbar sogenann-
te Near-field-communication-fahige (kon-
taktlose) eGK der Generation 2.1. Wer-
den die Datentrager in ein bestimmtes
Kartenterminal eines zugelassenen Her-
stellers gesteckt, scheint es eine elek-
trostatische Entladung zu geben. Die
KBV-Experten vermuten, dass potenziell
mehrere Millionen eGK in Kombination
mit dem Grofteil der in Praxen vorhande-
nen Kartenterminals betroffen sein konn-

ten. Die Entladung bedinge, dass das
betroffene Kartenterminal jeweils einen
kompletten Neustart erforderlich mache.

»Angesichts immer neuer Pannen in der
Tl muss diese fehlerbehaftete Telemati-
kinfrastruktur gestoppt werden. Wir brau-
chen technisch ausgereifte Systeme, die
zum einen die Sicherheit der hochsen-
siblen Patientendaten in den digitalen
Karteien auf den Rechnern der Arzte
nicht gefahrden und andererseits den
Praxisablauf nicht behindern oder lahm-
legen,“ so appelliert Petzold an die Ver-
antwortlichen in Kérperschaft und BGM
abschlieRend.

Bayerischer Facharztverband, BFAV, BVNF
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Die Freiheit des Nachsten

OFFENER BRIEF ZUM ZAHNARZTLICHEN WAHLJAHR 2022

Am Ende des letzten Jahres horte und las
man gehauft das Adjektiv ,besorgnis-
erregend“. Gemeint war zwar die neuer-
liche Volte des Sars-Cov-2-Erregers mit
Namen Omikron, bei Betrachtung der ge-
sellschaftlichen Begleitsymptome kommt
indessen nicht minder Besorgnis und
auch eine gewisse Erregung auf.

GESTATTEN SIE MIR ALSO ZU BEGINN DES
NEUEN JAHRES FOLGENDE GEDANKEN:

Die Zeit der Aufklarung im 18. Jahrhun-
dert ist fUr die Gegenwart zweifelsfrei ei-
ne bedeutende Phase, in der als eine
zentrale Errungenschaft jener Epoche
die Selbstbestimmung zur zentralen Ei-
genschaft des aufgeklarten Individuums
wurde. Rationales Denken und die Ver-
nunft sollten universelle Grundlagen des
Handels sein, um dem wissenschaftli-
chen und gesellschaftlichen Fortschritt
voranzubringen.

Auch die historischen Urspriinge evi-
denzbasierter Medizin lassen sich in die-
se Zeit verfolgen. Im Jahre 1753 verof-
fentlichte der schottische Arzt James Lind
die Ergebnisse seines Versuches mit zwei
- heute wirde man sagen - Kohorten,
der die Behandlung von Skorbut zum
Gegenstand hatte. Er konnte so nachwei-
sen, dass Zitrusfrichte gegen Skorbut
wirksam sind und legte mit seinem Vor-
gehen die Grundlage fur eine empirisch
orientierte Medizin. Spannen wir diesen
Bogen bis heute, so orientiert sich die bei
weitem Uberwiegende Mehrheit aller nie-
dergelassenen Kolleginnen und Kollegen
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der Selbstbestimmung zum Trotz, oder
gerade wegen dieser, in ihrer taglichen
Diagnostik und Therapie an den evidenz-
basierten Grundsatzen und Leitlinien
unserer wissenschaftlichen Fachgesell-
schaften, im praktischen Alltag unter-
liegt die Routine der Nachvollziehbarkeit,
Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit so-
wie mitunter auch der Erfahrung und Ge-
wohnheit - subsummiert steht dieser
Lallgemein anerkannte zahnmedizini-
sche Standard” fur eine gewisse zahn-
heilkundliche Vernunft.

Folgen wir nun diesen Ausfihrungen, so
wilrde niemand ernsthaft in Frage stel-
len, dass der Arzneistoff Articain eine
nachvollziehbare Wirksamkeit in der
Schmerzausschaltung besitzt, welche
unsere Patienten vor moglicherweise
unertraglichen Behandlungsschmerzen
schutzt. Ebensowenig steht in Frage,
dass es Nebenwirkungen gibt, die in sel-
tenen Fallen durchaus ernsthaft, ja sogar
letal sein kénnen. Und dennoch wurden
wir nicht auf die Idee kommen in den
Raum zu stellen, dass seit Beginn der
routinemaigen Anwendung im Jahre
1974 den Patientinnen und Patienten
moglicherweise gefugig machende Mi-
crochips mithilfe des Articains injiziert
worden seien und wir daher umgehend
auf die Schmerzausschaltung verzichten
sollten, um nicht Ianger Teil des Systems
zu sein. Oder doch?

Wie sie sehen, ist das Muster der gegen-
wartigen Impfdebatte beliebig erweiter-

bar. Es geht nicht mehr darum, Sachver-
halte zu hinterfragen und auf Grundlage
dessen in einen Diskurs einzutreten, es
geht nicht mehr um Aufklarung. Eine Me-
lange aus Emotionalisierung und alterna-
tiven Fakten ersetzen in Teilen der Gesell-
schaft katalysiert von sozialen Medien
rationales Denken und Vernunft. Die Re-
alitat ist indessen diese: Es sind Stand
heute fast 114.000 Tote zu beklagen.
Laut einer aktuellen Studie der Universi-
tat Mainz leiden etwa 40% aller, auch
symptomlos erkrankter an Long Covid.
Bei derzeit 7,5 Millionen offiziell regist-
rierten Infektionen bedeutet dies 3 Millio-
nen Long Covid Verlaufe. Ist es vor dem
Hintergrund dieser Fakten wirklich disku-
tabel, die Freiheit des Einzelnen Uber das
Recht der Unversehrtheit des Nachsten
zu stellen? In der Tat: besorgniserregend.

Und dennoch, jeder selbstbestimmte
Burger hat die Wabhl, sich zu positionieren
und betrachtet man die grof3e, Uberwie-
gende Zahl derer, die das Sterben und
das Leid in dieser Pandemie nicht weiter
hinnehmen wollen und als Teil ihrer per-
sonlichen Freiheit eben diese soziale Ver-
antwortung ihrem Nachsten gegenuber
sehen, so ist dies: ermutigend.

Auch unser Berufsstand hat dieses Jahr
die Wahl. Verfolgte man indessen in den
letzten Jahren die Protokolle der Voll-
versammlungen, dann stellte sich eben-
falls regelmaRig die Frage nach der Ver-
nunft. Immer wieder war zu lesen, dass
ein, dem Berufsstand moglicherweise

www.zbvmuc.de
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zutraglicher Diskurs mit der Mehrheit ei-
nes Teiles unserer Vertreter unterbunden
worden sei - aus Prinzip, so schien es. Ist
es denn wirklich nétig, sich auf Koste
der Interessen aller Zahnarztinne
Zahnarzte profilieren zu missen?

4
DABEI PLAGEN DOCH
GEWICHTIGE, EXISTENTIELLE THEMEN
UNSEREN BERUFSSTAND: )

Wenn in den letzten zwei Pandemiejah-
ren stets das Sars-Cov-2-Virus als Gefahr
flr den Sicherstellungsauftrag darge-
stellt wurde, so muss unmissverstandlich
festgestellt werden, dass der Mangel an
Fachkraften, namentlich ZFA, ZMP, ZMF,
ZMV, DH und nicht zuletzt der Mangel an
Azubis mittelfristig eine viel grofere Ge-
fahr fur den Sicherstellungsauftrag dar-
stellt. Ohne diese Mitarbeiter sind wir
Zahnarztinnen und Zahnarzte nicht in der
Lage, unseren Beruf auszutiben. Dieser
Entwicklung muss die Standesvertretung
nun mit maximaler Aufmerksamkeit und
Anstrengung entgegenwirken.

Inflation, Hygienemaf3nahmen, Mate-
rial, Personal und Mieten sind nur einige,
der exponentiell steigenden Betriebs-
kosten - im gleichen Mafe istin den letz-
ten zwei Jahrzehnten der Zeitbedarf zur
Bewaltigung der immer wahnsinnigeren,
kostenverschlingenden Burokratie ge-
stiegen, welche nun in einer aberwitzige
Pointe namens , Digitalisierung” mundet.
Das Verhaltnis von Aufwand und Ertrag
ist seit Jahren zu Ungunsten des wirt-
schaftlichen Nutzens am Kippen.

www.zbvmuc.de

Da erscheint es fast ein wenig zynisch,
wenn Cent-Betrage bei Verhandlungen
mit Krankenkassen Uberschwanglich als
Erfolg publiziert werden. Bei allem Res-
pekt: es bedarf mehr.

| Vor einigen Jahren war der kauzige Herr
. Lauterbach Sinnbild eines sozialistisch-

zentralistischen Gesundheitswesens, ei-
ne Drohkulisse, das Armageddon der
Niedergelassenen, proklamierte er doch
regelmafig und durchaus ernst gemeint
das Schreckgespenst der Burgerversi-
cherung. Nach vier Jahren irrationalen
selbstverliebten Irrsinns mit Jens Spahn
sehe ich Herrn. Lauterbach keineswegs
mehr als Schreckgespenst, sondern viel-
leicht sogar als eine fachlich kompetente
Chance, den Diskurs aufzunehmen und
unseren Part im Gesundheitswesen ent-
schlossen mitzugestalten. Mit dem Arzt
und Epidemiologen scheint die Vernunft
in die Gesundheitspolitik zurtickzukeh-
ren. Der rationale Bezug auf die Wissen-
schaft nimmt wieder den nétigen Raum
ein und leitet Entscheidungen. Die Errun-
genschaften des 18. Jahrhunderts schei-
nen nicht verloren.

Die Aufgaben, die vor der Standesver-
tretung liegen sind indessen fur alle, Pra-
xen wie Kliniken, von existenzieller Be-
deutung. Unsere berufliche Zukunft
steht auf dem Spiel. Nicht mehr, aber
auch nicht weniger. Die Zahnheilkunde in
Deutschland ist durchaus von einer fla-
chendeckend hochwertigen, man kénnte
sagen erstklassigen Versorgung gepragt.

Der Zusammenhang parodontaler Er-
krankungen und schwerer Covid-Verlaufe
ist nur eine Facette der Notwendigkeit ei-
ner qualifizierten und wissenschaftlich
fundierten zahnmedizinischen Betreu-
ung aller Burgerinnen und Burger. Es un-
terstreicht, dass Mundgesundheit mehr
denn je eine feste Saule fur die allgemei-
ne Gesundheit ist. Darin kdnnte man
auch ein politisches Faustpfand sehen.

Statt unsere kleine Berufsgruppe also
mit kleingeistigem Parteigeplankel zu
zersetzen, sollte dies doch fur eine ge-
schlossene und selbstbewusste Inte-
ressenvertretung genutzt werden - auch
und gerade in Anerkennung aller Kolle-
ginnen und Kollegen, die taglich ambitio-
niert und engagiert unterimmer schwieri-
geren Bedingungen groRartiges fur die
Mund- und somit auch Allgemeingesund-
heit aller leisten.

Es kommt nun auf eben diese wahl-
berechtigten Zahnarztinnen und Zahn-
arzte an - es kommt auf Sie an. lhr Wahl-
recht bietet Ihnen einen direkten und
entscheidenden Einfluss auf Ihre Berufs-
ausubung. Man kénnte sagen, esist ein
vornehmes Berufsrecht. Nutzen Sie die-
se Moglichkeit, um lhre Zukunft selbstbe-
stimmt und aufgeklart mitzugestalten.
Wahlen Sie!

Ich wiinsche lhnen allen von Herzen ein
gutes, gesundes und gluckliches Jahr

2022.

Herzlich, Euer/Ihr Zsolt Zrinyi
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NEUJAHRSBRIEF

Zum Neujahrsbeginn 2022

EIN BLICK ZURUCK UND AUSBLICKE AUF DAS, WAS KOMMT

Das neue Jahr 2022 ist nun 4 Wochen alt. Ich hoffe, Sie hatten
Uber die Weihnachtstage und das Neujahrsfest Zeit, sich von
dem ganz besonderen Jahr 2021 zu erholen und Kraft zu tan-
ken.

Die Coronapandemie hat auch im vergangenen Jahr die
Berichterstattung dominiert und es ist lastig und frustrierend,
dass wir auch weiterhin von der Pandemie gefangen sind.
Aber, keine Angst liebe Kolleginnen und Kollegen, ich werde
mich nicht mit Corona befassen.

Keine ausreichenden Honorarsteigerungen

Die Verantwortlichen in den Korperschaften, der Kassenzahn-
arztlichen Vereinigung Bayerns (KZVB) und der Bayerischen
Landeszahnarztekammer (BLZK), haben es auch im vergan-
genen Jahr verpasst, die bayerische Zahnarzteschaft aus-
reichend zu unterstitzen und unsere Belange in Zahlbares
umzusetzen. Die Erhéhung der Punktwerte fur die KCH Leis-
tungen blieben erneut weit hinter dem Méglichen zuruck.
Doch damit nicht genug: auch fur die kommenden Jahre wur-
den Abschlisse unterhalb der Steigerung der Grundlohnsum-
me verhandelt.

Das ohnehin durftige Ergebnis eines einmaligen Hygiene-
zuschlages mit der AOK Bayern in Hohe von 0,13% fur 2020
wurde durch die erfolgreiche Verhandlung der Bundes KZV
Uber eine bundesweite Hygienepauschale wieder aufgehoben
und fallt ersatzlos weg.

So erstaunt es nicht, dass bei steigenden Ausgaben die
Gewinne in den Praxen in Bayern deutlich niedriger ausgefal-
len sind. Gehalter fur Mitarbeiter kdnnen nicht adaquat stei-
gen, andere Branchen hangen uns ab und die zunehmende
Personalnot in den Praxen wird sich nachhaltig auswirken. Die
Zahnarzteschaft verliert wirtschaftlich den Anschluss aufgrund
der steigenden Lebenshaltungskosten.

Und die GOZ? Es bleibt bei dem Dauerthema der vollig unzurei-
chenden Punktwerte auf historischem Niveau. Eine engagier-
te Initiative der BLZK? Fehlanzeige! Wiederholte Resolutions-
antrage von Prasident, Vizeprasident und dem Vorstand der
BLZK werden allenfalls belachelt und landen ungelesen in
den politischen Abfalleimern. Da dirfen wir mehr erwarten!
Kein Widerstand der KZVB gegen die Telematik-Infrastruk-
tur (TI) Die Problematik mit der Einflhrung der Tl in den Praxen

geht an der KZVB Flhrung aalglatt vorbei. Die Bundes KZV du-
Bert wegen nachweislicher Datenschutzlicken bereits seit
2020 erhebliche Bedenken. Muss man nicht von den Vorsitzen-
den der KZVB erwarten, sich mit aller Macht gegen die Einfih-
rung der Tl zu stemmen? Keine Hilfe flr diejenigen, die, bei feh-
lender Gewahrleistung eines sicheren Datenschutzes, zurecht
eine Tl Anbindung ablehnen! Nein, die Kolleg:innen werden
auch noch durch die eigene Standesvertretung mit Sanktionen
belegt. ,Weil es der Gesetzgeber so will“ - so die Vorsitzenden
der KZV Bayerns. So wird die zustandige Abteilung mit der
E-Mail-Adresse Sanktionen@kzvb.de versehen, das ist mehr als
verstorend! Dass der Einsatz fuir die Kolleg:innen auch anders
verstanden werden kann, zeigen die Stellungnahmen der Kas-
senarztlichen Vereinigungen.

Diese stellen nicht nur die Sanktionen in Frage, sondern
fordern die Einflihrung der Tl vorerst lediglich ,,auf Probe“, um
die diversen Probleme zu beseitigen, bevor eine flachendecken-
de Anbindung erfolgen kann.

Problematik der ePA nicht erkannt

Besonders die Problematik einer Einfuhrung der elektroni-
schen Patientenakte (ePA) scheint den Vorstanden der KZVB
nicht bewusst. Zahnarzte werden verpflichtet, die ePA mit eige-
nen Daten zu futtern. Das hat zur Folge, dass diese Daten (z.B.
Rontgenbefunde und Diagnosen), unmittelbar eingetragen
werden mussen, solange der Patient seine Karte beim Besuch
in der Praxis hinterlegt. Dartuber hinaus bedeutet dies aber
auch, dass alle Daten der Karte, auch die aus den Vorjahren,
aus forensischen Griinden beachtet und damit zur Kenntnis
genommen werden mussen, ohne dass damit unbedingt
zahnarztrelevante Befunde erkennbar sein mussen. Beides
bedeutet einen erheblichen Mehraufwand, der das Zeitma-
nagement in unseren Praxen vollig auf den Kopf stellt. Ein
Mehrwert fur die Zahnarzteschaft ist nicht zu erkennen.

Und die Patienten? Die e-PA bedeutet ein erhebliches Daten-
schutzrisiko. Die Daten werden auf einem zentralen Server
gelagert. Bei all den Erfahrungen in den vergangenen Monaten
scheint es nur eine Frage der Zeit, wann diese Daten gehackt
werden kénnen - mit Quantencomputern wahrscheinlich sehr
schnell. Jeder kann sich ausmalen, dass das Interesse an per-
sonlichen Daten (z.B. psychische und allgemeine Erkrankun-

Shutterstock.com
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gen, Schwangerschaftsabbriiche 0.4.) sehr hoch ist. Gerade
hier fiirchten viele Arzt:innen und Zahnérzt:innen den funda-
mentalen Angriff auf das Arztgeheimnis. Kdnnen sich die
Patient:innen uns auch in Zukunft uneingeschrankt anvertrau-
en?

Der Zugriff auf die Patientendaten kann nicht damit begriin-
det werden, eine bessere Gesundheitsforschung voranzutrei-
ben. Wissenschaftliche Studien belegen, dass die Daten daflir
nicht oder nur eingeschrankt geeignet sind. Die Politik verfolgt
vielmehr das Ziel einer Leistungssteuerung der Gesundheits-
versorgung. Die Kritik an der politisch geforderten Datensamm-
lung ist verstandlich und muss durch die Verantwortlichen auch
in den Korperschaften in Bayern artikuliert werden.

Zumindest der Verband Zukunft Zahnarzte Bayern (ZZB)
hat 2020 in einer konzertierten Aktion mit mehreren arztlichen
Verbanden Informationen und eine bayernweite Plakataktion
gegen die ePA organisiert. Was unternahm die KZVB gegen die
ePA? Nichts!

Handeln die Korperschaften auch gegen
zahnarztliche Interessen?
Die bayerische Zahnéarzteschaft nimmt die AuBerungen der
KZVB Vorstande erstaunt zur Kenntnis, man sei dem Gemein-
wohl und nicht den Interessen der Zahnarzt:innen verpflichtet.
So stellen zunehmend Zahnérzt:innen fest, dass berechtigte
zahnarztliche Forderungen, einvernehmlich mit der Politik ab-
gestimmt und zugunsten der Krankenkassen geopfert wer-
den. Konflikte sollen vermieden werden, die Vereinbarungen
mit den Krankenkassen mogen mit nur geringem Arbeitsauf-
wand zustande kommen, die Ergebnisse sind indiskutabel.
Einer lang gedufierten Forderung der Krankenkassen, den
alten HVM zu andern, wurde bereits im Jahr 2017 nachge-
geben. Die Vorsitzenden der KZVB, ZA Christian Berger und
Dr. Rldiger Schott vereinbarten schon im ersten Jahr ihrer
Amtszeit eine neue Regelung, die seitdem wie ein Damokles-
schwert Uber der Zahnarzteschaft schwebt.

Die Presseabteilung wird nicht mude, tber das friedliche Aus-
kommen der KZVB Vorsitzenden mit den Krankenkassen zu
berichten, stellt Hochglanzbilder der KZVB Vorsitzenden mit
den Gesundheitspolitikern zur Schau und will damit zum Aus-
druck bringen - seht her, wir kbnnen es mit denen.

NEUJAHRSBRIEF [

Ein besonderes Argernis fiir die Zahnérzteschaft sind die stan-
digen Forderungen aus der sachlich-rechnerischen Berichti-
gung, der Aufwand fur die Praxen ist unertraglich! Die Verant-
wortlichen in der KZVB waren bislang nicht in der Lage, mit
den Krankenkassen vereinfachte Regelungen zu vereinbaren.
Legen Zahnarzte Widerspruch ein, werden sie in den Verfah-
ren von der KZVB nicht genligend unterstutzt, es finden Sit-
zungen ohne personliche Anhérung der Betroffenen statt.

Amterhaufung und keine echte Interessenvertretung
Insgesamt stellt die bayerische Zahnarzteschaft fest, dass
seitens der KZVB-Vorstande und BLZK-Prasidenten keine ech-
te Interessenvertretung gelebt wird. Stattdessen besetzen
dieselben Personen alle wichtigen Amter der Kdérperschaften,
betreiben nebenher noch ihre Praxen und bekleiden weitere
Amter. Bayerische Zahnarztinnen und Zahnérzte sehen die
Vorsitzenden der KZVB und Prasidenten der BLZK nurmehr
als Vollstrecker der Gesetze im Einklang mit der Politik.

Das reicht aber nicht firr eine echte Interessensvertretung.
Gefordert waren Visionen, Standhaftigkeit und voller Einsatz
gegenuUber Politik und Krankenkassen im Sinne der Mitglieder!

Wahlen 2022 -

es wird auch standespolitisch ein spannendes Jahr

Die Delegierten der KZVB und die Vertreter der Landeszahn-
arztekammer werden 2022 neu gewahlt. Mit dieser Wahl ent-
scheiden die bayerischen Zahnarztinnen und Zahnarzte ihre
Zukunft. Auf Ihre Stimme kommt es an, damit die bayerische
Zahnarzteschaft wieder an die friheren Erfolge der KZVB an-
knupfen kann. Bayern profilierte sich ehemals mit den hochs-
ten Honorarabschliissen bundesweit, die Position haben wir
verloren und anderen Uberlassen.

Mein Appell an Sie alle: Nehmen Sie diese Wahlen im
Sommer und Herbst ernst und machen Sie Gebrauch von Ih-
rem Wahlrecht. Melden Sie sich als Mitstreiter fiir eine besse-
re Standespolitik - flir eine bessere Zukunft.

Ich wiinsche Ihnen von Herzen ein schones, erfolgreiches
und vor allem gesundes Jahr 2022.

Herzliche kollegiale GriiRe

lhr Dr. Armin Walter, Delegierter ZBV Miinchen
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Impfpflicht und Quarantaneregelungen

In Zahnarztpraxen
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Regelung zur Impfpflicht

Gute Mitarbeiter flr unsere Praxen sind Mangelware und jetzt
kommt auch noch die Impfpflicht. Geht es uns wie in den Pfle-
geberufen, von denen viele Mitarbeiter abwandern, weil sie
sich dem Impfzwang nicht unterwerfen wollen?

Nun, meistens wird die Suppe nicht so heif} gegessen, wie
gekocht. Allerdings ist der Umgang mit der Impfpflicht nicht so
einfach, wie er auf den ersten Blick erscheint.

Im Infektionsschutzgesetz (IFSG) § 20a heifdt es, dass fur, in
Zahnarztpraxen tatige, Personen eine Immunitatsnachweis-
pflicht (geimpft / genesen) zum 15.03.2022 eingefuhrt wird
(befristet bis Dezember 2022). Diese Regelung betrifft auch
Mitarbeiter, die keine direkten medizinischen Dienste leisten,
wie z. B. Putzkrafte, Schreibkrafte oder Zahntechniker.

Die bayerische Regelung sieht vor, dass zum 15.03.2022
nichtgeimpfte/nichtgenesene Mitarbeiter dem zustandigen
Gesundheitsamt gemeldet werden mussen. Daflr mussen
alle Mitarbeiter einen Impf- oder Genesenennachweis erbrin-
gen (der/die Arbeitnehmerin hat die Nachweispflicht!).

Gultiger Impfnachweis:

* Abgeschlossene Impfung (2x, alle Kombis von Impfstoffen
gultig)

* Genesung + 1x Impfung (Nachweis mit Nukleinsauretest,
z. B. PCR, keine Einschrankung an Impfstoffen)

* 1x Impfung + Genesung (Nachweis mit Nukleinsauretest,
z. B. PCR, keine Einschrankung an Impfstoffen)

* Genesenennachweis: Mit Nukleinsaure nachgewiesene Ge-
nesung (PCR oder ahnliche), nur 3 Monate giiltig

* Nichtimpfbarkeitsnachweis, ausgestellt vom Hausarzt

Erbringt die/der Arbeitnehmerin keinen gultigen Impfnachweis,
Genesenennachweis oder Nichtimpfbarkeitsnachweis, besteht
Meldepflicht beim zustandigen Gesundheitsamt. Der/dem Mit-
arbeiterin drohen Strafen bis zu 2.500,- €.

Eine Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers ist moéglich,
solange kein Arbeitsverbot vom Gesundheitsamt ausgespro-
chen worden ist.

Das heif3t, wir sind zum verlangerten Arm des Gesund-
heitsamtes geworden, zu einer Kontrollinstanz, die wir nicht
sein wollen und die uns durchaus in eine Konfliktsituation mit
der notwendigen Solidaritat zu unseren Mitarbeitern bringen
kann.

Weitere Regelungen:

* Liegt ein Arbeitsverbot des Gesundheitsamtes vor, besteht
keine Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers.

* Das Arbeitsverbot des Gesundheitsamtes ist ein Abmah-
nungsgrund.

www.zbvmuc.de
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* Eine Regelung, dass Boosterimpfungen notwendig sind,
liegt nicht vor.

Ist die Zweitimpfung zum 15.03.2022 noch nicht erfolgt, ist
der Arbeitnehmer dem Gesundheitsamt zu melden (Weiter-
beschaftigung aber moglich).

Lauft der Impfnachweis nach dem 16.03.2022 ab (z. B.: Er-
stimpfung + genesen), muss zeitnah eine Auffrischungsimp-
fung erfolgen oder eine Meldung ans Gesundheitsamt.

Der neue Impfstoff Novavax (Totimpfstoff, also kein mRNA-
Impfstoff und auch kein Vektor-Impfstoff) soll bevorzugt an
Beschaftigte im Gesundheits- und Pflegebereich abgegeben
werden. Fur Mitarbeiter, die die neu entwickelten Impfstoffva-
rianten flrchten, bietet sich so eine Alternative.

Momentan glltige Quarantaneregelung fir Zahnarztpraxen,

Quarantaneregelung fuir Infizierte oder Kontaktpersonen:

* Allgemein 10 Tage Quarantane

« freitesten nach 7 Tagen mit PCR-Test

* oder 5 Tage hintereinander mit negativen Schnelltests vor
Arbeitsantritt

Regelung zur Lohnfortzahlung in der Quarantanezeit

bei Infizierten oder Kontaktpersonen:

* Wer 90 Tage nach der 2. Impfung nicht geboostert ist, hat
fur die Quarantanezeit keinen Anspruch auf Lohnfortzah-
lung. Dies gilt auch fur Genesene, die kein Boosteraquiva-
lent vorweisen konnen.

Ebenfalls keinen Anspruch auf Lohnfortzahlung haben infi-
zierte Reiserlckkehrern aus Gebieten, die vor Reiseantritt
als Hochrisikogebiete eingestuft waren. Der Impfstatus ist
dabei unerheblich.

Regelung zur Lohnfortzahlung in der Quarantanezeit

bei Erkrankten:

* Geimpfte und ungeimpfte Erkrankte haben Anspruch auf
Lohnfortzahlung

* Anspruch auf Lohnfortzahlung haben auch Arbeitnehmer,
wenn ihre nicht geimpften Kinder erkranken und betreut
werden missen, auch wenn die Stiko eine entsprechende
Empfehlung ausgesprochen hat...

Da die Regelungen zur Impfpflicht und zur Quarantane unuiber-
sichtlich und von uns keiner juristischen Prifung unterzogen
worden sind, ist die oben gelistete Zusammenfassung der mo-
mentanen Regelungen ohne Gewahr und dient lediglich Ihrer
Orientierung.

lhre GIM Redaktion, Dr. Frank Hummel

02/22_ zahnarztlicher anzeiger_13



zbv miinchen | 2022

089-72 480 304

Das Fortbildungszentrum des ZBV Miinchen im Stadtischen Klinikum Miinchen-Harlaching ist kein steriler Burotrakt, sondern eine
lebendige Praxis mit 4 Zahnarzten und 20 Teammitarbeiterinnen. Seminarraume und 8 Behandlungsplatze bieten auf 500 Quadratmetern
die Grundlage fur das, was der ZBV Miinchen unter Fortbildung versteht: Echte Praxis kann man nur in einer echten Praxis lernen.

Ihre Ansprechpartnerin: Frau Katja Wemhoner, Tel.: 089 -72 480 304, Fax: 089 -723 88 73, E-Mail: kwemhoener@zbvmuc.de

Online-Anmeldung: https://www.zbvmuc.de/fortbildung/

Referenten
DH Karin van Hulst, DH Stefanie Lautner,

DH Ulrike Schropfer, ZMF Gudrun PI6RI, Prof.

Dr. Christoph Benz, Dr. Cornelius Haffner

Kursort
Stadtisches Klinikum Minchen-Harlaching

Anmeldung

Mittels Anmeldeformular, Kurs-Nummer und
erforderlicher Anlagen oder online

Gebhr

840,00€

inklusive Skript, Mittagessen, Kaffeepausen
und Prufungsgebuhr

Termine 2022 | 09:00 bis 18:00

Prophylaxe Basiskurs

Das Original schon seit 20 Jahren

Prophylaxe, der wohl wichtigste Baustein der modernen Zahnmedizin ist eine span-
nende Herausforderung, entsprechend viele Weiterbildungsziele gibt es: die PAss,
die ZMP und die DH. Der Prophylaxe Basiskurs bietet einen abgestimmten und sehr
sinnvollen Einstieg in die Welt der zahnarztlichen Pravention, er ist die perfekte Ba-
sis fur die Organisation und Umsetzung moderner Prophylaxe in ihrer Praxis. Wer
weiter machen mochte hat Vorteile: PAss und auch die ZMP bauen auf den hier
vermittelten Inhalten auf. Dem ZBV Munchen ist es besonders wichtig, dass sich
die aktuellen Entwicklungen im Prophylaxe Basiskurs widerspiegeln: Weniger Kari-
es, daflir mehr Parodontitis, weniger Kinder, dafir mehr Alte. Und die praktischen
Ubungen kommen natiirlich auch nicht zu kurz: ,Reden ist gut, machen ist besser“.

Dieser Basiskurs richtet sich an ZAH bzw. ZFA,
Vorkenntnisse in der zahnmedizinischen Prophylaxe sind nicht erforderlich.

flir zahnarztliches Personal

Rontgenkurs Aktualisierung

ZAH/ZFA, die im Rontgenbetrieb einer Praxis arbeiten, muissen ihre , Kenntnisse im Strahlenschutz“ alle 5 Jahre aktualisieren.

Referenten Dr. Cornelius Haffner

Kursort Zahnklinik Miinchen, Goethestr. 70, 80336 Miinchen, GrofRer Horsaal
Anmeldung Mittels Anmeldeformular, Kurs-Nummer und erforderlicher Anlagen oder online
Gebuhr 48,00 €, inklusive Skript, Zertifikat

Kurs-Nr. 2210 23.03.2022
Kurs-Nr. 2215 28.09.2022

Termine 2022 | 14:00 bis 15:30 ausgebucht

Anmeldeschluf: 07.09.2022

Rontgenkurs 10 Stunden fUr zahnérztliches Personal

Wenn Sie als Zahnmedizinische Fachangestellte(r) (ZFA) die Rontgen-Abschlussprifung in der Berufsschule nicht bestanden
haben, kdnnen Sie dies zeitnah in einem 10-Stindigen Kurs nachholen.

Kurs-Nr. 2202 31.03. - 02.04.2022 . Referenten Dr. Cornelius Haffner, Prof. Dr. Gabriele Kaeppler
. 07.04' - 10'04'2022 Kursmhalte . . . . . . Kursort Seminarraum ZBV MUnchen, Georg-Hallmaier-Str.6, 81369 Miinchen
o T FeriEIEs DElS e, SHemeel Ry - el rEn eer AmEpmie, FiEe Anmeldung Mittels Anmeldeformular, Kurs-Nummer und erforderlicher Anlagen oder online

logie und Pathologie: Zahnhartsubstanz (Kariologie) und Zahnhalteapparat sl
(Parodontologie) - Befundung supragingival: Kariesrisiko, Plaque- und Gingivitis-
Indizes, PSI mit klarer Strategie - Instrumentenkunde: Sonden, Scaler und Kiret-
ten, Unterschiede Ultraschall- und Schallscaler - Zahnoberflachenpolituren, Wirk-
stofftherapie, Instruktion und Motivation zur Mundhygiene - Grundlagen der
Ernahrungsberatung - Fissurenversiegelung - Abrechnung

Kurs-Nr. 2203 22.09. - 24.09.2022

29.09. - 02.10.2022

10.11. - 12.11.2022
17.11. - 20.11.2022

150,00 €, inklusive Skript, Kaffeepausen, Mittagessen

Termine 2022 | 09:00 bis 18:00 Kurs-Nr. 2230 18.03.2022

Kurs-Nr. 2204 Kurs-Nr. 2235 16.09.2022

Praxis
Hausliche Mundhygiene: Reinigung, Wirkstoffe, Systematik
Instrumente: PAR- und WHO-Sonden, Scaler und Kuretten
Instrumentation, Abstiitzungen, Patientenlagerung
PSI, dmf/t- bzw. DMF/T-Bestimmung, Plaque- und Blutungs-Indizes
Ultraschalleinsatz und Scaling
Zahnoberflachenpolitur, Zungenreinigung und Fluoridierung
Instrumentenschleifen

KURSABSAGEN

Folgende Fortbildungen werden 2022 bedauerlicherweise nicht stattfinden konnen:
PAss - Prophylaxe Assistentin, Update Funktionslehre - das ABC der Schienentherapie, Zirkel Training Endodontie

Bildnachweis: lenetstan / Shutterstock.com

14_zahnéarztlicher anzeiger_02/22 www.zbvmuc.de www.zbvmuc.de 02/22_ zahnarztlicher anzeiger_15



zbv miinchen | 2022 zbv miinchen | 2022

Der ZBV vor Ort
Praxisinterne Prophylaxekurse exklusiv fur Ihr Team

Ja, Sie lesen richtig - der ZBV Miinchen kommt in Ihre Praxis! Auf vielfachen Wunsch hat das Referenten:innenTeam

ihres ZBV Muinchen ein Fortbildungsprogramm auf die Beine gestellt, dass sich exklusiv und ganz individuell mit dem Prophylaxe-
konzept ihrer Praxis auseinandersetzt und ihr Team gezielt fit macht. Dabei haben Sie die Moglichkeit

flr bis zu sechs Teilnehmern aus folgenden drei Fortbildungsmodulen zu wahlen:

Haben Sie Terminwiinschen aufierhalb der aktuellen Termine oder Fragen,
dann kontaktieren Sie uns bitte unter zbvgoespraxis@web.de

Modul Basics-Bronze - Scaling: Step by Step (Kursumfang: 1 Tag) flir zahnarztliches Personal Rontgenkurs Aktualisierung flr Zahnarzt:iinnen

Kursinhalte Wer die Rontgenfachkunde 2017 erworben hat, muss sie 2022 aktualisieren.

!n:trum(lantAean:lf?de, SC8|.I.H% rr;lllt(U{uve.rsallslifalLer zrr;.zhantogkcr)]pf, K:(;pe?chonzn:e kolrrt(?kted&tzlpoi,ltlonerl, Dwer(s; e>_<tra—Tund Bitte beachten Sie, dass die Teilnahme an der Aktualisierung nur dann méglich ist, wenn Sie im Besitz des Erwerbs einer
intraorale Abstiitzungsmoglichkeiten incl. Hilfsabstiitzung, Sichere Adaption und Angulation der Instrumente um Gingiva-Trau- deutschen Fachkunde im Strahlenschutz sind.
mata zu vermeiden, Arbeitssystematik, Hebel- oder Zughewegung mit dem richtigen Dreh, Anwendung von Schall- und

Ultraschallgeraten, Sondierungstbungen, um das Ergebnis zu Uberprifen Referenten Prof. Dr. Christoph Benz, Prof. Dr. Gabriele Kaeppler
Das Modul , Basic-Bronze* schlieft mit einem Teilnahmezertifikat ab. Kursort Zahnklinik Minchen, Goethestr. 70, 80336 Muinchen, Grofier Horsaal
Anmeldung Mittels Anmeldeformular und Angabe der Kurs-Nummer oder online
555 [ 0500 B 100 T 05.02.9022 Gebuhr 58,00 €, inklusive Skript, Prifung, Zertifikat
ermine | 09:00 bis 17: urs-Nr. .02. G 5
Termine 2022 | 17:00 bis 19:15 Kurs-Nr. 2220 23.03.2022 ausgebucht
Modul PZR-Silber - PZR-Erfolgskonzept (Kursumfang: 3 Tage) flir zahnarztliches Personal Kurs-Nr. 2225 28.09.2022 Anmeldeschluf3: 07.09.2022
Kursinhalte
Befundung: PSI,API,SBI, Scaling, Schall- und Ultraschallanwendung, Glattflachenpolitur, Airpolishing, Mundhygienetraining am Ausbildung zum Brandschutzhelfer fur Zahnarzt:innen

Patienten, Patientenfiihrung, Motivation, Demonstration und Instruktion, Fluoridierung, Terminmanagement
Sinnvoll fiir Praxisinhaber - Nach den Vorgaben ASR A2.2 Abschnitt 6.2 und 7(1), Fuir jede ZA- / KFO- u. MKG-Praxis vorgeschrieben

Das Modul ,,PZR-Silber” beinhaltet ein begleitendes, kollegiales Prifungsfachgesprach und i ¢ i 3 i i
Eine Anmeldung zu diesem Kurs ist auch fur alle anderen Berufsgruppen innerhalb des HKaG maglich.

schliet mit einem Teilnahmezertifikat ab.
Kursinhalte
Termine 2022 | 09:00 bis 17:00 Kurs-Nr. 2 Auf Anfrage 90 - 120 Min. Grundzige des vorbeugenden Brandschutzes, Betriebliche Brandschutzorganisation,
Verhalten im Brandfall, Gefahren durch Brande, Funktions- und Wirkungsweise von Feuerldscheinrichtungen
Praktische Loschiibung mit Feuerldscheinrichtungen

Modul PAR-Gold - PAR-Konzept nach aktuellem Stand (Kursumfang: 4 Tage) flir zahnarztliches Personal

Referenten Richard Schmid, Brandinspektor
- Kursort Stadtisches Klinikum Minchen-Harlaching
Kursinhalte Anmeld Mittels Anmeldeformular und Angabe der Kurs-N der onli
PA-Status, Befund, Diagnose und Dokumentation, Neue Klassifikation, Staging und Grading, S3 Leitlinie, Aufklarung- und The- nm“e ung Ittels Anmeldeformular und Angabe der Kurs-Nummer oder online
) . . . . - o ; o . . . Geblhr 88,00€

rapiegesprach, begleitende Antibiotikatherapie, Initialtherapie incl. patientenindividuelle Mundhygieneunterweisung, Antiinfek- .

Fortbildungspunkte 8

tiose Therapie, Praktisches Training mit Spezialkuretten Schall/ Ultraschall, PA-N, Befund-Evaluation, UPT, Erfolgreiche Betreu-
ung des PA-Patienten, Die neue PAR Richtlinie und Moglichkeiten der Abrechnungen Termine 2022 | 16:00 bis 18:45 Kurs-Nr. 2240 30.03.2022

Das Modul ,,PAR-Gold“ beinhaltet ein begleitendes, kollegiales Priifungsfachgesprach und Kurs-Nr. 2245 19.10.2022

schlief3t mit einem Teilnahmezertifikat ab.

Termine 2022 | 09:00 bis 17:00 Kurs-Nr. 3 25.02.2022 - 26.02.2022 und 11.03.2022 - 12.03.2022
Referenten DH Karin van Hulst, DH Stefanie Lautner

Kursort Zahnarztpraxis (max. 6 Teilnehmer)

Anmeldung online auf www.zbvmuc.de

GebUlhr 980,00 € pro Kurstag, Inkl. Skripten, Materialien, Praxis-Check Up vor Kursbeginn
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KURSANMELDUNG

Kurs-Nr.:

Name Kursteilnehmer/in

Geburtsdatum und Geburtsort

Adresse Kursteilnehmer/in

Rechnungsadresse [ Praxis/ O Privat

Name/Adresse der Praxis

Telefon/Telefax/E-Mail

IHRE ANMELDUNG IST NUR VERBINDLICH, WENN FOLGENDE ANLAGEN DER JEWEILIGEN KURSANMELDUNG BEIGELEGT WERDEN.

PRAXISPERSONAL

Prophylaxe-Basiskurs: ZAH/ZFA-Urkunde, Rontgenbescheinigung in Kopie

Rontgenkurs (10-Std.):  ZAH/ZFA-Urkunde, Bescheinigung Uber 3-Std. praktische Unterweisung durch Praxisinhaber
Aktualisierung-Rontgen: Aktuelle Rontgenbescheinigung in Kopie

ZAHNARZTE/INNEN
Aktualisierung Rontgen: [0 Hiermit bestatige ich, dass ich im Besitz des Erwerbs der deutschen Fachkunde im Strahlenschutz bin.

ZAHLUNG DER KURSGEBUHR

Hiermit melde ich mich verbindlich zu o0.g. Fortbildungsveranstaltung des ZBV Miinchen Stadt und Land an.

O

Ich habe die Stornobedingungen gelesen und erklare mich damit einverstanden.
Sollte die Anmeldung 3 Wochen vor Kursbeginn oder spéter erfolgen, ist die Zahlung der Kursgebiihr per Uberweisung fallig.

Gemaf den Vorschriften (gultig ab 01.02.2014) zum SEPA-Lastschrifteinzugsverfahren erfolgt der Einzug mit Vorankindigung
(Pre-Notification) als Rechnungsbestandteil mit Angabe unserer Glaubiger-ID und der Mandatsreferenznummer.

Uberweisung: Ich werde die falligen Kursgebiihren nach Rechnungserhalt geméaf den Vereinbarungen
der Rechnungsstellung rechtzeitig vor Kursbeginn per Uberweisung bezahlen.

Datum Unterschrift, Stempel
Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandats: Ich ermachtige den ZBV Miinchen, Kursgeblhren von meinem Konto mittels Lastschrift

einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom ZBV Minchen auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulo-
sen. Die Abbuchung erfolgt gemaf den Vereinbarungen in der Rechnungstellung.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

O Praxiskonto/ O Privatkonto
Kreditinstitut:

Kontoinhaber:

IBAN: BIC:

Datum/Unterschrift, Stempel (bzw. Bevollméchtigte/r fur SEPA-Lastschriftmandat)

18_zahnéarztlicher anzeiger_02/22 www.zbvmuc.de
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STORNIERUNG / KURSABSAGE

Bei Stornierung durch den Teilnehmer ab 5 Wochen vor Kursbeginn ist eine Bearbeitungsgebuhr in Hohe von € 20,- fallig. Bei Stornierung ab
zwei Wochen vor Kursbeginn betragen die Stornogebiihren 50 % der Kursgeblihr.

Ein Ricktritt oder eine Absage nach Beginn der Veranstaltung kann nicht mehr beriicksichtigt werden. Entsprechendes gilt bei Nichterscheinen
ohne vorherige Stornierung. Dem Teilnehmer bleibt vorbehalten, im Einzelfall einen geringeren Schaden, dem ZBV Miinchen bleibt vorbehal-
ten, im Einzelfall einen hoheren Schaden nachzuweisen.

Rucktritte/Stornierungen/Absagen mussen schriftlich vorgenommen werden. Entscheidend daflr ist das Datum des Eingangs beim ZBV
Munchen. Die Vertretung gemeldeter Teilnehmer ist selbstverstandlich moglich.

Der ZBV Miinchen behélt sich in Ausnahmeféllen die Anderung von Terminen, Referenten und geringfiigige Anderungen des Seminarinhalts
unter Wahrung des Gesamtcharakters der Veranstaltung und des Vertragszwecks vor. Bei Ausfall des Kurses, durch Erkrankung des Referen-
ten, héhere Gewalt oder sonstigen nicht vom ZBV Miinchen zu vertretenden wichtigen Griinden, besteht kein Anspruch auf Durchfihrung der
Veranstaltung. Im Falle zu geringer Teilnehmerzahl behalt sich der ZBV Miinchen den Rucktritt vor. In diesen Fallen werden die Teilnehmer
umgehend vom ZBV Muinchen informiert und die geleistete Kursgebuhr wird erstattet.

In jedem Falle beschrankt sich die Haftung ausschliefllich auf den Veranstaltungspreis. Schadensersatzanspriiche jeglicher Art gegentiber
dem ZBV Miinchen sind ausgeschlossen, sofern sie von ihm nicht grob fahrlassig oder vorsatzlich verursacht werden.

Datenschutzhinweis:

Die vom ZBV Miinchen Stadt und Land von Ihnen geforderten und angegebenen personenbezogenen Daten werden gemaf den derzeit geltenden
gesetzlichen Datenschutzrechtsverordnungen erhoben, bearbeitet, gespeichert und gegebenenfalls geléscht. Weitere Hinweise unter www.zbvmuc.de oder
durch den Datenschutzbeauftragten der Kdrperschaft.
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Neue PAR Richtlinien

die ersten Erfahrungen und noch immer
im Abrechnungsdschungel?

Ort: Zahnklinik der LMU Miinchen /
GrofRer Horsaal
Goethestrafde 70, 80336 Miinchen

Termine: 16. Marz 2022, 17:00 - 19:00 Uhr
30. Marz 2022, 17:00 - 19:00 Uhr
Gebiihr: 15,00€
Anmeldung: www.zbvmuc.de/fortbildung/praxispersonal/

Seit dem Juli 2021 sind die neuen PAR Richtlinien in Kraft.
Grundlagen der Erkrankung des Zahnhalteapparats sowie die
Behandlungsziele wurden neu gefasst und an die aktuelle No-
menklatur angepasst. Volliges Neuland ist die zuklinftige Ein-
beziehung der gesetzlichen Krankenkassen bei der Kosten-
Ubernahme der unterstiitzenden Parodontitistherapie (UPT).
Diese soll nach der antiinfektiosen bzw. moéglichen chirur-
gischen Therapie einer Absicherung der erzielten Ergebnisse
dienen. Abhangig von seinem individuellem Erkrankungsrisiko
(Grading), hat der betroffene Patient den Anspruch auf die
wiederkehrende Unterstlitzende Parodontitis Therapie (UPT),
und das bis zu drei Mal jahrlich.

20_zahnarztlicher anzeiger_02/22

Die Therapie selbst steht unter dem Vorbehalt der Genehmigung
(PAR Status | und Il) und ist im Bereich der Umsetzung und auch
der begleitenden Abrechnung an enge Vorgaben geknupft.

Diese exklusive Fortbildung des ZBV Munchen richtet sich
ausschlieflich an die zahnarztlichen Mitarbeiter:innen, die mit
der Abrechnung in der Praxis betraut sind.

Folgende Inhalte geben wir gerne an Sie weiter:
Die PAR-Richtlinien und ihre Versorgungsstrecke bis
zur zahnmedizinischen Abrechnung
Therapieablaufe an Fallbeispielen, einschlie3lich der UPT
Abgrenzung zwischen Kassenleistungen und
Privatleistungen
Auflervertragliche Leistungen und Zusatzleistungen
Empfehlungen und Auswirkungen auf die Liquidations-
stellung bei Privatversicherten

Referenten:

Professor Dr. med. Dr. med. dent. Matthias Folwaczny
Poliklinik flir Zahnerhaltung und Parodontologie

Klinikum der Universitéat Miinchen, Abteilung fiir Parodontolgie
(angefragt)

Frau Ulrike Schropfer MBA

Institutsleitung FA-Dent, DH, ZMV

Tatigkeitsschwerpunkte Abrechnungswesen in

Zahnarztpraxen, Schulungen im Bereich Abrechnung, Prophylaxe
und Praxismanagement

www.zbvmuc.de

Bildnachweis: EBORIGLN / Shutterstock.com

/ Shutterstock.com

Bildnachweis: ASDF_MEDIA

Das Original

Seit 2019 findet die Montagsfortbildung des Zahnérztlichen Bezirksverbands
Minchen in der Zahnklinik Mlnchen statt.

Die Montagsfortbildung ist seit Uber 40 Jahren flr Kolleginnen
und Kollegen aus Mlnchen eine Institution. Regelmagig be-
grufen wir bis zu 250 Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

An etwa 12 ausgewahlten Montagen im Jahr finden zu un-
terschiedlichen zahnarztlichen Fachthemen Veranstaltungen
statt. Das Angebot ist fiir die MUnchner Kollegenschaft kosten-
los. Seit Januar 2019 findet die Montagsfortbildung wieder in
der Universitatszahnklinik statt.

Sie finden uns:

Zahnklinik der LMU Minchen
Goethestraie 70, 80336 Miinchen
Grof3er Horsaal im Erdgeschoss

Die Vortrage beginnen um 20.00 Uhr ct
und enden gegen 21.45 Uhr.

Im Vorfeld der jeweiligen Termine finden Sie ein kurzes Abstract
des Referenten. Soweit die Referentinnen und Referenten zu-
stimmen, finden Sie nach der Veranstaltung das Skript zum
Download auf www.zbvmuc.de.

Wir freuen uns auf lhr Kommen und den
Austausch mit Ihnen!

Dr. Cornelius Haffner
Fortbildungsreferent des ZBV Mtinchen Stadt und Land

www.zbvmuc.de

Montagsfortbildun

Wir durfen Sie bitten, sich online unter www.zbvmuc.de
oder sich per E-Mail unter info@zbvmuc.de
schriftlich anzumelden.

Montagsfortbildung/Thema:

An der oben genannten Montagsfortbildung
des ZBV Munchen Stadt und Land nehmen folgende
Personen teil.

Teilnehmer:

Datum/Unterschrift/Stempel/:

Die Veranstaltung ist fur Mitglieder des ZBV Miinchen
Stadt und Land kostenfrei.

GemanR den Leitsatzen der BZAK, DGZMK und KZBV

zur zahnarztlichen Fortbildung wird diese Veranstaltung mit
2 Fortbildungspunkten bewertet.
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Bekanntgabe von Terminen zur Abschlusspruifung im Januar 2022 fir Zahnmedizinische Fachangestellte (ZFA)
20.01. - 07.02.2022 Abschlussprufung - Praktischer Teil

Der genaue Termin und die Uhrzeit werden am Tag der schriftlichen Prifung ausgehangt.

23.02. - 24.02.2022 Abschlussprufung - Mundliche Erganzungsprifung -

24.02.2022 (Donnerstag) Bekanntgabe des Prifungsergebnisses

* Den genauen Zeitplan, gestaffelt nach Prifungsnummer, finden Sie auf der Schul-Homepage

* Ausgabe der Urkunden, der Prifungszeugnisse, der Rontgen- und der Prifungsbescheinigungen der
Bayerischen Landeszahnarztekammer

* Ausgabe der Abschluss- bzw. Entlasszeugnisse der Schule

Bei bestandener Prifung enden die Ausbildungsvertrage mit dem 24.02.2022,
bei nicht bestandener Prifung gemaf Vertragsende!

Zwischenprufung flir Zahnmedizinische Fachangestellte 2022

* Prifungstag: Mittwoch, 27. April 2022, 8:15 - 9:15 Uhr
e Prufungsort: Berufsschule fiir Zahnmedizinische Fachangestellte, Orleansstr. 4, 81669 Munchen.
(Es gelten die am Prufungstag gultigen Corona-Vorschriften)

Schilerlnnen, die an der Zwischenprifung teilnehmen, in der Regel sind das alle Schiilerinnen der 2. Klassen (2. Ausbildungs-
jahr), missen am Mittwoch, den 27.04.2022, spatestens 8:15 Uhr zur Zwischenprifung erscheinen, auch wenn ihr Schultag
nicht mittwochs ist.

Die Mittwochsschulerinnen unter den Prufungsteilnehmerinnen bleiben zum reguléren Unterricht ab 9.30 Uhr in der Berufsschule.
Alle anderen Prifungsteilnehmerlnnen gehen nach der Prifung in ihre Ausbildungspraxen.

Prifungsbescheinigung!!!
Der Nachweis Uber die Teilnahme an der Zwischenprifung ist Voraussetzung fur die Zulassung zur Abschlussprufung.
BITTE BEWAHREN SIE DIESE BESCHEINIGUNG SICHER AUF!

www.notdienst-zahn.de |

Auf dieser Internetseite konnen sich Schmerzpatienten dartber informieren, welche Praxis in Ihrer Umgebung an allen Wochen-
enden, Feier- und Bruckentagen fur den zahnarztlichen Notdienst eingeteilt ist; und zwar bayernweit. Der zeitliche Umfang des
Notdienstes in der Zahnarztpraxis ist in Minchen Stadt und Land auf die Zeit von 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr und von 18.00 Uhr
bis 19.00 Uhr festgesetzt. In der Ubrigen Zeit, 00.00 Uhr bis 24.00 Uhr, besteht Behandlungsbereitschaft, also Rufbereitschaft.

Laut Zahnheilkundegesetz, Berufsordnung und Delegationsrahmen der Bundeszahnarztekammer ist eine selbststandige,
freiberufliche Tatigkeit zahnarztlichen Personals am Patienten nicht méglich. Die Arbeit am Patienten hat immer unter Auf-
sicht und Verantwortung des Praxisinhabers, also des approbierten Zahnmediziners zu erfolgen.

22_zahnarztlicher anzeiger_02/22 www.zbvmuc.de
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Abschlussprifung fur Zahnmedizinische Fachangestellte Juni/Juli 2022

* Prifungstag 01.Juni 2022

e Prifungsort Stadtische Berufsschule fir Zahnmedizinische Fachangestellte,
Orleansstr. 4, 81669 Miinchen

e Prifungsgeblhr € 240,00

Die Anmeldeformulare wurden in der Berufsschule ausgeteilt:

Folgende Unterlagen mussen vollstandig beigefuigt werden:

* Anmeldeformular (Original)

* das letzte Zeugnis der Berufsschule (Kopie)

* Bescheinigung Uber die abgelegte Zwischenprufung (Kopie)

* Berichtsheft (vollstandig)

* Roéntgenberichtsheft

Bei Wiederholungsprufung:

* Anmeldeformular

* Antrag bezuglich der zu wiederholenden Prufungsfacher
(kein Berichtsheft etc.)

Die vollstandigen Unterlagen schicken Sie bitte nur an diese Anschrift:
Zahnarztlicher Bezirksverband

Munchen Stadt und Land,

Georg-Hallmaier-Str. 6

81369 Minchen

Anmeldeschluf3: 16. Marz 2022 (Poststempel)

Zulassung:
Zur Abschlussprifung Juni/Juli 2022 werden die Auszubildenden zugelassen, deren Ausbildungszeit bis 30.09.2022 endet.

Achtung!

Wir weisen nochmals darauf hin, dafd It. § 6 des Ausbildungsvertrages flir Zahnmedizinische Fachangestellte

der Ausbildende (Praxis) fur die rechtzeitige Anmeldung zu den Priifungen verantwortlich ist.

Krankheit oder Fehlen der Auszubildenden in der Berufsschule sind kein Grund fir eine Nichtanmeldung.

Der genaue Prifungsablauf sowie die Termine fiir den Praktischen Teil und die mindliche Erganzungsprifung werden recht-
zeitig nach Anmeldeschluss auf der Homepage der Stadtischen Berufsschule flir Zahnmedizinische Fachangestellte veroffent-
licht.

Die endglltige Anmeldebestatigung erfolgt im Mai 2022 (abhangig von den aktuellen Covid-19 Vorgaben).

Fur die Berufsschulen Bad Toélz, Erding, Furstenfeldbruck und Starnberg wenden Sie sich bitte an den

ZBV Oberbayern, Messerschmittstr. 7

80992 Miinchen
Telefon: 089 - 79 35 58 80
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Mitgliedsbeitrage
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Am 01.01.2022 war der Mitgliedsbeitrag fur das . Quartal 2022 fallig.

Quartalsbeitrage fur den ZBV Minchen
Gruppe 1A 2A 2B 3A
ZBV/€ 110,- 57, 28,- 110,-

3C 3D 5

110, 34, 24 - 50 v. H. der Beitragshohe

nach der zutreffenden
Beitragsgruppe

Die Beitrage werden durch Einzugsermachtigung im SEPA-Lastschriftverfahren eingezogen.
(It. Beschluss in der Delegiertenversammlung des Zahnarztlichen Bezirksverbandes Miinchen Stadt und Land am 05.12.2018)

Die neue Beitragsordnung trittam 01.04.2020 in Kraft.

Unglltigkeitserklarung Zahnarztausweis

Der Ausweis mit der Nr. 105621, ausgestellt am 19.10.2021,
wird fir ungultig erklart.
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Unglltigkeitserklarung Zahnarztausweis

Der Ausweis mit der Nr. 105021, ausgestellt am 06.06.2017,
wird fir ungultig erklart.

Geschaftsstelle ZBV Miinchen Stadt und Land

Zu folgenden Burozeiten erreichen Sie uns telefonisch:

Montag bis Donnerstag 09.00 Uhr bis 11.00 Uhr
14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Freitag 09.00 Uhr bis 11.00 Uhr

Katja Wemhoner
Tel.: 72480-304, E-Mail: kwemhoener@zbvmuc.de

- Mitgliederverwaltung

- Fortbildungskurse ZA/ZA und ZAH/ZFA
- Berufsbegleitende Beratung

- Terminvereinbarung

Oliver Cosboth
Tel.: 72480-308, E-Mail: ocosboth@zbvmuc.de

- ZFA-Ausbildung und -Prifung
- Zahnarztlicher Anzeiger
- Montagsfortbildung

Kerstin Birkmann
Tel.: 72480-311, E-Mail: kbirkmann@zbvmuc.de

- Buchhaltung

- Berufsrecht
Montag bis Mittwoch 09:00 Uhr bis 11:00 Uhr
Mittwoch 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr

www.zbvmuc.de

Meldeordnung und Anzeigepflichten

Anderungen wie z.B. Privat- und Praxisanschrift, Beginn
oder Ende einer Tatigkeit, Niederlassung, Praxiswechsel
oder Praxisaufgabe, zusatzliche akademische Grade, etc.
mussen dem ZBV Miinchen Stadt und Land umgehend mit-
geteilt werden! VerstofRe gegen die Meldeordnung sind zu-
gleich Verstofle gegen § 3 Abs. 2 der Berufsordnung fur die
Bayerischen Zahnarzte und kdnnen berufsrechtlich geahn-
det werden.

Fax: 089 -72388 73,

E-Mail: kwemhoener@zbvmuc.de

Anderung von Bankverbindungen

Bitte denken Sie daran, den ZBV Munchen rechtzeitig bei
Anderung Ihrer Bankverbindung zu informieren. Meistens
erheben die Banken bei einer Riickbelastung des Beitrags-
einzuges eine Rlcklastschriftprovision von derzeit € 3,00,
die wir an Sie weitergeben missen, wenn Sie die Meldung
versaumt haben.

www.zbvmuc.de

zbv miinchen | VORSTAND

Dr. Dorothea Schmidt
1. Vorsitzende des
Vorstands
ZBV Minchen Stadt und Land

ZA Karl Sochurek

1. Beisitzer
ZBV Minchen Stadt und Land

Dr. Eckart Heidenreich
2. Vorsitzender des
Vorstands
ZBV Minchen Stadt und Land

Dr. Thomas Maurer
2. Beisitzer
ZBV Minchen Stadt und Land

Dr. Sascha Faradjli

3. Beisitzer
ZBV Minchen Stadt und Land

Dr. Frank Hummel

5. Beisitzer
ZBV Minchen Stadt und Land

Dr. Susanne Strauch
4. Beisitzerin
ZBV Minchen Stadt und Land
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ANZEIGENBUCHUNG

bevorzugt online unter www.zbvmuc.de

ZBV MUnchen Stadt und Land - Georg-Hallmaier-Str. 6 - 81369 Munchen - Fax: 089-723 88 73 - anzeigen@zbvmuc.de

Bitte kreuzen Sie Ihren gewlnschten Erscheinungstermin fur folgende Ausgabe/n an und wahlen Sie die Rubrik,
unter der Ihre Anzeige erscheinen soll. Wahlen Sie bitte Ihr Anzeigenformat.

O Nr. 03

Anzeigenschluss:

16.02.2022

Erscheinungstermin

:28.02.2022

[ Stellengesuch

O Stellenangebot

O Verschiedenes

O Nr. 04

Anzeigenschluss:

16.03.2022

Erscheinungstermin

:28.03.2022

O Stellengesuch

O Stellenangebot

[ Verschiedenes

O Nr.05

Anzeigenschluss:

13.04.2022

Erscheinungstermin

:25.04.2022

O Stellengesuch

O Stellenangebot

[ Verschiedenes

O Nr. 06

Anzeigenschluss:

11.05.2022

Erscheinungstermin

:23.05.2022

O Stellengesuch

O Stellenangebot

O Verschiedenes

O Nr. 07

Anzeigenschluss:

08.06.2022

Erscheinungstermin

:20.06.2022

O Stellengesuch

O Stellenangebot

[ Verschiedenes

O Nr.08

Anzeigenschluss:

06.07.2022

Erscheinungstermin

: 18.07.2022

O Stellengesuch

O Stellenangebot

[ Verschiedenes

O Nr. 09

Anzeigenschluss:

03.08.2022

Erscheinungstermin

:15.08.2022

O Stellengesuch

O Stellenangebot

O Verschiedenes

Termine werden regelmaRig aktualisiert und kénnen vorab unter www.zbvmuc.de eingesehen werden.

Grofie Stellengesuch andere Rubriken
O 85x30mm 69,00€ 105,00 €
O 85x47mm 99,00€ 140,00 €
O 85x64mm 119,00€ 159,00 €
O 85x81lmm 149,00 € 195,00 €
O 85x98mm 169,00 € 229,00€
O 85x115mm 188,00 € 250,00 €
O 85x132mm(1/4) 208,00€ 278,00 €
O 175x132mm(1/2) - 439,00€
O 175x268 mm (1/1) - 697,00 €

Oooooooad

Sonderplatzierung Umschlagseite 4, + 10%
Chiffre 15,00 €
Farbaufschlag 4c Anzeigen + 10% (Standard sw)
Andere, individuelle Schriftart + 10%
Autorkorrekturen 65 €/Std.
Logoplatzierung 15,00 €
Korrekturabzug 5,00 €

Bei nicht angefordertem oder termingerecht freigegebenem
Korrekturabzug Gbernehmen wir keine Haftung fur etwaige
Satzfehler.

Kein Umsatzsteuerausweis, weil kein Unternehmer
(84 KStG i.V.m. §27 Abs. 22 UStG und §2 Abs.3 UStG a.F.)

Bitte geben Sie hier Inren Anzeigentext deutlich in Druckbuchstaben ein.
Bitte beachten Sie, dass bei einer AnzeigengréfRe von 85 x 30 mm der maximale Textumfang 180 Zeichen, bei maximal 6 Zeilen betragt.

Kundenname/Kd.Nr.

Adresse

E-Mail/Telefon

Zahnarztlicher Bezirksverband Miinchen
Stadt und Land
Georg-Hallmaier-Str. 6, 81369 Miinchen
Glaubiger-ldentifikationsnr.:
DE8727700000534910

Mit meiner Unterschrift ermachtige ich den
Zahnarztlichen Bezirksverband Miinchen Stadt und

Land, den Anzeigenpreis von meinem nachfolgend
genannten Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die

vom ZBV Munchen Stadt und Land auf mein Konto

gezogenen Lastschriften einzulésen.

Kontoinhaber:

IBAN:

BIC:

Unterschrift und Stempel:

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten

dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Stellenangebote

Promovierte Zahnarztin
(Generalistin mit Schwerpunkt PA/ZE,
keine Implantologie/KFO) und Gutachterin,
seit Jahren erfolgreich in eigener Praxis (-gemeinschaft),

sucht neue Konstellation fiir Mitarbeit/Kooperation

in moderner hochwertig arbeitender Praxis,
bevorzugt Minchen Innenstadt/Osten.
Eigenes Personal und etablierter Patientenstamm
kénnen eingebracht werden.

Chiffre ZAA02202201

MKG-Kollege/-in, Oralchirurg/-in Teilzeit

mit Berufserfahrung ab April/Mai 2022 gesucht flr Mitarbeit
in etablierter chirurgischer Uberweiserpraxis in Miinchen
nahe Stachus.

Wir bitten um schriftliche Bewerbung per E-Mail an
bewerbung.oralchirurgie-muc@gmail.com

34

Zum 01. April 2022 oder friiher suchen wir eine*n Zahnarzt*in

- bevorzugt mit Erfahrung in Endodontie

- Mikroskop vorhanden

- Konservierende- und Kinderzahnheilkunde

- Prothetische Zahnheilkunde

- Arbeitszeiten nach Vereinbarung (20 - 30 Std/Woche)

Weiter suchen wir eine*n ZMF/ZMP/ZMA in Teilzeit
(20 - 30 Std) oder Vollzeit zur Durchfiihrung von

- Professioneller Zahnreinigung (PZR)

- Individualprophylaxe bei Kindern

- Bleaching

- unterstiitzende Parodontitis-Therapie
- Stuhlassistenz

Wir sind eine moderne, zentral gelegene Zahnarztpraxis mit
einem freundlichen Team im Herzen Miinchens, die mit viel
Freude ihre Patienten versorgt.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekriftige Bewerbung:
Zahnirztliche Gemeinschaftspraxis
Dr. Jiirgen Pink & Dr. Marc Wolferstéatter
Maximilianstr. 34 / 80539 Miinchen / Tel.: 089-222503 /
info@max34.de

Zur Verstarkung unseres Teams
suchen wir eine ZMF in Voll- oder Teilzeit.

Wir sind eine Kinderzahnarztpraxis mit Herz
in Mlnchen / Berg am Laim.

praxis@doktor-kinderzahn.de
Tel.: 089 45 66 51 13

Wir, das Praxisteam der Internationalen Praxis fiir
Kinderzahnheilkunde und Kieferorthopadie MVZ
in Obersendling => suchen Sie!!

Eine/n nette/n Kollegen/in (w/m/d)
fiir die Assistenz, Prophylaxe und Rezeption,
in VZ oder TZ (mit Nachmittagen)
Auch Wiedereinsteiger/innen sind herzlich Willkommen.

Interessiert?
Dann senden Sie Ihre Bewerbung bitte an Fr. Merk,
an info@kinderzahnaerzte.com.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.kinderzahnaerzte.com

www.zbvmuc.de
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Verschiedenes

www.zahnarzt-erfolgsseminare.de
Prophylaxe Notfall
Ubernehme flexibel Prophylaxe Téatigkeiten.

Kontakt: 0179 / 598 68 94

Miinchen-Pasing Zentral
Etablierte Zahnarztpraxis mit langjahrigem Patientenstamm,
2 Behandlungszimmer, erweiterbar (140 m? Gesamtflache)

ab sofort abzugeben.

Telefon: 0172 8413119

Praxisabgabe — Miinchen Nord.

Schone, gut etablierte Praxis mit treuem Patientenstamm,
2 BHZ (Erweiterung auf 3, dank vorhandenen
Anschlissen leicht) wg Umzug abzugeben.

Alles andere gerne personlich.

Chiffre ZAA02202202

ZA Abrechnungsprogramm CGM Z1 zu verkaufen,
wegen Praxisaufgabe, Kredit glnstig.

Info unter 0911 551323 oder ic-eipper@web.de






