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EDITORIAL

TribUte an die Gutburgerlichkeit

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

wenn wir uns die Lage der zu uns geflichteten Mitmenschen
vergegenwartigen, die dem Leid und der Verwustung in ihrem
Land entkommen sind, erscheinen unsere beruflichen Sorgen
und Anliegen einmal nicht so belastend. Fiir uns Mediziner ist
es selbstverstandlich, mitzufiihlen und zu helfen, wo wir kén-
nen. Ich selbst habe Fllchtlinge aufgenommen und konnte aus
nachster Quelle die bedriickenden Tatsachen mitverfolgen.

Unser Gesplir, Recht und Unrecht zu erkennen, ist heute so
gescharft wie lange nicht. Wir Praxisinhaber werden bei der
hohen Verantwortungslast von unseren arztlichen Aufgaben
soweit abgedrangt, dass wir der Digital-Industrie fast mehr
Aufmerksamkeit schenken als unseren Patienten; in unserer
Honorierung sind wir seit Jahrzehnten bei der Kostenentwick-
lung abgekoppelt. Es ist hochste Zeit, die Akteure in ihrer Funk-
tion, aber auch unsere eigene Haltung, inwieweit wir mitgewirkt
haben, zu hinterfragen und den Kurs zu andern.

Fangen wir mit der Zahl des Monats an: 130.000. So viele Kon-
nektoren aus Praxen, Kliniken und Apotheken missen ver-
schrottet werden. Das System, gerade nicht viel alter als Corona,
kostete die Praxen Zeit und Geld ohne Mehrwert flr Betreiber
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und ihre Patienten. Ein einfacher Verwaltungsvorgang wurde
dadurch im Aufbau unnétig kompliziert und anfallig. Seit Jah-
ren kauen Zahnarzte an faulen Friichten und diskutieren daru-
ber, wie sie schmackhafter werden kdnnen; dabei ist langst
vergessen, dass es an der faulen Erde liegt, in die der Baum
gepflanzt wurde. Schon vergessen: der Freundschaftsdienst
eines Ministers fur die Spitze des fihrenden IT-Anbieters;
schon vergessen: der Beitrag der Steuerzahler am grofRen IT-
Deal, ...der hoheitliche EU-Datenschutz nicht klar anwendbar,
...Verpflichtung zum Anschluss an das System, sonst greift Ho-
norarkurzung.

Es bleibt zweifelhaft, ob die Friichte eines solchen Baums
jemals schmecken wirden, selbst wenn man sie zu Marme-
lade verarbeitet - gerade das, was der Anbieter in seinem In-
ternetauftritt zu erreichen versucht. Eine Social Community
namens ,gemmunity” wird ins Leben gerufen, gutglaubige
(oder verzweifelte?) Arzte kdnnen dort ihre Probleme mit dem
Konnektor, e-Ausweis etc. formulieren. Schnelle Hilfe wird aus-
drucklich versprochen. Die Hilfesuchenden scheinen in den
Blogeintragen die digitalen Fachausdriicke, die meist aus drei
Konsonanten bestehen, schon bestens zu beherrschen, bes-
ser als ein Informatik-Absolvent; blickt man doch auf das Da-
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tum mancher ernstzunehmender Anfrage, die lange unbeant-
wortet zurtickliegt, kann weder von ,schnell“ noch von ,Hilfe*
die Rede sein. Blogteilnehmer werden sogar flr bestimmte
Aktionen anhand eines aufsteigenden Katalogs mit Punkten
belohnt! Fiir Aktionen wie ,,Antwort zu einer Frage gegeben®,
»Antwort als hilfreich markiert“... - Hostien fur die Glaubigen?
Um bei dieser Spielerei genauer durchzublicken, verbringt man
noch mehr wertvolle Zeit vor dem Bildschirm.

Haben Mediziner denn so wenig zu tun oder sind sie ihrer
Zwangsrolle verfallen, Tribut zahlende Untergebene der neuen
digitalen Gottheit zu sein, die ihren Dienern einiges an Lebens-
geist abverlangt? Das erinnert an einen beliebten Hochzeits-
spruch, hier ein wenig angepasst an die aktuelle Entwicklung...

Die arrangierte Bindung zwischen einem Mediziner und einem
IT-Dienstleister ist ein Versuch, zu zweit mit den Problemen fer-
tig zu werden, die man allein niemals gehabt hétte.

Herzlichst,

Sascha Faradjli
Miinchen, den 14.4.2022
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PRAXISPERSONAL PRAXISPERSONAL

Bekannntes und Neues aus
der Ausbildungsszene « _.

ZBV VERANSTALTET RUNDEN TISCH ZUR SITUATION IM BEREICH DER ZAHNARZTLICHEN MITARBEITER

In der gesamten Zeit meiner zahnarztlichen Tatigkeit seit 1987
ist der Praxis ein Problem treu geblieben. Das Suchen, Finden
und Halten von zuverlassigen zahnarztlichen Mitarbeiter-
:Innen. Offen gestanden haben wir bereits zu Zeiten dartber
geklagt, die uns jetzt retrospektiv als fast golden erscheinen
mogen. Haben wir uns friher dartiber echauffiert, unter den
Bewerber:Innen auf eine Stellenannonce nicht das geeignete
Profil vorzufinden, so sind wir heute schon froh, Giberhaupt eine
Antwort auf ein Stellengesuch zu erhalten. Eine Lehrstelle mit
einer geeigneten Bewerberin besetzen zu konnen, ist gegen-
wartig ein reines Glucksspiel. Die Beobachtung, dass es sich
bei diesem Problem um eine gesamtgesellschaftliche Entwick-
lung handelt, mag nur wenig Trost spenden. Ich kenne keine
Branche in Handwerk, Gewerbe oder Industrie, die nicht Gber
Nachwuchs- oder Mitarbeiter:innenmangel klagt.

Auszuloten, was wir als Standesvertretung beitragen kdnnen,
um diese Situation fur die Kollegenschaft zu verbessern,
sehen wir als unsere Aufgabe. Dr. C. Haffner hat in der letzten
Ausgabe des Zahnarztlichen Anzeigers unter dem Titel: Zu-
kunft Praxispersonal bereits ausfihrlich Ursachen und Griin-
de dargelegt, die zu der gegenwartigen Situation gefuhrt ha-
ben und fuhren.
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Der ZBV Miinchen hat am 06.04.22 in seinen Raumen ver-
schiedene Vertreter:Innen aus ausbildungsrelevanten Institu-
tionen zu einer Diskussion an einen Runden Tisch eingeladen.
Frau Silke Ballach und Herr Martin Untersberger (Schulleiterin
und stellvertretender Schulleiter der Berufsschule), zwei jun-
ge Damen und Schulerinnen in ihrer Funktion als Schulspre-
cherinnen, Frau Janet Seidel, die auf Seiten der Arbeitgeber
als Vermittlerin arbeitet, und Jennifer Piehler und Rebekka
Meistring, beide Berufsberaterinnen seit vielen Jahren in der
Agentur fUr Arbeit. Auf zahnarztlicher Seite waren vertreten
Frau Dr. Dorothea Schmidt (1.Vorsitzende des ZBV Muinchen),
Frau Dr.Dr. Christine Hagenmaier, Dr. E. Heidenreich (2.Vorsit-
zender des ZBV Munchen) und die Referenten Dr. Cornelius
Haffner (Moderator), Dr. Thomas Maurer (Vorstandsmitglied
und Mitglied im Prufungsausschuss fiir die ZFA-Prifung) und
Dr. Frank Hummel (Referent und Vorstandsmitglied).

Nach einer Vorstellungsrunde gab es eine rege Diskussion, die
viele Aspekte, die auch schon im Beitrag von Herrn Dr. Haffner
anschaulich dargestellt wurden, letztlich bestatigte. Geander-
te Grundeinstellung beim Nachwuchs (work-life-Balance, hohe
Wechselbereitschaft), mangelnde Ausbilderqualitaten auf Sei-
ten der Zahnarztinnen und Zahnarzte (Azubi als billige Putz-
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kraft, Uberforderung der Azubis wegen Personalmangel,
schlechte Bezahlung) fiihren zu Frustration auf beiden Seiten.

Der Beruf der Zahnmedizinischen Fachangestellten ist trotz-
dem noch einer der beliebtesten Berufe. Bemerkenswert ist
die Erkenntnis, dass es auf Seiten der Arbeitsagentur und an-
derer Institutionen viele Angebote zum Berufseinstieg und zur
Berufsbegleitung gibt, die mangels Kenntnis nicht genutzt
werden. Hier ist noch Aufklarungsarbeit zu leisten. Mehr Ver-
standnis seitens der Ausbilder wiinschen sich Frau Ballach
und Herrn Unterberger flr die Azubis, die die Zusatzangebote
der Schule (Sprachkurse, Forderklassen etc.) wahrnehmen
wollen. Empfohlen wurde von Frau Seidel auch der direkte Be-
such von Berufsbildungsmessen, die von ihr veranstaltet wer-
den. Haufig kommt es durch den direkten Kontakt zu einem
direkten Arbeits-/Lehrvertrag.

Ein unliibersehbares Problem ist die Durchfallerquote bei den
Abschlussprufungen. Zwischen 25 und 40 % sind zu hoch und
erfordern eine genaue Analyse. Die Diskussion tber eine Ad-
aptation der Ausbildung darf kein Tabu mehr sein. Ausfuhrlich
wurde eine allseits begrufite Variante im Sinne einer Stufen-
ausbildung diskutiert. Herr Unterberger erklart den Rahmen
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dieser Stufenausbildung, wie es sie bereits in mehreren Aus-
bildungsberufen gibt, z.B. im Einzelhandel oder in Pflegeberu-
fen.

Ob diese Art der Ausbildung auch flr die Zahnmedizinische
Fachangestellte geeignet ist, sollte sorgfaltig gepriuft werden.
Unleugbarer Vorteil dieser Stufenausbildung ware eine Zu-
gangsmoglichkeit fir Bewerberinnen, die an den jetzigen ho-
hen Anforderungen scheitern, aber vielleicht durch ihre sozia-
le Kompetenz eine gut einsetzbare Mitarbeiterin waren, nach
den jetzt geltenden Ausbildungsbedingungen aber ohne Ab-
schluss dastehen. Der ZBV Munchen ist im Begriff, die Rah-
menbedingungen gemaf Berufsbildungsgesetz zu prifen. Die
Einfiihrung einer solch umfangreichen Anderung bedarf natiir-
lich der Abstimmung aller betroffenen Institutionen. Wir wer-
den Sie auf dem Laufenden halten.

Am Ende des Runden Tisches bedankte Sich Frau Dr. Schmidt
herzlich bei den Teilnehmern und regte einen regelmasigeren
Gedankenaustausch an.

Ihr Dr. Eckart Heidenreich
2. Vorsitzender des Vorstands ZBV Mtinchen Stadt und Land
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LESERBRIEF

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

dieses Jahr haben Sie die Moglichkeit, direkten Einfluss auf Ih-
re berufliche Zukunft zu nehmen, es stehen KZVB-Wahlen an.
Moment mal, mag der eine oder andere denken, wozu wahlen?

Leben wir nicht seit 6 Jahren in einer Art standespolitischen
Feudalsystem? Ist denn der Vorsitzende des Vorstands der
Kassenzahnarztlichen Vereinigung nicht gleichzeitig Prasident
der Landeszahnarztekammer? So etwa wie Bundeskanzler
und Bundesprasident in Personalunion? Eine Art Bayerische
Doppelkrone? Und dann ist da ja noch der stellvertretende Vor-
sitzende der KZVB, der im Vorstand der BLZK sitzt und meh-
rere Referate leitet und der Gutachterreferent der KZVB der
auch gleichzeitig der Gutachterreferent der BLZK ist. Und dann
leitet der Sohn eines Vorstandsmitgliedes der KZVB auch noch
ein Referat in der BLZK und so weiter und so fort. Einmalig-
keiten zahnarztlicher Standespolitik, die es aufler in Bayern
sonst in keinem Bundesland in dieser Art gibt. Ein Schelm, wer
Boses dabei denkt.

Nun kann man entgegnen, dass der rechtliche Rahmen un-
serer Korperschaften solche Verflechtungen doch ermagli-
chen. Warum diesen Rahmen also nicht bestméglich ausnut-
zen? Immerhin sind ,wir” ja demokratisch gewahlt worden.
Und nach der Wahl ist vor dem Amt, oder in Bayern besser, vor
den Amtern. Es kann bezweifelt werden, dass solche filzar-
tigen Amterh&ufungen der Wunsch der wahlberechtigten Kol-
leginnen und Kollegen waren - und sind. Zur Erinnerung: Das
demokratisch gewahlte politische Amt ist keines um sich
selbst willen. Gerade das Amt des KZVB-Vorstandes ist bes-
tens entlohnt, weil es sich eben nicht um ein Ehrenamt han-
delt, sondern um eines, welches die Existenzgrundlage unse-
res Berufsstandes wesentlich bestimmt und ein entsprechend
hohes Maf3 an Aufmerksamkeit und Zeit erfordert. Doch ist
dies denn Uberhaupt méglich, wenn man unter anderem ,,ne-
benher” noch Prasident der BLZK ist und ,nebenbei“ noch
verschiedene Referate leitet?
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Die Bayerische Doppelkrone

Nicht alles, was in der ausklingenden Legislaturperiode geleis-
tet wurde, war schlecht. Es ware auch nicht angemessen, feh-
lenden Willen oder Einsatz zu unterstellen. Dennoch, verste-
hen Sie diesen offenen Brief als Pladoyer fur eine transparente
und deutliche Amter- und Referate-Trennung unserer Standes-
vertretung in der Bayerischen Landeszahnarztekammer und
der Kassenzahnarztlichen Vereinigung Bayerns. Die berufspo-
litischen Aufgaben, die in unmittelbarer Zukunft vor uns liegen,
sind nur zu bewaltigen, wenn es eine unabhangige personelle
Neuaufstellung in der Kassenzahnarztlichen Vereinigung gibt,
welche dieser Verantwortung gerecht wird - dies unabhangig
davon, wer die Wahlen gewinnt. Die Auslbung unserer berufs-
politischen Amter wird in Zukunft noch mehr und noch intensi-
ver durchleuchtet werden missen, um zu gewahrleisten, dass
die kassenzahnarztliche Standespolitik nicht im Sinne der
gesetzlichen Krankenkassen, sondern ausschliefllich im Sinne
aller Zahnarztinnen und Zahnarzte erfolgt. Verfolgt man als
einfacher Zahnarzt die Berichte aus den Vollversammlungen
der letzten Jahre, so erweckten diese nicht selten den Ein-
druck, als ginge es mehr um die Wahrung der Ornate als um
einen Diskurs zum Wohle des Berufsstandes.

Die mangelnde Entwicklung der Honorare, die Belastungen
der Pandemie, das Fehlen von Fachpersonal, die irrlichternde
und zeitfressende Burokratie stellen die Existenz so mancher
Zahnarztpraxis infrage. Dieser Entwicklung wurde bislang
nicht mit der nétigen Vehemenz und dem nétigen politischen
Weitblick entgegengewirkt. Das Selbstbewusstsein unseres
Berufstandes hat in den letzten Jahren erheblich gelitten. Zur
Existenzsicherung ist jedoch genau das Gegenteil von Noten.
Eine intensivere politische Prasenz, eine einflussreiche Lobby
und mehr Présenz in der medialen Offentlichkeit sind drin-
gend erforderlich.

Die Zahnheilkunde und insbesondere deren Auslibende in
Zahnarztpraxen und Kliniken haben in den letzten Jahrzehnten
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eine immer groflere Bedeutung fur die allgemeine Gesundheit
der Bevolkerung erlangt. Zahnmedizin ist nicht mehr ein von
Dentisten ausgelbtes Handwerk. Viele schwerwiegende All-
gemeinerkrankungen stehen im Zusammenhang mit Erkran-
kungen der Mundhdohle. In Sachen Prophylaxe und Pravention
ist die Zahnmedizin ein Vorreiter, die Ergebnisse bei der Mund-
gesundheit von Kindern und Jugendlichen sprechen seit vie-
len Jahren fiir sich. Ohne eine moderne Zahnmedizin ist eine
effiziente und wirtschaftliche Gesundheitspolitik heute un-
denkbar. Es stellt sich die Frage, warum mit diesem Faust-
pfand immer noch so stiefmutterlich und schiichtern gegen-
Uber dem Gesetzgeber, den gesetzlichen Krankenkassen, den
Versicherungen und nicht zuletzt in der medialen der Offent-
lichkeit umgegangen wird.

Das Problem des Fachkraftemangels ist ein gutes Beispiel da-
flr, dass standespolitisch vielschichtiger agiert werden muss.
Die Uberfallige und angemessene Anpassung der Honorare
stellt da nur einen Aspekt dar, der Einsatz fir bezahlbare Mie-
ten und einen bezahlbaren Lebensstandard ist dabei genauso
bedeutsam. Auch hier hat die Standesvertretung der KZVB als
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts - aber auch die BLZK -
die Pflicht, auf die Politik Einfluss zu nehmen.

Gleiches gilt fir die unkontrolliert vor sich hin metastasie-
rende Burokratie. Was haben wir in den letzten 20 Jahren nicht
alles unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an Regelun-
gen, Gangelungen und Schikanen erklaren mussen, QM, DS-
GVO, Arbeitsschutz, Gewerbeaufsicht, MDR und so weiter und
so fort - durchweg unbezahlte Zeit. Die durch die Disziplin der
Kolleginnen und Kollegen erreichte zusatzliche Qualitat in den
Praxen, bildet sich bis heute nicht in angepassten, angemesse-
nen Honoraren ab. Ein nicht zu diskutierendes Versaumnis der
Standesvertretung.

In seinem wunderbaren, punktgenauen Editorial ,2022: GOZ-
Jubildum!* im ZMK-Journal Ausgabe Januar / Februar 2022
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LESERBRIEF

schlieflt Herr Kollege Prof. Dr. C. P. Ernst mit den Worten: ,Wir
brauchen flr eine hochqualitative zahnmedizinische Versor-
gung wie die, auf die wir in Deutschland zu Recht stolz sein kon-
nen, hochqualifiziertes Personal. Und der Gesetzgeber muss
uns Uber die Abrechnung unserer Leistungen auch die Moglich-
keit geben, dieses wertvolle Personal bezahlen zu kénnen.“ Ich
bin zu 100% d “accord, muss jedoch erganzen, dass die Durch-
setzung dieses Anspruches ureigenste Aufgabe unserer Stan-
desvertretung ist. Von alleine wird der Gesetzgeber keine Wohl-
taten verteilen.

Alles in allem scheint es, als wiirden seitens unserer Standes-
politiker keine rote Linien gezogen.

Wer Verantwortung fiir den Berufsstand Gbernimmt, sollte sich
im Interesse aller Zahnarztinnen und Zahnarzte mit multiplen
Amtern nicht selbst (ibernehmen. Und so stellt sich die Frage,
ob unabhangig vom Ausgang der Wahl nicht eine gewisse Ein-
sicht der derzeit handelnden Personen sinnvoll ware, von sich
aus Platz zu machen fir die nétige moralische und fachliche
Kompetenz, die nétige Zeit und Intensitat, um in Zukunft wie-
der das erforderliche Maf3 an berufspolitischer Energie fir die
Kolleginnen und Kolleginnen zu gewahrleisten. Ein solcher
Schritt ware ein Vorbild an Kollegialitat und Weitsicht und nicht
zuletzt Ausdruck politischer Noblesse.

Von einem solchen Schritt wird indes nicht auszugehen sein.
Wandel und Neuausrichtung kdnnen jedoch auch andere We-
ge nehmen, daher denken Sie daran: Sie haben die Wahl.
Stimmen Sie ab! Erinnern Sie auch lhre Kolleginnen und Kolle-
gen daran. Es geht um lhre, und letztlich um unser aller berufli-
che Zukunft.

Herzliche, kollegiale Griie,
Ihr / Euer Zsolt Zrinyi
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FORTBILDUNG

Zur Bedeutung der Sulcushdhe
fur den Langzeiterfolg bei Ankylos-Implantaten

ERFAHRUNGSBERICHT

Beginnende Periimplantitis am Implantat 16

bei niedriger Sulcushohe
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Zusammenfassung
Wenn maglich, sollte eine Sulcushéhe von 3 mm bei Ankylos-
Implantaten nicht unterschritten werden.

Einleitung

Die Durchtrittszone des Implantates aus dem Knochen durch
die Mukosa in die Mundhohle ist die wesentliche Schwachstel-
le enossaler Implantate. Hier kann sich eine Periimplantitis
entwickeln, die oft zum Verlust des Implantates fuhrt. Daher ist
dieser Zone besondere Aufmerksamkeit zu schenken.

Entstehung einer Periimplantitis

Einwandfreie Hygienefahigkeit an dieser Durchtrittszone ist
eine Voraussetzung fur den Langzeiterfolg von Implantaten.
Die Hygienemafinahmen erfordern die Anwendung von z.B.
Zahnseide und Interdentalblrstchen, also von mechanischen
Hilfsmitteln. Diese werden in den periimplantaren Bereich ein-
geflihrt und bertihren somit die periimplantare Gewebsman-
schette. Dabei kommt es zwangslaufig zu einer geringen rein
mechanischen Bewegung des periimplantaren Weichgewe-
bes, u.U. kann auch eine kleine Verletzung im Sinne einer Epi-

Periimplantitis bei niedriger Sulcushéhe 2,5 bzw. 3 Jahre
nach Implantation
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thellasion entstehen. Nun ist bekannt, dass die periimplan-
tare Gingiva am Implantat nicht anwachst. Diese Zone soll
nach Méglichkeit nicht mechanisch belastet und die periim-
plantare Gingiva méglichst nicht von der Implantatoberflache
abgezogen werden. Aus diesem Grunde hat sich auch die Her-
stellung fixierter Gingiva an der Durchtrittsstelle von Implanta-
ten bewahrt. Speziell beim Ankylos-Implantat ist zu beachten,
dass die Schulter zur besseren Osseointegration rauh ge-
staltet ist. Kommt es zur Freilegung der Schulter mit Verbin-
dung zur Mundhohle und damit zur Anlagerung von Plaque,
wird sich Uber kurz oder lang eine Periimplantitis entwickeln.
Aus diesen Uberlegungen heraus ergibt sich, dass eine in
vertikaler Dimension diinne periimplantare Weichgewebsman-
schette unglinstiger ist als eine dicke Zone fixierter Gingiva:
Zum einen Ubertragt eine dickere Schicht die bei der Reinigung
an der Oberflache einwirkende mechanische Beanspruchung
nicht so stark auf die kritische Zone an der Implantatschulter,
sie ,puffert” die mechanische Belastung ab. Zum anderen ist
bei einer oberflachlichen Schadigung des Epithels noch eine
dickere, besser durchblutete und damit abwehrstarkere Weich-
gewebszone zwischen der oberflachlichen geschadigten Zone
und dem enossalen Anteil des Implantates vorhanden. Es gilt
also, eine dicke periimplantare Weichgewebszone zu erreichen.

Einfluss des Abutments

Die Dicke dieser Weichgewebsschicht ist primar anatomisch
bedingt. Die klinische Beobachtung hat gezeigt, dass sich die
Gingiva im Laufe der Zeit - wie auch im Interdentalraum bei
Kronen - tendentiell am Abutment nach okklusal entwickelt.
Besonderes Augenmerk ist dabei auf die Auswahl des Abut-
ments hinsichtlich der Sulcushéhe zu richten: Sie sollte, wenn
nicht asthetische Grunde dagegen sprechen, 3 mm nicht un-

Trotz paungenauen Sitzes aller Kronen ist nur bei niedriger Sulcushohe
eine Periimplantitis entstanden
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terschreiten. Dadurch kommt der Kronenrand oft epi- oder
auch supragingival zu liegen. Dies ist durchaus von Vorteil, da
dann die kritische Zone (Spalt, Zementreste) im gut zugang-
lichen Bereich liegt. Im Seitenbereich des Ober- und Unterkie-
fers wird das meist méglich sein, nur im sichtbaren Bereich ist
aus asthetische Grinden eine subgingivale Positionierung
des Kronenrandes erforderlich. Es gibt also keinen Grund, im
nicht-sichtbaren Bereich ohne Notwendigkeit einen Sulcusfor-
mer unter 3 mm zu wahlen und/oder den Kronenrand subgin-
gival zu legen.

Die klinische Erfahrung bestétigt diese Uberlegungen: bei nied-
riger Sulcushéhe wird das periimplantare Weichgewebe aus
dem spitzen Winkel zwischen der Implantatschulter und einem
Abutment mit niedriger Sulcushéhe leichter abgeldst, was zu ei-
nem Knochenverlust an der Schulter und zu einer Periimplanti-
tis mit den bekannte Folgen fuhrt. Sind der Winkel zwischen Im-
plantatschulter und einem Abutment mit Sulcushéhe 3 mm
nicht so spitz und die Weichgewebsschicht dicker, tritt eine Peri-
implantitis wesentlich seltener auf. Dies ist in den Abbildungen
erkennbar, die die eigenen Erfahrungen aus Uber 20-jahriger
routinemafiger Anwendung des Systems exemplarisch belegen.

Schluf3folgerung

Bei dem Ankylos-System sollte wenn mdglich eine Sulcushdhe
des Abutments von mindestens 3 mm angestrebt werden, auch
wenn der Kronenrand epi- oder supragingival zu liegen kommt.
Im nicht sichtbaren Bereich ist ein sichtbarer Kronenrand unter
Hygieneaspekten glinstig und nicht zu beanstanden. Der Pa-
tient sollte aber hierauf hingewiesen werden.

Prof. Dr. Dr. E. Fischer-Brandies, Miinchen

Stabile Knochenverhéltnisse 16 Jahre nach Implantation,
Sulcushdhe des Abutments 3 mm
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Zum Abschied

von Prof. Dr. Dr. Joseph Kastenbauer
(geboren 6. Juli 1945 in Schwabisch Hall, gestorben 3. April 2022 in Seebruck am Chiemsee)

Altétting und wird Mitglied des Aus-
schusses Praxisflihrung der Bayerischen
Landeszahnarztekammer, dessen Vor-
sitz er im darauffolgenden Jahr tber-
nimmt. 1983 wird der angehende Stan-
despolitiker erstmals Delegierter zur FDI
(der World Dental Federation). 1985
wahlen ihn seine Kollegen in den Vor-
stand der Bayerischen Landeszahnarz-
tekammer. Seiner Kammer blieb er zeit-
lebens eng verbunden.

Ebenfalls 1985 wird Joseph Kasten-
bauer Mitglied des Direktoriums der
Akademie fur Praxis und Wissenschaft
der Deutschen Gesellschaft fiir Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde. Besonders
wichtig waren ihm die wissenschaftliche,
interdisziplinare Fortbildung und das Be-
streben, die Zahnmedizin als integralen
Teil der medizinischen Versorgung zu
verstehen unter Einbeziehung von Fach-
gesellschaften aber auch der Kammer
mit hochwertigen Fortbildungen fur den
Praktiker.

Damit hat Joseph Kastenbauer friih zum
Erfolg der Fortbildungsakademien in
Mdinchen und - seit 1994 auch in Nurn-

heilkunde an der Medizinischen Fakul-
tat der LMU Minchen

- Von 1990 bis 2001.: Prasident der Bay-
erischen Landeszahnarztekammer
(BLZK)

Es lag ihm am Herzen, dass die BLZK
sich als moderner, serviceorientierter
Dienstleister der bayerischen Zahnarzte
aufstellt. Auf Bundesebene stand er fur
die ,liberalitas bavariae“ und beschritt
dabei mit seinen standespolitischen
Kombattanten in der Arbeitsgemein-
schaft Deutscher Zahnarzte einen eige-
nen Weg, der letztlich zur Bundeszahn-
arztekammer heutiger Pragung fuhrte.
Der ,homo politicus® Kastenbauer ging
keinem Streit mit der seinerzeit begin-
nenden ,Kostendampfungspolitik” im
Gesundheitswesen aus dem Weg, stets
in Augenh6he mit Bundesministern und
Bayerischen Ministerprasidenten.

Kastenbauer trug zum Entwurf von Ver-
sorgungsmodellen bei, die bis heute Teil

der Gesetzgebung im Sozialversiche-
rungsrecht sind.

Neben den berufsstandischen Eh-
renamtern stand Joseph Kastenbauer
wie kein anderer fur das soziale Enga-
gement von Zahnarzten. Mit grofRem
Einsatz setzte er sich fur eine bessere
Bildung und Gesundheitsfursorge im
westafrikanischen Togo ein. Die von ihm
angestoflenen Projekte forderten die
medizinische Versorgung, das Wasser-
management und den Bau und Erhalt
von Schulen. Dieses Engagement 6ffne-
te ihm noch einmal eine ganz neue Welt:
Networking, wie wir heute sagen, das
erfolgreiche Verknipfen von wissen-
schaftlichen und politischen Beziehun-
gen mit humanitarer Hilfe.

Flr sein Engagement erhielt Joseph
Kastenbauer hohe Auszeichnungen, so
zum Beispiel das Verdienstkreuz 1.
Klasse der Bundesrepublik Deutsch-
land, den Bayerischen Verdienstorden,
das Goldene Ehrenzeichen der Bundes-
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zahnarztekammer, das Ehrenzeichen
der Bayerischen Landeszahnarztekam-
mer und das Grof3e Ehrenzeichen der
Osterreichischen Dentistenkammer.

Mit Joseph Kastenbauer verliert nicht nur
seine Familie einen wertvollen Men-
schen. Die bayerische Zahnarzteschaft
trauert um einen héchst kompetenten
zahnarztlichen Kollegen, einen politi-
schen Mahner und Gestalter, einen Mann
mit festen Grundsatzen, tief verwurzelt in
seiner bayerischen Heimat. Viele von uns,
verlieren einen wahren Freund, dem wir
Vieles zu verdanken haben.

Dankbar firr seinen unermadlichen Ein-
satz flr seinen Berufsstand, seinen gu-
ten Rat, seine Aufmunterung, unseren
eigenen Weg zu finden und zu gehen,
dankbar fur seine Freundschaft.

Lieber Joseph, ruhe in Frieden.

Dein Wolfgang Heubisch

Wir missen Abschied nehmen von einem in vieler Hinsicht besonderen Menschen.
Von einem zahnérztlichen Kollegen und langjahrigen standespolitischen Wegbegleiter —
und einem guten Freund.

berg - beigetragen, die heute unter dem
Dach der Europaischen Akademie flr
Fort- und Weiterbildung jahrlich unzah-

Joseph Kastenbauers Laufbahn begann
mit dem Medizinstudium in Minchen
und Erlangen, das er spater um Zahnme-
dizin erweiterte. 1971, mit 26 Jahren, ist
Joseph Dr. med. und Dr. med. dent.

Eigentlich sollte sich daran eine wissen-
schaftliche Karriere anschlieffen. Doch
sein Weg fUhrte ihn in Altotting nach der
angestellten zahnarztlichen Tatigkeit
1973 zur eigenen Praxis, die er 2015 -
nach 43 Jahren - im Alter von 70 Jahren
an seine Nachfolger Ubergab.
Kastenbauer wird Mitglied in vier
Fachgesellschaften der Deutschen
Gesellschaft fiir Zahn-, Mund- und Kie-
ferheilkunde, besucht erstklassige Fort-
bildungen und reist hierfir fast um die
ganze Welt, getrieben von der Uberzeu-
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gung, dass auch der niedergelassene
Zahnarzt in einer, wie er selbst immer
wieder betonte, Landpraxis seinen Pati-
enten die bestmogliche Versorgung an-
bieten sollte. Dieses berufliche Ethos
gibt er an insgesamt 13 Assistenten wei-
ter, die seine Praxis durchlaufen. Er
bringt diese Haltung mit ebenso grolem
Erfolg in sein viele Jahrzehnte wahren-
des Engagement fur die berufsstandi-
sche Selbstverwaltung der Zahnarzte-
schaft ein. Das Programm bayerischer
Zahnarztetage gibt heute noch Zeugnis
von der Begeisterung fur Fortbildung,
Wissenschaft und fur technische Inno-
vation in der Zahnarztpraxis.

Im Jahr 1981 griindet Joseph Kasten-
bauer den Fortbildungskreis Muhldorf-

lige Events flr Zahnarzte und ihr Perso-
nal anbieten. In der Erkenntnis, dass der
Berufsstand einer zunehmenden Deu-
tungshoheit der Krankenkassen in der
Gesundheitspolitik etwas entgegenset-
zen musste, gab Kastenbauer den Im-
puls fir die Akademie fur freiberufliche
Selbstverwaltung und Praxismanage-
ment (AS), eine heute hoch angesehene
standespolitische Kaderschmiede.

Aus seiner vielseitigen Vita sind weitere,
fUr die Zahnarzteschaft pragende Stati-
onen:

- Ab 1988: Lehrbeauftragter fur Geschich-
te der Medizin, Zahnmedizin und fur Be-
rufskunde

- Von 1999 bis 2018: Honorarkonsul in
Togo fur die Lander Bayern, Baden-
Wadrttemberg und Sachsen

- Ab 2010: Honorarprofessor fur das
Fachgebiet Zahn-, Mund- und Kiefer-

www.zbvmuc.de

Bildnachweis: wavebreakmedia / Shutterstock.com

www.zbvmuc.de

...MOCHTEN SICH MIT GLEICHGESINNTEN ZAHNARZTEN
AUS MUNCHEN AUSTAUSCHEN?

Melden Sie sich zu unserem Stammtisch an,
einmal im Monat treffen wir uns in ungezwungener Atmosphare.

Zahnarztlicher Stammtisch
Zahnarztlicher Bezirksverband Minchen Stadt und Land

Link zur Anmeldung: https://www.zbvmuc.de/stammtisch/
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Holetschek treibt Post-COVID-

Versorgung voran

BAYERNS GESUNDHEITSMINISTER BEI BESUCH EINES PROJEKTES
IN BAD WINDSHEIM: BETROFFENEN SCHNELLEN ZUGANG ZU MEDI

VERSORGUNG UND REHA ERMOGLICHEN

11. April 2022_Bayerns Gesundheitsminister Klaus Holetschek
hat sich in Bad Windsheim Uber neue Therapieansatze bei der
Behandlung des Post- COVID-Syndroms informiert. Holetschek
sagte am Montag anlasslich des Besuchs eines von der Staats-
regierung geforderten Projektes der Dr. Becker Klinikgesell-
schaft mbh & Co. KG: ,Mein Ziel ist, Post-COVID-Betroffenen
einen schnellen und adaquaten Zugang zu medizinischer Ver-
sorgung und zu einer Reha zu ermdglichen. Corona-Langzeitfol-
gen konnen jeden Erkrankten treffen. Bisher bleibt eine Post-
COVID-Erkrankung aber leider oft unentdeckt und unbehandelt.
Das gilt gerade bei Menschen, bei denen eine Corona-Infektion
mild oder teilweise unbemerkt verlaufen ist und diese deshalb
nicht arztlich behandelt wurde.”

Der Minister erganzte: ,Post-COVID kann die Lebensqualitat
Betroffener massiv einschranken. Die Symptome sind vielfaltig
und kénnen unter anderem von Erschopfung Uber Kopfschmer-
zen bis hin zu Konzentrationsstérungen und psychischen Be-
schwerden reichen. Deshalb ist es wichtig, dass Symptome mog-
lichst frih diagnostiziert und behandelt werden - sonst kann
eine Langzeiterkrankung oder gar Chronifizierung eintreten. Hier
setzt das Projekt der Dr. Becker Kiliani-Klinik in Bad Windsheim
an, das wir mit Gber einer halben Million Euro férdern. Es soll ei-
ne niedrigschwellige Diagnostik bieten und die Verzahnung zwi-
schen Hausarztinnen und Hausarzten, Facharztinnen und Fach-
arzten sowie Post-COVID-Ambulanzen verbessern.”

Das Projekt ,ASAP - Assistierter Sofortiger Augmentierter
Post-/Long-COVID Plan*“ unter Leitung der Dr. Becker Kiliani-
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Klinik zielt auf eine sektorenubergreifende Versorgung von
Patientinnen und Patienten mit Post-COVID-Syndrom ab: Fur
Erwachsene soll eine Behandlung mit ganzheitlicher Untersu-
chung, kontinuierlicher Begleitung und unterstutzenden digita-
len Angeboten entwickelt werden. Das Projekt wird seitens der
Jacobs University Bremen wissenschaftlich begleitet und eva-
luiert, um beispielsweise einen Effekt auf die Symptomredukti-
on objektiv messbar zu machen.

Projektleiter Dr. Cay Cordes, neurologischer Chefarzt der
Dr. Becker Kiliani-Klinik, sagte: ,Fir die Forschung zu Post-/
Long-COVID ist die Rehabilitation ein sinnvolles Setting. Unsere
Erfahrungen in der Reha sind fir die Behandlungsplanung von
komplexen gesundheitlichen Problemen sehr wertvoll und kon-
nen daher gut auf die Folgen einer Infektion mit SARS-CoV-2
oder einer COVID-19-Erkrankung angewendet werden. Die Dia-
gnostik in der Reha kann als Grundlage fir eine zielgerichtete
multidisziplinare Versorgung dienen.”

Dr. Petra Becker, Vorstand Dr. Becker Unternehmensgrup-
pe, erganzte: ,Mit dem Forschungsprojekt wollen wir zu einer
evidenzbasierten Versorgung der Betroffenen beitragen. Klare
Behandlungsstrategien, wie es sie auch fur andere Erkrankun-
gen gibt, sind fur Betroffene wie auch fir Behandelnde wichtig.“

Im ersten Schritt sollen moégliche Patientinnen und Patienten
mittels Fragebogen Uber die Hausarztin oder den Hausarzt be-
ziehungsweise eine Facharztin oder einen Facharzt, liber Post-
COVID-Ambulanzen oder Uber eine Social-Media-Kampagne
niedrigschwellig erreicht werden. Uber Social Media-Kanale

www.zbvmuc.de

Bildnachweis: Maridav / Shutterstock.com

sollen insbesondere auch jingere Patientinnen und Patienten
angesprochen werden, die beispielsweise keine Hausarztin
beziehungsweise keinen Hausarzt haben oder nach einer mil-
den COVID-19-Infektion unerkannt an Post-COVID leiden.
Zeigt der ausgeflllte Fragebogen Hinweise, dass ein Post-
COVID-Syndrom vorliegen kénnte, schliefit sich ein dreitagi-
ges Assessment in einer stationaren Reha-Einrichtung an. Ein
interdisziplinares Team fiihrt die Anamnese durch und erhebt
einen Befund. Im Anschluss daran wird ein individueller Be-
handlungsplan erstellt, der mit der Patientin beziehungsweise
dem Patienten besprochen wird und den auch die betreuende,
ambulante Arztin beziehungsweise der Arzt erhélt. Innerhalb
des Behandlungszeitraums muissen die Patientinnen und Pati-
enten Fragebdgen zum aktuellen Gesundheitszustand ausful-
len, um zu ermitteln, wie die angewandten MafSnahmen wirken.

Unterstutzung erhalten die Patientinnen und Patienten durch
sogenannte Lotsen, die als Ansprechpartnerin beziehungswei-
se Ansprechpartner fir alle Beteiligten fungieren. Diese sind
die erste Kontaktstelle, wenn das Screening positiv auf Post-/
Long-COVID ausfallt. Sie liefern den Patientinnen und Patien-
ten sowie den behandelnden Arztinnen und Arzten unter ande-
rem Informationen und unterstttzen bei der Koordinierung der
Weiterversorgung.

Wahrend der gesamten Behandlung konnen die Patientin-
nen und Patienten digitale Therapie- und Schulungsangebote
nutzen, die im Rahmen des Projektes entwickelt werden und
beispielsweise das Training von Ausdauer oder Entspannungs-

www.zbvmuc.de
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Ubungen zum Ziel haben. Diese Angebote konnen bequem und
ortsunabhangig entweder Uber ein mobiles Endgerat oder zu
Hause Uber den PC abgerufen werden.

Der Minister betonte: ,Betroffene, die bisher moglicherweise
durch das Versorgungsraster gefallen sind, haben die Méglich-
keit, noch am Projekt teilzunehmen. Ich wiinsche dem Projekt
viel Erfolg, weil es ein wichtiger Baustein sein kann, um Post-
COVID-Betroffenen wieder mehr Lebensqualitat zu schenken,
sie bei der Bewaltigung ihres Lebensalltags zu starken und zu
unterstutzen!” Betroffene Patientinnen und Patienten, die sich
fir eine Teilnahme an dem Projekt interessieren, kdnnen sich
unter https://asap.dbkg.de/ informieren und anmelden.

Gefordert wird das Projekt im Rahmen der Initiative ,Ver-
sorgungsforschung zum Post-COVID-Syndrom*, die im Juni
2021 mit einem Volumen von funf Millionen Euro aufgelegt
wurde, um die Versorgung von Post-COVID-Patientinnen und
-Patienten zu verbessern. Das Projekt umfasst einen Zeitraum
vom 15.12.2021 bis zum 31.12.2022.

Weitere Informationen zur bayerischen Férderinitiative unter:
www.stmgp.bayern.de/service/foerderprogramme/
foerderinitiative_post- covid/ sowie unter www.lgl.bayern.de/
gesundheit/infektionsschutz/infektionskrankheiten_a_z/

coronavirus/post_covid_foerderinitiative.htm.

Bayerische Staatsregierung
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[ ZBV MUNCHEN VORSTAND

Dr. Dorothea Schmidt Dr. Eckart Heidenreich
1. Vorsitzende des 2. Vorsitzender des
Vorstands Vorstands
ZBV Minchen Stadt und Land ZBV Minchen Stadt und Land

ZA Karl Sochurek Dr. Sascha Faradjli

1. Beisitzer 3. Beisitzer
ZBV Minchen Stadt und Land ZBV Minchen Stadt und Land

Dr. Thomas Maurer

2. Beisitzer
ZBV Miinchen Stadt und Land

|

Dr. Frank Hummel

5. Beisitzer
ZBV Miinchen Stadt und Land

Dr. Susanne Strauch

4. Beisitzerin
ZBV Miinchen Stadt und Land

www.zbvmuc.de

G| M _ PRAXIS I

Personalmanagement
die 5.

Psychologische Aspekte zur Mitarbeiterbindung

Der Kollege Dr. Maurer hat in der Ausgabe 13/21 bereits aus-
fahrlich wichtige Themen zur MitarbeiterfiUhrung und damit
auch zur Mitarbeiterbindung besprochen. Seine 8 Tipps sind
essentiell als Grundlage fir ein positives Praxisklima und damit
der Grundstein zum langfristigen Verbleib wertvoller Mitarbeiter:
Ich halte die Thematik - nicht zuletzt aus eigener Erfahrung
- fur so wichtig, dass ich die psychologischen Aspekte dazu in
diesem Beitrag nochmal vertiefen mochte.

1. Praxisziele verinnerlichen

2. Verbindliche Unternehmenskultur

3. Transparenz und Struktur

4. Vertrauen aufbauen

5. Individuelle Mitarbeiterpotenziale nutzen und fordern
6. Wertschatzung entgegenbringen

7. Fehlerkultur leben

8. Die Chefln gehort zum Team

Das Ziel ist und bleibt die Bindung wichtiger Mitarbeiter an die
Praxis, vor allem in Zeiten grofier Personalknappheit.

Die Wirtschaftspsychologie kennt im Zusammenhang mit der
Personalbindung zwei Begriffe, die fiir unsere Praxen von Be-
deutung sind: KAARMA und CSR

KAARMA: Das Akrostichon fasst die Eigenschaften zusam-
men, die Zufriedenheit am Arbeitsplatz und damit Praxistreue
generieren.

* Klarheit: transparentes Vorgehen, Zusammenhange im Pra-
xisablauf aufzeigen, Probleme gleich ansprechen, keine
Heimlichkeiten

* Authentizitat: Verhalten der Fuhrungskrafte hat Vorbildcha-
rakter

* Aktualisierung: Anpassung von Aufgabenbereichen, Informa-
tionsfluss organisieren

* Respekt: kurze personliche Rickmeldungen, Wertschatzung
des Einzelnen als Basis des Mitarbeiterverhaltens unterein-
ander, konstruktive Mitarbeitergesprache, personliche Ge-
burtstagskarten

* Mehrwert: Bedeutung des Einzelnen in den Praxiskontext
stellen, personliche Starken ansprechen, Rolle im Team er-
ETE

* Autonomie: Freiraume zur Entwicklung aufzeigen und gewah-
ren, dafir aber auch Ressourcen bereitstellen

www.zbvmuc.de

CSR: corporate social responsibility, ist die gesellschaftliche
Unternehmensverantwortung, im sozialen, 6kologischen und
o0konomischen Bereich und umfasst Klimaschutz, soziales En-
gagement, aber auch mitarbeiterorientierte Personalkultur,
die Uber die gesetzlichen Regelungen hinausgeht.

Die Praxisleitung nimmt Verantwortung wahr und gibt der Pra-
xis dadurch eine besondere Stellung im Praxisgeflige der Um-
gebung und einen Ubergeordneten Sinn.

Nach Viktor Frankl, dem bedeutendsten Sinnsucher

der Neuzeit, haben alle Menschen einen ,Willen zum Sinn*“.
Alle Menschen hinterfragen ihre Tatigkeit - spatestens
wenn Probleme auftauchen - nach dem héheren Sinn.
Dabei steht nicht nur der Sinn der Tatigkeit des Einzelnen im
Praxisteam ganz vorne, sondern auch die Frage nach dem
Sinn eines Verbleibs in der jeweiligen Praxis.

Gelebtes CSR heifdt eine story finden, die story leben und
kommunizieren.

Beispiele sinnstiftender Geschichten:

* Uber die Genese der Praxis

* zum besonderen Konzept

e (iber familiare Struktur mit flachen Hierarchien

* zu den Gestaltungsfreiheiten der Mitarbeiter

* (iber das soziale Engagement oder die Behandlung
vulnerabler Personengruppen

* Beispiele des Engagements fiir Umwelt und Klima

e Erlauterung zu den besonderen Raumlichkeiten/
Ausstattung

* (iber die Forderung junger gestaltender Klnstler
und Musiker

* zu den besonderen Events fur die Mitarbeiter

Wenn eine solche story gelebt und kommuniziert wird, be-
kommt die Praxis eine ideelle Bedeutung, die nicht hoch ge-
nug eingeschatzt werden kann, denn wir alle freuen uns,
wenn wir Teil eines besonderen Gefuges sind, mit dem wir uns
identifizieren kdnnen.

Das Besondere einer Praxis macht den Unterschied.

Ihr Dr. Frank Hummel
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Wissenschaft aus Munchen fir Miinchen

FORTBILDUNGSVERANSTALTUNG DES ZBV MUNCHEN AM 13. JULI 2022

Ort: Bayerische Landeszahnarztekammer, Fl6f3ergasse 1, 81369 Miinchen

Die Veranstaltung ist fiir Mitglieder des ZBV Muinchen Stadt und Land kostenfrei.

Fur Nichtmitglieder erheben wir einen Unkostenbeitrag in Hohe von 38,- €.

Die Fortbildung wird entsprechend der aktuellen Leitsatze und Empfehlungen der KZVB und der BZAK einschlielich
Punktebewertungsempfehlung des Beirates Fortbildung der BZAK und der DGZMK mit 5 Fortbildungspunkten bewertet.

Wir durfen Sie bitten, sich bis spatestens zum 06.07.2022 anzumelden:

An der Fortbildungsveranstaltung des ZBV Munchen nehmen folgende Personen teil:

Datum/Stempel/Unterschrift

Per Mail: kwemhoener@zbvmuc.de / Per Fax: 089 7238873

Offener Brief an Herrn Lauterbach

Sehr geehrter Herr Prof. Lauterbach,

herzlichen Dank, dass Sie die Einflihrung des e-Rezepts ge-
stoppt haben, weil dessen Entwicklung unausgereift ist! Aber
auch 30.000 in einer Testphase digital versendete Rezepte
bilden nicht die Volllast des Systems mit mehreren Millionen
Rezepten taglich ab. Allerdings sollte die Tl insgesamt ge-
stoppt werden. Sie ist teuer, aufwandig, storanfallig, kaum
Nutzen bringend und geht an unseren Bedurfnissen und de-
nen unserer Patienten vorbei. N6tig waren gesicherte, einfach
zu bedienende Verbindungen von Praxen zu Kliniken, Apothe-
ken und Patienten. Und dies mit Freiwilligkeit und dezentraler
Datenspeicherung. Gerade die zentrale Speicherung der ePA-
Daten in Clouds erscheint duflerst bedenklich.

Dazu Katja Scheuf3, Kinder- u. Jugendlichenpsychotherapeutin:
,,In meine Praxis kommen Kinder und Jugendliche, die ganz be-
sonders auf meine Schweigepflicht vertrauen. Einer meiner
kleinen Patienten wurde von Verbrechern tber Jahre sexuell
missbraucht. In der ePA hatte ich seine Daten nicht flr sicher
gehalten, denn zentrale Vernetzung kann nie sicher werden, sie
ist von Hackern leicht angreifbar. Sie konnen solche Patienten
erpressen, was in vielen Fallen einem Missbrauch gleichkame.
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Das mihsam aufgebaute Vertrauen zwischen meinen Patien-
ten und mir ware bei einem Datenverlust zerstort.“

Die Ampelkoalition plant eine Opt-out-Lésung bei der ePA.
Die Daten sollen vollstandig erfasst und umfassend genutzt
werden. Wir Arzte und Psychotherapeuten werden damit kiinf-
tig zu Lieferanten der sensiblen Patientendaten gemacht. Das
Praxisbeispiel oben zeigt, welche Gefahren die gegenwartige
Entwicklung fur uns alle mit sich bringen kann. Krankheit kann
jeden von uns treffen, die Daten sind sensibel und persoénlich.
In die falschen Hande gelangt, konnen sie zur Diskriminierung
vieler Menschen auch der nachsten Generation fuhren. Wir
sind Uberzeugt, dass Ihnen das nicht egal ist.

Sehr geehrter Herr Prof. Lauterbach, die meisten Praxen, die
sich an die Tl angeschlossen haben, haben dies nicht aus
Uberzeugung, sondern aufgrund des Sanktionsdrucks getan.
Die datenschutzrechtliche Verantwortung der Arzte und Psy-
chotherapeuten endet nicht mehr am Konnektor, sondern wir
sind seit dem PDSG dafr verantwortlich. Das ist nicht akzep-
tabel. Die Tl bringt Patienten, Arzten und Psychotherapeuten
bisher keinen funktionalen Mehrwert, stort aber erheblich den

www.zbvmuc.de

Yuri Arcurs - Fotolia.com

Bildnachweis:

PROGRAMM

14.15h BEGRUSSUNG

14.30 h - 16.30 h  Neue und alte Behandlungsmaglichkeiten in der
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in Kooperation mit der eazf eazf
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9

i

konservierenden Zahnheilkunde - von der Regeneration und -
Navigation in der Endodontie bis zur Autotransplantation o ‘f’*

in der Jugendzahnheilkunde
Prof. Dr. Karin Huth MME

Oberarztin an der Poliklinik flir Zahnerhaltung und Parodontologie -

16.30h - 16.45h DISKUSSION UND FRAGEN
16.45h -17.15h PAUSE MIT IMBISS

17.15h - 18.15h Aligner - Fluch oder Segen?

Interdisziplinare Verantwortung der personalisierten
Kieferorthopadie flir unsere Patienten

Prof. em. Dr. Ingrid Rudzki

Emeritierte ordentliche Professorin fir Kieferorthopadie

an der LMU Mdinchen
18.15h - 19.15h Kleine Chirurgie in der Praxis -

vom Umgang mit Allgemeinanamnestischen Risiken

L\ A
,l \ \

4

Dr. Dr. Christine Hagenmaier, Fachérztin flir MKG-Chirurgie

19.15h - 19.30h DISKUSSION UND FRAGEN

Praxisbetrieb. Sie fuhrt Gber ihre ausgepragte Tauschwertsei-
te - Daten werden zu Waren - zu einem gewaltigen Umbau des
Gesundheitswesens, bei dem funktionierende, bewahrte und
lebenswichtige Infrastrukturen gefahrdet werden (etwa Ersatz
von wohnortnahen Einzelpraxen durch gewinnorientierte MVZ)
und Versichertengelder in die (IT-)Industrie flieBen, ohne dass
es je einen offentlichen Diskurs dazu gab. Die Tl hat bereits
Milliarden Beitragsgelder der Versicherten verschlungen und
den Praxen hohe Unkosten beschert. Auch der jetzt geplante
Austausch von 130.000 TI-Konnektoren wegen ablaufender
Zertifikate ist eine skandaldse Geldverschwendung,

Wir bitten Sie eindringlich: Sorgen Sie flr eine sichere und rei-
bungslos funktionierende Digitalisierung im Gesundheitswe-
sen, die den Patienten und den Praxen, Kliniken und Apothe-
ken einen echten Mehrwert bringt. Der Profit von IT-Firmen und
forschenden Unternehmen darf nicht im Vordergrund stehen.
Stellen Sie die Tl und die Gematik in ihrer jetzigen Form auf den
Prifstand und ziehen Sie auch personelle Konsequenzen, wo
es notig erscheint. Setzen Sie sich fur die digitale Unversehrt-
heit unserer Patienten, unserer Kinder und Enkel ein und mini-
mieren Sie die Risiken fiir Diskriminierung und Uberwachung.
Wir Arzte und Psychotherapeuten haben den Wunsch und den
Auftrag zu heilen und vor allem Schaden von unseren Patien-
ten abzuwenden!

www.zbvmuc.de

Mit freundlichen GrdRen
Das Kernteam des Blindnis flir Datenschutz und Schweigepflicht
(BfDS) und weitere Mitzeichnende:

Dr. med. Hildegard Fischer
praktische Arztin, Psychotherapie, Miinchen

Dr. med. Lampros Kampouridis
Facharzt fir Kinder- und Jugendmedizin, Baldham/Vaterstetten

Dr. med. Alexandra Marwan
Arztliche Psychotherapeutin, Starnberg

Dr. med. Andreas MeifSner
Facharzt fiir Psychiatrie und Psychotherapie, Miinchen

Dr. med. Karen von Mticke
Fachaérztin fur Innere Medizin, Miinchen

Alexandra Obermeier
Fachérztin fiir Psychiatrie und Psychotherapie, Miinchen

Katja Scheu
Kinder- und Jugendpsychotherapeutin, Trier

Das BfDS freut sich tiber zahlreiche Mitzeichnende!

Bitte verbreiten Sie den offenen Brief in Ihren entsprechenden Netzwerken.
Es genligt zum mitzeichnen eine E-Mail mit Betreff

,Offener Brief an Herrn Lauterbach“ mit Angabe von Name, ggf. Titel und
Wohnort an info@gesundheitsdaten-in-gefahr.de.

Die Mitzeichnungsfrist endet am 30.4.2022!
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089-72 480 304

Das Fortbildungszentrum des ZBV Miinchen im Stadtischen Klinikum Miinchen-Harlaching ist kein steriler Burotrakt, sondern eine
lebendige Praxis mit 4 Zahnarzten und 20 Teammitarbeiterinnen. Seminarraume und 8 Behandlungsplatze bieten auf 500 Quadratmetern
die Grundlage fur das, was der ZBV Miinchen unter Fortbildung versteht: Echte Praxis kann man nur in einer echten Praxis lernen.

Ihre Ansprechpartnerin: Frau Katja Wemhoner, Tel.: 089 -72 480 304, Fax: 089 -723 88 73, E-Mail: kwemhoener@zbvmuc.de

Online-Anmeldung;: https://www.zbvmuc.de/fortbildung/

Referenten
DH Karin van Hulst, DH Stefanie Lautner,

DH Ulrike Schropfer, ZMF Gudrun PI6RI, Prof.

Dr. Christoph Benz, Dr. Cornelius Haffner

Kursort
Stadtisches Klinikum Miinchen-Harlaching

Anmeldung

Mittels Anmeldeformular, Kurs-Nummer und
erforderlicher Anlagen oder online

Gebhr

840,00€

inklusive Skript, Mittagessen, Kaffeepausen
und Prufungsgebuhr

Termine 2022 | 09:00 bis 18:00

Prophylaxe Basiskurs

Das Original schon seit 20 Jahren

Prophylaxe, der wohl wichtigste Baustein der modernen Zahnmedizin ist eine span-
nende Herausforderung, entsprechend viele Weiterbildungsziele gibt es: die PAss,
die ZMP und die DH. Der Prophylaxe Basiskurs bietet einen abgestimmten und sehr
sinnvollen Einstieg in die Welt der zahnarztlichen Pravention, er ist die perfekte Ba-
sis fur die Organisation und Umsetzung moderner Prophylaxe in ihrer Praxis. Wer
weiter machen mdchte hat Vorteile: PAss und auch die ZMP bauen auf den hier
vermittelten Inhalten auf. Dem ZBV Munchen ist es besonders wichtig, dass sich
die aktuellen Entwicklungen im Prophylaxe Basiskurs widerspiegeln: Weniger Kari-
es, daflir mehr Parodontitis, weniger Kinder, dafir mehr Alte. Und die praktischen
Ubungen kommen natiirlich auch nicht zu kurz: ,Reden ist gut, machen ist besser“.

Dieser Basiskurs richtet sich an ZAH bzw. ZFA,
Vorkenntnisse in der zahnmedizinischen Prophylaxe sind nicht erforderlich.

flir zahnarztliches Personal

Rontgenkurs Aktualisierung

ZAH/ZFA, die im Rontgenbetrieb einer Praxis arbeiten, muissen ihre , Kenntnisse im Strahlenschutz“ alle 5 Jahre aktualisieren.

Referenten Dr. Cornelius Haffner

Kursort Zahnklinik Miinchen, Goethestr. 70, 80336 Miinchen, GrofRer Horsaal
Anmeldung Mittels Anmeldeformular, Kurs-Nummer und erforderlicher Anlagen oder online
Gebuhr 48,00 €, inklusive Skript, Zertifikat

Kurs-Nr. 2215 28.09.2022 Warteliste
Kurs-Nr. 2216 05.10.2022 Anmeldeschluf3: 19.09.2022

Termine 2022 | 14:00 bis 15:30

Rontgenkurs 10 Stunden fUr zahnérztliches Personal

Wenn Sie als Zahnmedizinische Fachangestellte(r) (ZFA) die Rontgen-Abschlussprifung in der Berufsschule nicht bestanden
haben, kdnnen Sie dies zeitnah in einem 10-Stundigen Kurs nachholen.

Kurs-Nr. 2203 22.09. - 24.09.2022 Kursinhalte Referent Dr.G lius Haffner. Prof. Dr. Gabriele K |
29.09. - 02.10.2022 Formalien: Delegation, Sicherheit, Hygiene - Grundlagen der Anatomie, Physio- eterenten f prne us fa ner,“ fot. br. abrie’e ae.pp o =
ol 4 Pathologie: Zahnhartsubst Kariologi d Zahnhalt . Kursort Seminarraum ZBV Minchen, Georg-Hallmaier-Str.6, 81369 Munchen
Kurs-Nr. 2204 10.11.-12.11.2022 ggle;n t Ia no o%:ef. Z nhartsubstanz f If”? oglglz ur|l>| ann ad g_app_)q:_a Anmeldung Mittels Anmeldeformular, Kurs-Nummer und erforderlicher Anlagen oder online
17.11. - 20.11.2022 (Parodontologie) - Befundung supragingival: Kariesrisiko, Plaque- und Gingivitis- Gebiihr 150,00 €, inklusive Skript, Kaffeepausen, Mittagessen

Indizes, PSI mit klarer Strategie - Instrumentenkunde: Sonden, Scaler und Kiret-
ten, Unterschiede Ultraschall- und Schallscaler - Zahnoberflachenpolituren, Wirk-
stofftherapie, Instruktion und Motivation zur Mundhygiene - Grundlagen der
Ernahrungsberatung - Fissurenversiegelung - Abrechnung

Termine 2022 | 09:00 bis 18:00 Kurs-Nr. 2235 16.09.2022

Praxis
Hausliche Mundhygiene: Reinigung, Wirkstoffe, Systematik
Instrumente: PAR- und WHO-Sonden, Scaler und Kiretten
Instrumentation, Abstiitzungen, Patientenlagerung
PSI, dmf/t- bzw. DMF/T-Bestimmung, Plaque- und Blutungs-Indizes
Ultraschalleinsatz und Scaling
Zahnoberflachenpolitur, Zungenreinigung und Fluoridierung
Instrumentenschleifen

KURSABSAGEN

Folgende Fortbildungen werden 2022 bedauerlicherweise nicht stattfinden konnen:
PAss - Prophylaxe Assistentin, Update Funktionslehre - das ABC der Schienentherapie, Zirkel Training Endodontie

Bildnachweis: lenetstan / Shutterstock.com
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Der ZBV vor Ort
Praxisinterne Prophylaxekurse exklusiv fur Ihr Team

Ja, Sie lesen richtig - der ZBV Miinchen kommt in Ihre Praxis! Auf vielfachen Wunsch hat das Referenten:innenTeam

ihres ZBV Muinchen ein Fortbildungsprogramm auf die Beine gestellt, dass sich exklusiv und ganz individuell mit dem Prophylaxe-
konzept ihrer Praxis auseinandersetzt und ihr Team gezielt fit macht. Dabei haben Sie die Moglichkeit

flr bis zu sechs Teilnehmern aus folgenden drei Fortbildungsmodulen zu wahlen:

Haben Sie Terminwiinschen aufierhalb der aktuellen Termine oder Fragen,
dann kontaktieren Sie uns bitte unter zbvgoespraxis@web.de

Modul Basics-Bronze - Scaling: Step by Step (Kursumfang: 1 Tag) flir zahnarztliches Personal Rontgenkurs Aktualisierung flr Zahnarzt:iinnen

Kursinhalte Wer die Rontgenfachkunde 2017 erworben hat, muss sie 2022 aktualisieren.

!n:trum(lantAean:lf?de, SC8|.I.H% rr;lllt(U{uve.rsallsmLer zrr;.zhantogkcr)]pf, K:épe?chonzn:e kolrrt(?kted&tzlpoi,ltlonerl, Dwer(s;_e e>_<tra—Tund Bitte beachten Sie, dass die Teilnahme an der Aktualisierung nur dann méglich ist, wenn Sie im Besitz des Erwerbs einer
intraorale Abstiitzungsmoglichkeiten incl. Hilfsabstiitzung, Sichere Adaption und Angulation der Instrumente um Gingiva-Trau- deutschen Fachkunde im Strahlenschutz sind.
mata zu vermeiden, Arbeitssystematik, Hebel- oder Zughewegung mit dem richtigen Dreh, Anwendung von Schall- und

Ultraschallgeraten, Sondierungstbungen, um das Ergebnis zu Uberprifen Referenten Prof. Dr. Christoph Benz, Prof. Dr. Gabriele Kaeppler
Das Modul ,Basic-Bronze* schlieRt mit einem Teilnahmezertifikat ab. Kursort Zahnklinik Minchen, Goethestr. 70, 80336 Muinchen, Grofier Horsaal
Anmeldung Mittels Anmeldeformular und Angabe der Kurs-Nummer oder online
555 [ 0500 B 100 P Auf Anf Gebuihr 58,00 €, inklusive Skript, Prifung, Zertifikat
ermine | 09:00 bis 17: urs-Nr. uf Anfrage e 5
Termine 2022 | 17:00 bis 19:15 Kurs-Nr. 2225 28.09.2022 Anmeldeschluf3: 07.09.2022
Modul PZR-Silber - PZR-Erfolgskonzept (Kursumfang: 3 Tage) fur zahnérztliches Personal
Kursinhalte Ausbildung zum Brandschutzhelfer far Zahnarzt:innen
Befundung: PSI,API,SBI, Scaling, Schall- und Ultraschallanwendung, Glattflachenpolitur, Airpolishing, Mundhygienetraining am
Patienten, Patientenflhrung, Motivation, Demonstration und Instruktion, Fluoridierung, Terminmanagement Sinnvoll filr Praxisinhaber - Nach den Vorgaben ASR A2.2 Abschnitt 6.2 und 7(1), Fiir jede ZA- / KFO- u. MKG-Praxis vorgeschrieben

Das Modul ,PZR-Silber* beinhaltet ein begleitendes, kollegiales Priifungsfachgesprach und Eine Anmeldung zu diesem Kurs ist auch fur alle anderen Berufsgruppen innerhalb des HKaG moglich.

schliefit mit einem Teilnahmezertifikat ab. Kursinhalte
90 - 120 Min. Grundzlge des vorbeugenden Brandschutzes, Betriebliche Brandschutzorganisation,

Termine 2022 | 09:00 bis 17:00 Kurs-Nr. 2 Auf Anfrage Verhalten im Brandfall, Gefahren durch Bréande, Funktions- und Wirkungsweise von Feuerléscheinrichtungen
Praktische Loschlibung mit Feuerldscheinrichtungen

Modul PAR-Gold - PAR-Konzept nach aktuellem Stand (Kursumfang: 4 Tage) flr zahnarztliches Personal Referenten thfha_rd Schml.d,.Brandlrjspektor .
Kursort Stadtisches Klinikum Munchen-Harlaching

. Anmeldung Mittels Anmeldeformular und Angabe der Kurs-Nummer oder online
Kursinhalte Gebiihr 88.00€
PA-Status, Befund, Diagnose und Dokumentation, Neue Klassifikation, Staging und Grading, S3 Leitlinie, Aufklarung- und The- Fortbildungspunkte 3

rapiegesprach, begleitende Antibiotikatherapie, Initialtherapie incl. patientenindividuelle Mundhygieneunterweisung, Antiinfek-
tidse Therapie, Praktisches Training mit Spezialklretten Schall/ Ultraschall, PA-N, Befund-Evaluation, UPT, Erfolgreiche Betreu- Termine 2022 | 16:00 bis 18:45 Kurs-Nr. 2245 19.10.2022
ung des PA-Patienten, Die neue PAR Richtlinie und Méglichkeiten der Abrechnungen

Das Modul ,,PAR-Gold“ beinhaltet ein begleitendes, kollegiales Prifungsfachgesprach und
schlief3t mit einem Teilnahmezertifikat ab.

Termine 2022 | 09:00 bis 17:00 Kurs-Nr. 3 Auf Anfrage

Referenten DH Karin van Hulst, DH Stefanie Lautner

Kursort Zahnarztpraxis (max. 6 Teilnehmer)

Anmeldung online auf www.zbvmuc.de

GebUlhr 980,00 € pro Kurstag, Inkl. Skripten, Materialien, Praxis-Check Up vor Kursbeginn
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KURSANMELDUNG

Kurs-Nr.:

Name Kursteilnehmer/in

Geburtsdatum und Geburtsort

Adresse Kursteilnehmer/in

Rechnungsadresse [ Praxis/ O Privat

Name/Adresse der Praxis

Telefon/Telefax/E-Mail

IHRE ANMELDUNG IST NUR VERBINDLICH, WENN FOLGENDE ANLAGEN DER JEWEILIGEN KURSANMELDUNG BEIGELEGT WERDEN.

PRAXISPERSONAL

Prophylaxe-Basiskurs: ZAH/ZFA-Urkunde, Rontgenbescheinigung in Kopie

Rontgenkurs (10-Std.):  ZAH/ZFA-Urkunde, Bescheinigung Uber 3-Std. praktische Unterweisung durch Praxisinhaber
Aktualisierung-Rontgen: Aktuelle Rontgenbescheinigung in Kopie

ZAHNARZTE/INNEN
Aktualisierung Rontgen: [0 Hiermit bestatige ich, dass ich im Besitz des Erwerbs der deutschen Fachkunde im Strahlenschutz bin.

ZAHLUNG DER KURSGEBUHR

Hiermit melde ich mich verbindlich zu o0.g. Fortbildungsveranstaltung des ZBV Minchen Stadt und Land an.

O

Ich habe die Stornobedingungen gelesen und erklare mich damit einverstanden.
Sollte die Anmeldung 3 Wochen vor Kursbeginn oder spéter erfolgen, ist die Zahlung der Kursgebiihr per Uberweisung fallig.

Gemaf den Vorschriften (gultig ab 01.02.2014) zum SEPA-Lastschrifteinzugsverfahren erfolgt der Einzug mit Vorankindigung
(Pre-Notification) als Rechnungsbestandteil mit Angabe unserer Glaubiger-ID und der Mandatsreferenznummer.

Uberweisung: Ich werde die falligen Kursgebiihren nach Rechnungserhalt geméaf den Vereinbarungen
der Rechnungsstellung rechtzeitig vor Kursbeginn per Uberweisung bezahlen.

Datum Unterschrift, Stempel
Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandats: Ich ermachtige den ZBV Miinchen, Kursgeblhren von meinem Konto mittels Lastschrift

einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom ZBV Minchen auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulo-
sen. Die Abbuchung erfolgt gemaf den Vereinbarungen in der Rechnungstellung.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

O Praxiskonto/ O Privatkonto
Kreditinstitut:

Kontoinhaber:

IBAN: BIC:

Datum/Unterschrift, Stempel (bzw. Bevollméchtigte/r fur SEPA-Lastschriftmandat)

22_zahnarztlicher anzeiger_05/22 www.zbvmuc.de
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STORNIERUNG / KURSABSAGE

Bei Stornierung durch den Teilnehmer ab 5 Wochen vor Kursbeginn ist eine Bearbeitungsgebuhr in Hohe von € 20,- fallig. Bei Stornierung ab
zwei Wochen vor Kursbeginn betragen die Stornogebiihren 50 % der Kursgeblihr.

Ein Ricktritt oder eine Absage nach Beginn der Veranstaltung kann nicht mehr beriicksichtigt werden. Entsprechendes gilt bei Nichterscheinen
ohne vorherige Stornierung. Dem Teilnehmer bleibt vorbehalten, im Einzelfall einen geringeren Schaden, dem ZBV Miinchen bleibt vorbehal-
ten, im Einzelfall einen hoheren Schaden nachzuweisen.

Rucktritte/Stornierungen/Absagen mussen schriftlich vorgenommen werden. Entscheidend daflr ist das Datum des Eingangs beim ZBV
Munchen. Die Vertretung gemeldeter Teilnehmer ist selbstverstandlich moglich.

Der ZBV Miinchen behélt sich in Ausnahmeféllen die Anderung von Terminen, Referenten und geringfiigige Anderungen des Seminarinhalts
unter Wahrung des Gesamtcharakters der Veranstaltung und des Vertragszwecks vor. Bei Ausfall des Kurses, durch Erkrankung des Referen-
ten, héhere Gewalt oder sonstigen nicht vom ZBV Miinchen zu vertretenden wichtigen Griinden, besteht kein Anspruch auf Durchfihrung der
Veranstaltung. Im Falle zu geringer Teilnehmerzahl behalt sich der ZBV Miinchen den Rucktritt vor. In diesen Fallen werden die Teilnehmer
umgehend vom ZBV Muinchen informiert und die geleistete Kursgebuhr wird erstattet.

In jedem Falle beschrankt sich die Haftung ausschliefllich auf den Veranstaltungspreis. Schadensersatzanspriiche jeglicher Art gegentiber
dem ZBV Miinchen sind ausgeschlossen, sofern sie von ihm nicht grob fahrlassig oder vorsatzlich verursacht werden.

Datenschutzhinweis:

Die vom ZBV Miinchen Stadt und Land von Ihnen geforderten und angegebenen personenbezogenen Daten werden gemaf den derzeit geltenden
gesetzlichen Datenschutzrechtsverordnungen erhoben, bearbeitet, gespeichert und gegebenenfalls geléscht. Weitere Hinweise unter www.zbvmuc.de oder
durch den Datenschutzbeauftragten der Kdrperschaft.
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Montagsfortbildung

Das Original

Seit 2019 findet die Montagsfortbildung des Zahnarztlichen Bezirksverbands

Minchen in der Zahnklinik Miinchen statt.

Die Montagsfortbildung ist seit Uber 40 Jahren flr Kolleginnen
und Kollegen aus Miinchen eine Institution. Regelmafig be-
gruflen wir bis zu 250 Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

An etwa 12 ausgewahlten Montagen im Jahr finden zu un-
terschiedlichen zahnarztlichen Fachthemen Veranstaltungen
statt. Das Angebot ist fur die Munchner Kollegenschaft kosten-
los. Seit Januar 2019 findet die Montagsfortbildung wieder in
der Universitatszahnklinik statt.

Sie finden uns:

Zahnklinik der LMU Minchen
Goethestrafde 70, 80336 Munchen
Grof3er Horsaal, Erdgeschoss

Die Vortrage beginnen um 20.00 Uhr
und enden gegen 21.45 Uhr.

Im Vorfeld der jeweiligen Termine finden Sie ein kurzes Abstract
des Referenten. Soweit die Referentinnen und Referenten zu-
stimmen, finden Sie nach der Veranstaltung das Skript zum
Download auf www.zbvmuc.de.

Wir freuen uns auf lhr Kommen und den
Austausch mit lhnen!

Dr. Cornelius Haffner
Fortbildungsreferent des ZBV Miinchen
Stadt und Land

24_zahnarztlicher anzeiger_05/22

Wir diirfen Sie bitten, sich online unter
www.zbvmuc.de/fortbildungen oder sich per E-Mail unter
ocosboth@zbvmuc.de schriftlich anzumelden.

Montagsfortbildung/Thema:

An der oben genannten Montagsfortbildung
des ZBV Munchen Stadt und Land nehmen folgende
Personen teil.

Teilnehmer:

Datum/Unterschrift/Stempel/:

Die Veranstaltung ist fur Mitglieder des ZBV Minchen
Stadt und Land kostenfrei.

Geman den Leitsatzen der BZAK, DGZMK und KZBV
zur zahnarztlichen Fortbildung wird diese Veranstaltung
mit 2 Fortbildungspunkten bewertet.

www.zbvmuc.de

/ Shutterstock.com

Bildnachweis: ASDF_MEDIA

www.zbvmuc.de

02. Mai 2022 Arbeitskreis fur Zahnerhaltung
Thema: Parodontitistherapie in der GKV nach den neuen Richtlinien
Referent: Dr. Alois Stiegelmayr
Zahnarzt Augsburg
Abstract: Seit Inkrafttreten der neuen Regelungen zur PAR-Behandlung in der GKV sind 10 Monate
vergangen. lhre Umsetzung bereitet nach wie vor Schwierigkeiten. Auch Zahnarztinnen
sollten Uber sie Bescheid wissen, um nachtragliche Unannehmlichkeiten zu vermeiden.
Der Vortrag geht vor allem auf folgende Punkte ein:
- Die wissenschaftlichen und rechtlichen Grundlagen
- Nachtrégliche Anderungen der Richtlinien
- Die Fallstrick und Widersprchlichkeiten in der Behandlungsstrecke und den Richtlinien
- Das komplexe Zeitmanagement v.a. der UPT
- Die Par-Behandlung bei Versicherten nach §22a SGB V
- Die Delegierbarkeit von Leistungen
- Erfahrungen mit den Krankenkassen und Gutachterverfahren
16. Mai 2022 Arbeitskreis fur Zahnerhaltung
Thema: Zahnaufhellung heute - Materialien und Methoden
Referent: Dr. med. dent. Jorg Weiler
Zahnarzt KéIn
20. Juni 2022 Arbeitskreis fur Kieferorthopadie
Thema: Einsatz verschiedener Brackets und Prescriptions in der orthodontischen Therapie
Referent: Prof. Dr. Andrea Wichelhaus

Direktorin der Poliklinik ftir Kieferorthopadie, Ludwig-Maximilians-Universitat Mtnchen
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Abschlussprifung fur Zahnmedizinische Fachangestellte Juni/Juli 2022

* Prifungstag 01. Juni 2022
e Prufungsort

e Prifungsgeblhr € 240,00

Stadtische Berufsschule fiir Zahnmedizinische Fachangestellte, Orleansstr. 4, 81669 Munchen

Der genaue Prifungsablauf sowie die Termine fir den Praktischen Teil und die mindliche Erganzungsprufung werden rechtzei-
tig nach Anmeldeschluss auf der Homepage der Stadtischen Berufsschule fir Zahnmedizinische Fachangestellte verdffentlicht.
Die endgultige Anmeldebestatigung erfolgt im Mai 2022 (abhangig von den aktuellen Covid-19 Vorgaben).

Fir die Berufsschulen Bad Toélz, Erding, Furstenfeldbruck und Starnberg wenden Sie sich bitte an den
ZBV Oberbayern, Messerschmittstr. 7, 80992 Munchen, Telefon: 089 - 79 35 58 80

Mitgliedsbeitrage

Am 01.04.2022 war der Mitgliedsbeitrag fur das Il. Quartal 2022 fallig.

Quartalsbeitrage fur den ZBV Minchen
Gruppe 1A 2A 2B 3A
ZBV/€ 110,- 57,- 28,- 110,-

110,- 34,- 24,-

3¢ 3D 5
50 v. H. der Beitragshdhe
nach der zutreffenden
Beitragsgruppe

Die Beitrage werden durch Einzugsermachtigung im SEPA-Lastschriftverfahren eingezogen.
(It. Beschluss in der Delegiertenversammlung des Zahnarztlichen Bezirksverbandes Miinchen Stadt und Land am 05.12.2018)

Die neue Beitragsordnung trittam 01.04.2020 in Kraft.

Meldeordnung und Anzeigepflichten

Anderungen wie z.B. Privat- und Praxisanschrift, Beginn
oder Ende einer Tatigkeit, Niederlassung, Praxiswechsel
oder Praxisaufgabe, zusatzliche akademische Grade, etc.
mussen dem ZBV Minchen Stadt und Land umgehend mit-
geteilt werden! VerstoRe gegen die Meldeordnung sind zu-
gleich Verstofle gegen § 3 Abs. 2 der Berufsordnung fur die
Bayerischen Zahnarzte und kdnnen berufsrechtlich geahn-
det werden.

Fax: 089-72388 73
E-Mail: kwemhoener@zbvmuc.de

www.notdienst-zahn.de |

Anderung von Bankverbindungen

Bitte denken Sie daran, den ZBV Munchen rechtzeitig bei
Anderung Ihrer Bankverbindung zu informieren. Meistens
erheben die Banken bei einer Riickbelastung des Beitrags-
einzuges eine Rlcklastschriftprovision von derzeit € 3,00,
die wir an Sie weitergeben mussen, wenn Sie die Meldung
versaumt haben.

Auf dieser Internetseite konnen sich Schmerzpatienten dartber informieren, welche Praxis in Ihrer Umgebung an allen Wochen-
enden, Feier- und Bruckentagen fur den zahnarztlichen Notdienst eingeteilt ist; und zwar bayernweit. Der zeitliche Umfang des
Notdienstes in der Zahnarztpraxis ist in Minchen Stadt und Land auf die Zeit von 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr und von 18.00 Uhr
bis 19.00 Uhr festgesetzt. In der Gbrigen Zeit, 00.00 Uhr bis 24.00 Uhr, besteht Behandlungsbereitschaft, also Rufbereitschaft.
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Geschaftsstelle ZBV Miinchen Stadt und Land

Zu folgenden Burozeiten erreichen Sie uns telefonisch:

Montag bis Donnerstag 09.00 Uhr bis 11.00 Uhr
14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Freitag 09.00 Uhr bis 11.00 Uhr

Katja Wemhoner
Tel.: 72480-304, E-Mail: kwemhoener@zbvmuc.de

- Mitgliederverwaltung

- Fortbildungskurse ZA/ZA und ZAH/ZFA
- Berufsbegleitende Beratung

- Terminvereinbarung

Oliver Cosboth
Tel.: 72480-308, E-Mail: ocosboth@zbvmuc.de

- ZFA-Ausbildung und -Prifung
- Zahnarztlicher Anzeiger
- Montagsfortbildung

Kerstin Birkmann
Tel.: 72480-311, E-Mail: kbirkmann@zbvmuc.de

- Buchhaltung

- Berufsrecht
Montag bis Mittwoch 09:00 Uhr bis 11:00 Uhr
Mittwoch 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Unglltigkeitserklarung Zahnarztausweis

Der Ausweis mit der Nr. 105372, ausgestellt am 23.08.2019,
wird fUr ungultig erklart.
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Gut Ammerthal 3a, 85622 Weissenfeld bei Miinchen
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E-Mail: info@kreuzermedia.de
www.kreuzermedia.de
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Laut Zahnheilkundegesetz, Berufsordnung und Delegationsrahmen der Bundeszahnarztekammer ist eine selbststandige,
freiberufliche Tatigkeit zahnarztlichen Personals am Patienten nicht moglich. Die Arbeit am Patienten hat immer unter Auf-
sicht und Verantwortung des Praxisinhabers, also des approbierten Zahnmediziners zu erfolgen.

www.zbvmuc.de
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Hands-on o

Ruth Hindl

Hygieneschulungen in den Fachpraxisraumen Grafrather Str. 8, 82287 Jesenwang
Tel.: 08146-997 95 68

der Berufsschule thindl@zbvobb.de

Online-Anmeldung - https://zfa.musin.de/anmeldung/online-anmeldung/ Die Veranstaltungen/Kurse finden nach den Leits&tzen und Punktebewertungen von BZAK und DGZMK statt.

Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz fiir ZA

Fr. 24.06.2022

17:00 bis 19:15 Uhr

86934 Reichling

Mi.12.10.2022 18:00 bis 20:15 Uhr 83454 Anger
Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz fiir das zahnarztliche Personal
Fr. 20.05.2022 16:00 bis 17:30 Uhr 85356 Freising
Fr. 24.06.2022 15:00 bis 16:30 Uhr 86934 Reichling
Fr. 01.07.2022 15:00 bis 16:30 Uhr 83022 Rosenheim
Fr. 07.10.2022 14:00 bis 15:30 Uhr 80992 Miinchen
Im Lernfeld 3 ,Praxishygiene organisieren werden alle Grund-  unterschiedlichen Méglichkeiten des Einsatzes zu bespre- Mi. 12.10.2022 16:00 bis 17:30 Uhr 83454 Anger
lagen der Praxishygiene unterrichtet, so dass unsere Schil-  chen. Die Einhaltung der Hygienekette in Verbindung mit der Fr. 28.10.2022 14:00 bis 15:30 Uhr 80992 Miinchen
ler*innen nicht nur in Sachen ,Corona* die ordnungsgemaRe  richtigen Medizinprodukteaufbereitung stand dabei beson- Fr. 18.11.2022 14:00 bis 15:30 Uhr 80992 Minchen
Anwendung v_on Hygiehemafinahmen_Iern.erl. Speziell auf die  ders im Fokus. Die Au§zubildenden k_onnten die korrekte .Bela- 1-Tages Réntgenkurs zum Erwerb der Kenntnisse im Strahlenschutz fir ZFA
Zahnarztpraxis ausgerichtete Hygienerichtlinien konnten unse-  dung des Thermodesinfektors und die des Autoklaven mit Ins-
re Zehntklassler*innen in diesem Schuljahr in Schulungen der  trumenten iiben. Sa. 30.04.2022 09:30 bis 17:00 Uhr 80992 Munchen
MELAG Medizintechnik GmbH & Co. KG in Kooperation mit der
Henry Schein Dental Deutschland GmbH in unseren schuli-  Die Referentin und der Referent gaben den Schiiler*innen Hil- Zahnersatz Kompakt Teil 1 und Teil 2_Vorbereitung zur Abschlussprifung
schen Fachpraxisraumen praktisch tben. festellungen und Impulse, um bereits als Azubi im ersten Lehr- Mi. 11.05.2022 Teil 2 13:30 bis 20:00 Uhr 80992 Miinchen
jahr in den Zahnarztpraxen das tégliche Handwerkszeug gut Sa. 07.05.2022 Teil 2 09:00 bis 17:00 Uhr 83024 Rosenheim
In diesen Hygieneschulungen hatten unsere Schuler*innen umsetzen zu kénnen und vielleicht zu einer neuen Betrach-
exklusiv Gelegenheit, die Neuerungen auf dem Markt sowie  tung der verschiedenen Vorgehensweisen zu kommen. Fit fir die Praktische Priifung_Vorbereitung zur Abschlussprifung
die verschiedenen Moglichkeiten der Instrumentenaufberei- Fr. 06.05.2022 13:30 bis 20:00 Uhr 80992 Munchen
tung zu diskutieren und zu hinterfragen. Wir bedanken uns herzlich fur die Gberaus gelungene Zusam-
Die sehr gut ausgestatteten Fachpraxisrdume unserer  menarbeit und hoffen, auch in Zukunft diese Hygieneschulun- Prophylaxe Basiskurs
Schule boten die beste Grundlage fir diese Schulungen. Den  gen unseren Schuler*innen anbieten zu kdnnen. 23.09.2022 - 26.10.2022 09:00 bis 18:00 Uhr 80992 Miinchen
Schuler*innen war es moglich, mit der Fachreferentin und
dem Fachreferenten direkt an den Geraten zu iben und die Sabine Stockmann ZMP Aufstiegsfortbildung 2021-2022
Beginn 09.11.2022 - Ende 30.07.2023 /Unterlagen bitte anfordern 80992 Munchen

KMK-Zertifikatsprufung Englisch in den

Gesundheitsberufen (Stufe B1)

Aktuelles Schuljahr 2021/2022: KMK-Fremdsprachenzertifikat ,Englisch fuir die Gesundheitsberufe” (Niveau B1)

Schriftlicher Prifungstermin:

Montag, den 30. Mai 2022, von 09.00 Uhr bis 10.30 Uhr (Dauer: 90 Minuten)

in der Stadtischen Berufsschule fiir ZFA Minchen

Mundlicher Prifungstermin:

ab Mai 2022, nach Vereinbarung

Interessierte Schiler*innen kénnen sich bis Anfang Mai bei ihrer zustandigen Englischlehrkraft melden.
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Kursreihe mit Qualitatszertifikat

Qualifizierte Ausbildungspraxis - ZBV Oberbayern 8 Fortbildungspunkte pro Modul
Sa. 26.03.2022, 14.05.2022, 25.06.2022, 16.07.2022 09:00 bis 17:00 Uhr

Infomaterial bitte anfordern bei: Ruth Hindl, Tel. 08146-99 79 568, Mail: rhindl@zbvobb.de

Sommerfortbildung Rosenheim 2022

Sa. 02.07.2022 8 Fortbildungspunkte
Mensch - Mund - Zahn - Das Oralchirurgie-Parodontalchirurgie-Oralmedizin-Update 2022
PD Dr. Frank Strietzel, Prof. Dr. Andrea M. Schmidt-Westhausen, Univ.-Prof. Dr. Henrik Dommisch

Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz fiir ZA:
Gebuhr: € 50,00 _ 02.07.2022 _ 17:00 bis 18:00 Uhr_ Rosenheim
Nur in Verbindung mit der Buchung zur Sommerfortbildung moglich
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Aufgrund von Art. 46 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit Art. 5 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 Satz 5 des Heilberufe-Kammergesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 06. Februar 2002 (GVBI. S. 42), zuletzt geandert durch Gesetz vom 23. Dezember 2020
(GVBI. S. 678), erlasst der Zahnarztliche Bezirksverband Miinchen Stadt und Land mit Zustimmung der Bayerischen Landes-
zahnarztekammer vom 04.04.2022 (Az.: OR 12.5/22) und mit Genehmigung der Regierung von Oberbayern vom 13.04.2022
(Az.: ROB-55Hb-2408.Hb_5-1-6-2) folgende Satzung;:

Wahlordnung

fUr die Wahl der Delegierten und des Vorstands
des Zahnarztlichen Bezirksverbandes Munchen Stadt und Land

ERSTER ABSCHNITT

Wahl der Delegierten des Zahnarztlichen Bezirksverbandes

Praambel
Diese Wahlordnung versteht das generische Maskulinum als neutrale grammatikalische Ausdrucksweise, die ausdricklich
alle Geschlechter umfasst.

§1 LEITUNG DER WAHL

(1) ZurVorbereitung und Durchfuhrung der Wahl beruft der Vorstand einen Ausschuss, bestehend aus einem Wahlleiter
und aus zwei wahlberechtigten Mitgliedern als Beisitzern, von denen eines zum stellvertretenden Wahlleiter bestimmt
wird. Zwei weitere wahlberechtigte Mitglieder werden als nicht personenbezogene Stellvertreter bestellt. Der Aus-
schuss ist bei Anwesenheit von drei Mitgliedern beschlussfahig und entscheidet mit Stimmenmehrheit. Eine Stimm-
enthaltung ist nicht moéglich. Bei Verhinderung des Wahlleiters und seines Stellvertreters Ubernimmt das verbliebene
Ausschussmitglied den Vorsitz.

(2) Zum Mitglied des Wahlausschusses kann nicht bestellt werden, wer auf einem beim Wahlleiter eingegangenen Wahl-
vorschlag als Bewerber verzeichnet ist. Wird ein Mitglied des Wahlausschusses zur Wahl als Delegierter vorgeschla-
gen, erlischt dessen Mitgliedschaft im Wahlausschuss. In diesem Fall beruft der Vorstand ein neues Mitglied des
Wahlausschusses in der durch das Ausscheiden vakanten Funktion. Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend fur die
nicht personenbezogenen Stellvertreter nach Abs. 1 Satz 2.

(3) Der Wahlleiter bestellt auf Vorschlag des Vorstands des Zahnarztlichen Bezirksverbandes die den Wahlausschuss bei
der Ermittlung des Abstimmungsergebnisses (§ 14) unselbstandig unterstitzenden, der Aufsicht der Wahlausschuss-
mitglieder und den Weisungen des Wahlleiters unterworfenen Wahlhelfer. Diese mussen nicht Mitglied des Zahnarzt-
lichen Bezirksverbandes sein.

(4) Die Mitglieder des Wahlausschusses und die stellvertretenden Mitglieder des Wahlausschusses sowie die Wahlhelfer
nach Abs. 3 sind zur unparteiischen Wahrnehmung ihrer Aufgaben verpflichtet. Uber die ihnen bei ihrer Tatigkeit be-
kannt gewordenen Angelegenheiten haben sie Verschwiegenheit zu bewahren; die Wahlhelfer nach Abs. 3 sind hierauf
sowie auf die unparteiische Aufgabenwahrnehmung durch den Wahlleiter schriftlich zu verpflichten.

(5) Deraus drei Personen bestehende Wahlausschuss ist bei Anwesenheit des Wahlleiters oder des Stellvertretenden
Wabhlleiters sowie von zwei weiteren Mitgliedern des Wahlausschusses beschlussfahig. Bei Verhinderung des Wabhllei-
ters Ubernimmt der Stellvertretende Wahlleiter den Vorsitz. Stellvertreter dirfen ihr Amt nur im Verhinderungsfall
ausuben. Der Ausschuss entscheidet mit Stimmenmehrheit. Eine Stimmenthaltung ist nicht moglich.

(6) Die Sitzungen des Wahlausschusses sind fur Mitglieder des Zahnarztlichen Bezirksverbandes 6ffentlich. Der Wahlaus-
schuss kann fiir seine Sitzungen nach billigem Ermessen anderen Personen die Anwesenheit gestatten. Der Wahlleiter
bestimmt Zeit und Ort der Sitzungen des Ausschusses und macht sie 6ffentlich bekannt. Die 6ffentliche Bekanntma-
chung der Sitzungen des Wahlausschusses erfolgt in der Ersten sowie in der Zweiten Wahlbekanntmachung des
Wahlleiters nach MaRgabe von § 6 Abs. 2 und 3. Soweit darliber hinaus die 6ffentliche Bekanntmachung von Sitzun-
gen des Wahlausschusses erforderlich wird, erfolgt dies durch vom Wahlleiter zu bewirkende Bekanntmachung im
Internet auf der Homepage des Zahnarztlichen Bezirksverbandes unter www.zbvmuc.de; ist dies in Folge hoherer
Gewalt oder sonstiger unabwendbarer Ereignisse nicht méglich, erfolgt die Bekanntmachung durch Mitgliederrund-
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§2

§5

(1)
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schreiben des Wahlleiters. Uber jede Sitzung des Wahlausschusses wird eine Niederschrift gefertigt, die von den an-
wesenden Mitgliedern zu unterzeichnen ist.

ZAHL DER DELEGIERTEN

Es sind bei nicht mehr als 3000 Mitgliedern des Zahnérztlichen Bezirksverbandes 25 Delegierte und mit nicht mehr
als 4000 Mitgliedern 35 Delegierte zu wahlen; wird die Mitgliederzahl von 4000 Uberschritten, so sind ebenso wie fur
jedes weitere angefangene Tausend an Mitgliedern jeweils drei zusatzliche Delegierte zu wahlen.

WAHLRECHT UND STIMMENZAHL

Wabhlberechtigt und wahlbar sind alle Mitglieder des Zahnarztlichen Bezirksverbandes, die bei Abschluss der Wahlerlis-
te (§ 5 Abs. 5) in die Wahlerliste eingetragen sind. Im Ubrigen gilt § 4 der Satzung des Zahnarztlichen Bezirksverbandes.
Ausgeschlossen vom Wahlrecht ist, wer infolge Richterspruchs das Wahlrecht nicht besitzt.

Jeder Wahler hat so viele Stimmen wie Delegierte nach § 2 zu wahlen sind.

EINSATZ VON DATENVERARBEITUNGSANLAGEN

Bei der Erstellung der Wahlerlisten und bei der Ermittlung und Feststellung des Wahlergebnisses ist der Einsatz von
Datenverarbeitungsanlagen zulassig.

WAHLERLISTEN

In die Wahlerliste, die der Wahlleiter anlegt, sind die Wahlberechtigten nach Familiennamen, Vornamen und Anschrift
(Praxissitz bzw. Hauptwohnung) einzutragen. Die Wahlerliste wird unter fortlaufenden Nummern in der Buchstaben-
folge der Familiennamen, bei gleichen Familiennamen der Vornamen angelegt. Dabei ist das Wahlrecht nach § 3 zu
prufen.

Die Wahlerliste ist spatestens zehn Wochen vor dem Ende der Wahlzeit (§ 6 Abs. 2 Satz 2, Buchstabe a)) fuir zwei Wo-
chen durch den Wahlleiter in der Geschaftsstelle des Zahnarztlichen Bezirksverbandes zur Einsicht auszulegen. Ist die
Wahlerliste offensichtlich unrichtig oder unvollstandig, kann der Wahlleiter den Mangel jederzeit von Amts wegen be-
heben; alle ab Beginn der Auslegungsfrist vorgenommenen Anderungen sind in der Niederschrift nach § 1 Abs. 6 Satz
6 zu vermerken. Personen, die in die Wabhlerliste eingetragen worden sind, diirfen nur gestrichen werden, wenn ihnen
vorher Gelegenheit zur AuBerung gegeben worden ist.

Innerhalb der Auslegungsfrist konnen Wahlberechtigte im Zusammenhang mit der Prifung des Stimmrechts einzelner
bestimmter Personen Auszuge aus dem Wahlerverzeichnis fertigen.

Die Unrichtigkeit oder Unvollstandigkeit der Wahlerliste kann durch Einspruch innerhalb der Auslegungsfrist geltend
gemacht werden. Der Einspruch ist bei dem Wahlleiter schriftlich einzulegen und zu begriinden. Uber den Einspruch
entscheidet der Wahlausschuss vor endglltiger Festlegung der Wahlerliste. Den Beteiligten ist vor der Entscheidung
Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Die Entscheidung ist zu begriinden und den Beteiligten zuzustellen.

Der Wahlleiter schlieft die Wahlerliste sieben Wochen vor dem Ende der Wahlzeit (§ 6 Abs. 2 Satz 2 Buchstabe a) ab.
Dieser Tag ist Stichtag fur die Festlegung der Wahlberechtigung.
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BESTIMMUNG DES ENDES DER WAHLZEIT,
ERLASS VON RICHTLINIEN, WAHLBEKANNTMACHUNGEN

Der Wahlleiter bestimmt die Zeit, innerhalb der die Wahl vorzunehmen ist. Sie soll sich mit der Wahlzeit der Wahl der
Delegierten zur Bayerischen Landeszahnarztekammer decken.

Der Wabhlleiter erlasst spatestens elf Wochen vor dem Ende der Wahlzeit die Erste Wahlbekanntmachung. Diese muss
enthalten:

das Ende der Wahlzeit, das auf einen Werktag (ohne Samstag) festzusetzen ist. Die Wahlzeit endet an dem festgesetz-
ten Werktag um 17.00 Uhr. Auf die Maf3geblichkeit des Zeitpunkts des Eingangs der Wahlbriefe unter der bestimmten
Hausanschrift (§9) ist hinzuweisen.

Ort und Zeit der Auslegung der Wahlerlisten (§ 5 Abs. 2),

das bei Einspriichen gegen die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Wahlerlisten zu beachtende Verfahren (§ 5 Abs. 4),
die Anschrift, unter der der Wahlleiter zu erreichen ist,

Ort, Datum und Uhrzeit der Sitzungen des Wahlausschusses soweit bereits feststehend, sowie den Hinweis, dass ggf.
erforderliche zusatzliche oder abweichende Sitzungstermine des Wahlausschusses im Internet auf der Homepage des
Zahnarztlichen Bezirksverbandes unter www.zbvmuc.de bekannt gemacht werden und im Falle, dass dies in Folge
hoherer Gewalt oder sonstiger unabwendbarer Ereignisse nicht moglich ist, die Bekanntmachung durch Mitglieder-
rundschreiben erfolgt.

Der Wahlleiter gibt nach Abschluss der Wahlerliste (§ 5 Abs. 5) in einer Zweiten Wahlbekanntmachung die Zahl der
Wabhlberechtigten bekannt und fordert zur Einreichung von Wahlvorschlagen gemaf § 7 auf; in dieser Zweiten Wahl-
bekanntmachung ist auch anzugeben,

wie viele Stimmen der Wahler héchstens vergeben kann (§ 3 Abs. 3);

dass fur jeden Bewerber nur eine Stimme vergeben werden kann;

dass die Stimmen bei verschiedenen Wahlvorschlagen auf die Bewerber der verschiedenen Wahlvorschlage verteilt
werden konnen;

dass eine Stimmabgabe nicht getrennt fir Delegierte und Ersatzleute erfolgt, sondern erst die Ermittlung des Wahler-
gebnisses ergeben wird, wer Delegierter geworden ist und wer zur Zahl der Ersatzleute zahlt,

wann und wo die Sitzung des Wahlausschusses zur Ermittlung des Abstimmungsergebnisses stattfindet soweit letzte-
re bereits feststeht (Angabe von Ort, Datum und Uhrzeit); dabei ist jeweils unter Angabe von Ort und Uhrzeit darauf
hinzuweisen, dass die betreffende Sitzung am darauffolgenden Tag fortgesetzt wird, wenn die Tatigkeiten am selben
Tag in Anbetracht der fortgeschrittenen Zeit nicht zu Ende gefuhrt werden konnen. Ferner ist darauf hinzuweisen, dass
ggf. erforderliche zusatzliche oder abweichende Sitzungstermine des Wahlausschusses im Internet auf der Homepage
des Zahnarztlichen Bezirksverbandes unter www.zbvmuc.de bekannt gemacht werden und im Falle, dass dies in Folge
héherer Gewalt oder sonstiger unabwendbarer Ereignisse nicht méglich ist, die Bekanntmachung durch Mitglieder-
rundschreiben erfolgt.

Die erste und zweite Wahlbekanntmachung erfolgt im amtlichen Verdffentlichungsorgan des Zahnarztlichen Bezirks-
verbandes oder durch Mitgliederrundschreiben. Der Wahlleiter kann die Wahlbekanntmachungen berichtigen oder
erganzen.

WAHLVORSCHLAGE

Wahlvorschlage konnen von jedem Wahlberechtigten spatestens bis zum 28. Tage vor dem Ende der Wahlzeit
(§ 6 Abs. 2 Satz 2 Buchstabe a)) beim Wabhlleiter eingereicht werden. Sie mussen von mindestens 2 v. H. der Wahlbe-
rechtigten (,Unterstutzer“) unterschrieben sein; maRgeblich hierfir ist der Stand zum 31.7. des laufendenden Kalen-
derjahres. Die Unterstltzer nach Satz 2 haben neben ihrer Unterschriftsleistung ihren Familien- und Vornamen und
ihre Anschrift anzugeben; die Angabe akademischer Grade ist zulassig.

Die Wahlvorschlage kdnnen sowohl mehr als auch weniger Bewerber enthalten als Delegierte und Ersatzleute zu
wahlen sind. Die Wahlvorschlage haben

Familien- und Vornamen, Praxisanschrift (bzw. Hauptwohnung) der sich bewerbenden wahlbaren Personen (§ 3) in
einer erkennbaren Reihenfolge dieser Personen,

deren Erklarung, dass der Aufnahme des Namens in den Wahlvorschlag zugestimmt wird und dass die Wahlbarkeit
nach § 3 gegeben ist,

die Angabe des Wahlvorschlagsvertreters (Familien- und Vornamen, Anschrift) sowie des Stellvertreters zu enthalten.
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Die Angabe akademischer Grade im Wahlvorschlag ist zulassig. Jeder Bewerber darf sich nur auf einem Wahlvorschlag
bewerben. Wahlberechtigte dirfen nur einen Wahlvorschlag als Unterstltzer unterzeichnen. Soweit ein Wahlvor-
schlagsvertreter oder Stellvertreter nicht bezeichnet ist, gilt die erste sich bewerbende Person des Wahlvorschlags als
entsprechender Funktionstrager; sind Wahlvorschlagsvertreter und Stellvertreter nicht bezeichnet, gelten die beiden
ersten sich bewerbenden Personen als entsprechende Funktionstrager.

Werden Wahlvorschlage nicht eingereicht, so kann die Stimmabgabe fur jeden Wahlberechtigten (§ 3 Abs. 1) erfol-
gen.

PRUFUNG UND ZULASSUNG DER WAHLVORSCHLAGE

Der Wahlleiter oder das von ihm beauftragte Personal der Geschéaftsstelle des Zahnérztlichen Bezirksverbandes
nimmt die Wahlvorschlage entgegen und versieht sie mit einem Vermerk Gber das Datum des Eingangs ; § 1 Abs. 4 gilt
flr das Geschaftsstellenpersonal entsprechend.

Etwaige Mangel hinsichtlich der Vorgaben nach § 7 Abs. 1 sind dem Wahlvorschlagsvertreter vom Wahlleiter unverzuig-
lich nach Eingang des Wahlvorschlags mitzuteilen. Jener ist dabei aufzufordern, die Mangel bis spatestens zum Ende
der Einreichungsfrist fur Wahlvorschlage (8§ 7 Abs. 1 Satz 1) zu beseitigen.

Abs. 2 Satz 2 gilt nicht

bei Versaumung der Einreichungsfrist fur Wahlvorschlage,

wenn sich ein Bewerber auf mehreren Wahlvorschlagen bewirbt oder die Erklarung tber die Zustimmung zur Aufnah-
me in den Wahlvorschlag fehlt,

wenn ein Wahlberechtigter mehrere Wahlvorschlage als Unterstitzer unterzeichnet hat,

wenn ein Unterstltzer nicht wahlberechtigt ist.

In Fallen nach Satz 1 Buchst. b), 1. Alt., hat sich der Bewerber auf unverziigliche Aufforderung des Wabhlleiters diesem
gegenuber bis spatestens zum Ende der Einreichungsfrist flir Wahlvorschlage zu erklaren, welchem Wahlvorschlag er
zugeteilt werden will.

In den Fallen nach Satz 1, Buchst. b), 2. Alt., hat der Bewerber auf unverzuigliche Aufforderung des Wabhlleiters bis
spatestens zum Ende der Einreichungsfrist fur Wahlvorschlage die Erklarung tber die Zustimmung zur Aufnahme in
den Wahlvorschlag nachzureichen.

In Fallen nach Satz 1 Buchst. ¢) hat sich der Wahlberechtigte auf unverzigliche Aufforderung des Wahlleiters diesem
gegenuber bis spatestens zum Ende der Einreichungsfrist fur Wahlvorschlage zu erklaren, welchen Wahlvorschlag er
unterstatzt.

In Fallen nach Satz 1 Buchst. d) wird die betreffende Person in ihrer Eigenschaft als Unterstitzer auf dem Wahlvor-
schlag durch den Wahlleiter gestrichen.

Der Wahlvorschlagsvertreter ist vom Wahlleiter Gber Verfahren nach den Satzen 2 bis 5 unverziglich zu informieren.
Uber die Zulassung der Wahlvorschlage entscheidet der Wahlausschuss, soweit Verfahren nach Abs. 2 bis 3 erforder-
lich sind, nach deren Durchfiihrung; die Entscheidung ist dem Vertreter des Wahlvorschlags unverzuglich mitzuteilen.
Der Wahlausschuss hat einen Wahlvorschlag insgesamt fir ungultig zu erklaren, der gegen die Vorgaben des § 7 Abs.
1 versto6Rt, indem

der Wahlvorschlag nicht fristgerecht eingereicht wurde,

er nichtin der erforderlichen Zahl Unterstutzer aufweist.

Der Wahlausschuss hat einen Wahlvorschlag - ggf. nach Durchfuhrung der Verfahren nach Abs. 2 bis 4 - insoweit fir
ungultig zu erklaren, als

sich nicht wahlbare Personen bewerben oder die sich bewerbende Person nicht identifizierbar ist,

ein Bewerber sich auch auf einem anderen Wahlvorschlag beworben hat oder die Erklarung Uber die Zustimmung zur
Aufnahme in den Wahlvorschlag fehlt,

ein Unterstutzer auch einen anderen Wahlvorschlag unterzeichnet hat,

die Bewerber nicht in erkennbarer Reihenfolge aufgefuhrt sind.

Ein insgesamt ungultiger Wahlvorschlag ist im Ganzen zurlickzuweisen. In einem teilweise ungultigen Wahlvorschlag
sind die ungultigen Eintragungen zu streichen.

Nach Ablauf der Frist nach § 7 Abs. 1 Satz 1 versieht der Wahlausschuss die von ihm zugelassenen Wahlvorschlage
mit Ordnungsnummern; welche Ordnungsnummer dabei der jeweilige Wahlvorschlag erhalt, entscheidet das Los
durch den Wahlausschuss. Uber ein geeignetes Losverfahren entscheidet der Wahlausschuss in entsprechender An-
wendung von § 14 Abs. 7 Satz 3 - 5 der Wahlordnung.
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BESTIMMUNG DER HAUSANSCHRIFT DER WAHLBRIEFE

Der Wabhlleiter bestimmt die nach Postleitzahl, Ort, StrafSe und Hausnummer zu benennende Hausanschrift, an die die
Wahlbriefe zu Handen des Wahlausschusses von den Wahlern zu senden sind. Der Wahlleiter hat hierzu im Benehmen
mit dem Vorstand des Zahnarztlichen Bezirksverbandes vorzusehen, dass die Wahlbriefe an die Hausanschrift der
Geschaftsstelle des Zahnarztlichen Bezirksverbandes zu Handen des Wahlausschusses oder an die Hausanschrift
eines beauftragten Rechtsanwalts oder Notars zu Handen des Wahlausschusses zu richten sind.

STIMMZETTEL

Der vom Wabhlleiter zu erstellende Stimmzettel tragt die Uberschrift ,Wahl der Delegierten zum Zahnarztlichen Bezirks-
verband Mlinchen Stadt und Land im Jahr[Angabe des Kalenderjahres]“.

Der Stimmzettel enthalt alle in den zugelassenen Wahlvorschlagen nach § 7 vorgeschlagenen Be- werber in der Rei-
henfolge der Ordnungsnummern nach § 8 Abs. 9. Der Stimmzettel muss die Be- werber in einer jeden Zweifel aus-
schlieBenden Weise bezeichnen; der Tag der Geburt, das Geschlecht, Strafe und Hausnummer seiner Privatanschrift
dirfen nicht angegeben werden. Auf dem Stimmzettel ist auch anzugeben,

wann die Wahlzeit endet und dass insoweit der Zeitpunkt des Eingangs der Wahlbriefe unter der bestimmten Hausan-
schrift mafgeblich ist;

wie viele Stimmen der Wahler héchstens vergeben kann (§ 3 Abs. 3);

dass fur jeden Bewerber nur eine Stimme vergeben werden kann;

dass, bei Vorliegen verschiedener Wahlvorschlage, die Stimmen auf die Bewerber der verschiedenen Wahlvorschlage
verteilt werden kénnen;

dass eine Stimmabgabe nicht getrennt fir Delegierte und Ersatzleute erfolgt, sondern erst die Ermittlung des Wahler-
gebnisses ergeben wird, wer Delegierter geworden ist und wer zur Zahl der Ersatzleute zahlt.

Neben jedem Namen ist gentigend Platz fiir die Stimmabgabe vorzusehen.

WAHLMITTEL

Jedem Wahlberechtigten werden spatestens zehn Tage vor dem Ende der Wahlzeit (§ 6 Abs. 2 Satz 2, Buchstabe a))
zugestellt:

1 Stimmzettel,

1 (auferer) Briefumschlag (Wahlbriefumschlag) mit der vom Wahlleiter zu bestimmenden Hausanschrift und der
Nummer, unter der der Wahlberechtigte in die Wahlerliste eingetragen ist,

1 (innerer) Briefumschlag (Stimmzettelumschlag) mit dem Aufdruck ,Inhalt: Stimmzettel fir die Wahl der Delegierten
zum Zahnarztlichen Bezirksverband Minchen Stadt und Land) im Jahr ... [Angabe des Kalenderjahrs]“,

eine vorgedruckte Erklarung (personliche Erklarung), in der er an Eides statt versichert, dass er den Stimmzettel per-
sonlich ausgeflllt hat.

Hat ein Wahlberechtigter die vollzahligen WahImittel bis zum achten Kalendertag vor dem Ende der Wahlzeit nicht
erhalten, so kann er diese bis zum vierten Kalendertag vor dem Ende der Wahlzeit beim Wahlleiter anfordern.

AUSUBUNG DES WAHLRECHTS

Die Wahl zur Delegiertenversammlung ist eine Briefwahl. Die Wahlzeit beginnt mit der Zustellung der WahImittel und
endet mit dem in der Wahlbekanntmachung angegebenen Zeitpunkt.

Fur die Wahl dirfen nur die vom Wahlleiter ausgegebenen Wahlmittel (Umschlage, Stimm- zettel, personliche Erkla-
rung) verwendet werden.

Das Wahlrecht ist personlich auszutiben. Der Wahlberechtigte setzt (personlich und unbeobachtet) auf den Stimmzet-
tel in den Kreis vor den Namen der Bewerber, die er wahlen will, ein Kreuz; dabei steht ihm die Auswahl unter den Be-
werbern aller Wahlvorschlage frei.

Der Wahler legt den Stimmzettel in den Stimmzettelumschlag, der den Aufdruck ,Stimm- zettel fur die Wahl der Dele-
gierten zum Zahnarztlichen Bezirksverband Miinchen Stadt und Land im Jahr ... [Angabe des Kalenderjahrs]“ tragt,
und verschlief3t den Stimmzettelumschlag. Er unterschreibt die vorgedruckte personliche Erklarung mit Datumsanga-
be.

www.zbvmuc.de
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Der verschlossene Stimmzettelumschlag und die personliche Erklarung sind in den Wahlbriefumschlag (§ 11 Abs. 1
Satz 1, Buchst. b) zu legen. Dieser ist dann zu verschlieflen; er ist dem Wahlausschuss an die vom Wahlleiter bestimm-
te Hausanschrift zu Ubersenden oder sonst dorthin zu verbringen.

Innerhalb der Bundesrepublik Deutschland sorgt der Wahlausschuss dafir, dass den Wahl- berechtigten keine Porto-
kosten entstehen. Nach Eingang des Wahlbriefs unter der vom Wahlleiter bestimmten Hausanschrift darf der Wahl-
brief nicht mehr zuriickgegeben werden.

UMGANG MIT WAHLBRIEFEN BIS ZUR ERMITTLUNG DES ABSTIMMUNGSERGEBNISSES NACH § 14

Der Wabhlleiter hat daftr Sorge zu tragen, dass die Wahlbriefe von ihm persdnlich oder von der sonst als verantwortlich
bestimmten Person entgegen genommen, ungeoffnet gesammelt sowie unter Verschluss gehalten werden, und dass
auf jedem Wahlbriefumschlag der Tag des Eingangs und am Tag des Ablaufs der Wahlzeit auch die Uhrzeit vom Wahl-
leiter oder von der sonst als verantwortlich bestimmten Person vermerkt wird. Dabei erhalten die Wahlbriefe, die nach
dem Ende der Wahlzeit eingehen, einen Stempelaufdruck mit den Worten ,Eingang nach Ende der Wahlzeit“, dem die
Unterschrift der fur diese Feststellung verantwortlichen Person hinzuzusetzen ist.

War bestimmt worden, dass die Wahlbriefe von den Wahlberechtigten an einen beauftragten Rechtsanwalt oder Notar
zu Handen des Wahlausschusses zu richten sind, hat der Wahlausschuss dort die Wahlbriefe zum Ende der Wahlzeit
um 17.00 Uhr in Empfang zu nehmen. Die Wahlbriefe sind ungeoéffnet zu verpacken und von mindestens zwei Wahl-
ausschussmitgliedern zur Geschaftsstelle des zustandigen zahnarztlichen Bezirksverbandes zu verbringen. Die Wahl-
briefe sind dort bis zur Ermittlung des Abstimmungsergebnisses durch den Wahlausschuss unter Verschluss zu halten.
Bei dem beauftragten Rechtsanwalt oder Notar nach Ende der Wahlzeit noch eingehende Wahlbriefe sind von diesem
unverziglich ungeoéffnet dem Wahlausschuss an dessen Geschaftsadresse zu libersenden, wobei der Wahlausschuss
diese Wahlbriefe unmittelbar zu Beginn der Sitzung zur Ermittlung des Abstimmungsergebnisses in diese einzufiihren
hat. Nach Ablauf der Wahlzeit eingegangene Wahlbriefe sind auszusondern und getrennt aufzubewahren.

ERMITTLUNG DES ABSTIMMUNGSERGEBNISSES

Frihestens im Anschluss an das Ende der Wahlzeit wird das Abstimmungsergebnis in fur Mitglieder des Zahnarzt-
lichen Bezirksverbandes 6ffentlicher Sitzung ermittelt.

Wahlbriefe sind zurtickzuweisen (ungultig), wenn

der Wahlbrief nach Ablauf der Wahlzeit eingegangen ist,

dem Wahlbriefumschlag die personliche Erklarung mit eidesstattlicher Versicherung fehlt oder diese nicht unterschrie-
ben ist,

dem Wahlbriefumschlag kein Stimmzettelumschlag beigefugt ist,

weder der Wahlbriefumschlag noch der Stimmzettelumschlag verschlossen ist,

kein amtlicher Wahlbriefumschlag oder kein amtlicher Stimmzettelumschlag benutzt wird,

der Stimmzettel auRerhalb des Stimmzettelumschlags liegt,

ein Stimmzettelumschlag benutzt worden ist, der ein besonderes Merkmal aufweist oder einen deutlich flihlbaren
Gegenstand enthalt,

der Wahlbrief von einer Person stammt, die nicht in die Wahlerliste aufgenommen ist.

Gibt ein Wahlbrief Anlass zu Bedenken gegen seine Gultigkeit, beschliefft der Wahlausschuss Uber die Zuriickweisung
oder Zulassung; die Zuruckweisung und deren Grund vermerkt der Wahlleiter auf der Ruckseite des Wahlbriefes mit
Unterschrift. Die nach Satz 2 zurtickgewiesenen Wahlbriefe sind samt Inhalt auszusondern, gegebenenfalls wieder zu
verschlieRen und fortlaufend zu nummerieren sowie gesondert zu biindeln. Bezuglich der nicht zuriickgewiesenen Wahl-
briefe wird jeweils in der Wahlerliste ein Stimmabgabevermerk angebracht, die persénlichen Erklarungen nach § 11 Abs.
1 Satz 1 Buchstabe d) werden gesammelt und der jeweilige Stimmzettelumschlag wird ungeoffnet in die Wahlurne gelegt.
Nachdem die letzten zulassigen Stimmzettelumschlage in die Wahlurne gelegt worden sind, wird diese geoffnet. Die
Stimmzettelumschlage werden entnommen und ungeoffnet gezahlt. Anschlieend wird die Zahl der Stimmzettelum-
schlage mit der Zahl der Stimmabgabevermerke verglichen. Die Zahl ist in der Niederschrift zu vermerken. Dann wer-
den die Stimmzettelumschlage gedffnet und die Stimmzettel entnommen. Enthalt ein Stimmzettelumschlag keinen
Stimmzettel, wird dies auf dem Stimmzettelumschlag mit Unterschrift des Wahlleiters und in der Niederschrift ver-
merkt und der fehlende Stimmzettel als ungultige Stimmabgabe gewertet; der Stimmzettelumschlag ist gemeinsam
mit den nach Abs. 5 Satz 2 beschlussmaRig behandelten Stimmzetteln gesondert zu biindeln.
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Danach werden die Stimmzettel entfaltet und gezahlt. Die Stimmzettel werden auf ihre Glltigkeit nach Maf3gabe von
Abs. 5 und 6 gepruft. Mittels Fihrung einer Zahlliste wird die Zahl der auf die einzelnen Bewerber entfallenden gultigen
Stimmen ermittelt. Zur Kontrolle wird eine zweite Liste (Gegenliste) gefuhrt. Bei Auftreten von Differenzen zwischen
Zahl- und Gegenliste ist nachzuzahlen. Zahlliste und Gegenliste sind von verschiedenen Mitgliedern des Wahlaus-
schusses zu fUhren, zu unterzeichnen und der Wahlniederschrift als Anlage beizugeben.

Uber den Fall nach Abs. 3 Satz 6 hinaus ist die Stimmabgabe ungiiltig, wenn der Stimmzettel

nicht amtlich hergestellt ist,

nicht gekennzeichnet ist,

ganz durchgestrichen oder ganz durchgerissen ist,

auf der Ruckseite beschrieben oder gekennzeichnet ist,

ein besonderes Merkmal aufweist,

aufler der vorgeschriebenen Bezeichnung der Person, welcher die Stimme gegeben wurde, noch Zuséatze oder Vorbe-
halte enthalt, es sei denn, dass es sich um die nahere Bezeichnung der Person handelt,

die zur Verfligung stehende Gesamtstimmenzahl Gberschreitet.

Gibt ein Stimmzettel Anlass zu Bedenken gegen seine Glltigkeit, beschlie3t der Wahlausschuss Uber die Gultigkeit.
Der Wahlleiter vermerkt auf der Ruckseite des Stimmzettels mit Unterschrift die Entscheidung mit Angabe des Grun-
des.

Beschlussmafig behandelte Stimmzettel nach Satz 1 sind gemeinsam mit den Stimmzettelumschlagen nach Abs. 3
Satz 6, 1. Halbsatz, gesondert zu bindeln.

Die Stimmabgabe ist auRerdem, aber nur insoweit unglltig, als

der Wille der abstimmenden Person nicht zweifelsfrei erkennbar ist,

eine nicht wahlbare Person aufgefiihrt ist,

soweit einem Bewerber mehr als eine Stimme gegeben wurde, hinsichtlich der weiteren Stimmen fur diese Person;
Abs. 5 Satz 1, Buchstabe g) bleibt unberuhrt.

Gibt ein Stimmzettel Anlass zu Bedenken im Sinne des Satzes 1, beschlie8t der Wahlausschuss uber die Gultigkeit.
Der Wabhlleiter vermerkt auf der Ruckseite des Stimmzettels mit Unterschrift die Entscheidung unter Angabe des Grun-
des. BeschlussmaRig behandelte Stimmzettel nach Satz 1 sind gesondert zu biindeln.

Als Delegierte gewahlt sind die Bewerber, die nach der Reihenfolge ihrer Stimmenzahl unter die Zahl der zu wahlenden
Delegierten fallen. Bei Stimmengleichheit fihrt der Wahlausschuss die Entscheidung durch Los herbei. Hierfur betraut
der Wahlausschuss durch Beschluss eines seiner Mitglieder mit der Herstellung, ein anderes mit der Ziehung des
Loses. Bei der Herstellung des Loses darf das mit der Ziehung beauftragte Mitglied nicht anwesend sein. Bei der Zie-
hung des Loses darf das mit der Herstellung beauftragte Mitglied nicht anwesend sein.

Bewerber, die nicht nach Abs. 7 als Delegjerte gewahlt wurden, sind in der nach § 2 Satz 2 vorgeschriebenen Zahl Er-
satzleute; bei Stimmengleichheit fuhrt der Wahlausschuss die Entscheidung durch Los herbei. Fir den Losentscheid
gilt Abs. 7 Satz 3 bis 5 entsprechend.

Uber die Ermittlung des Abstimmungsergebnisses ist eine Niederschrift anzufertigen, die in folgender Reihenfolge
folgende Angaben enthalten muss:

Tag, Ort, Beginn, Ende der Sitzung,

die Namen der anwesenden Wahlausschussmitglieder (§ 1 Abs. 1) und Wahlhelfer (§ 1 Abs. 4),

die Beschlusse des Wahlausschusses mit Ausnahme der BeschlUsse Uber die Gultigkeit der Wahlbriefe (Abs. 2) und
Uber die Gultigkeit der Stimmabgabe (Abs. 5, Abs. 6); das Stimmverhaltnis ist anzugeben,

die bei der Wahl sich etwa ergebenden Beanstandungen sowie alle sonstigen Vorfalle, die fur die Gultigkeit der Wahl
Bedeutung haben kdnnten,

die Zahl der Wahlberechtigten,

die Zahl der eingegangenen Wahlbriefe,

die Zahl der als ungultig zurickgewiesenen Wahlbriefumschlage,

die Zahl der zulassigen, d.h. in die Wahlurne eingeworfenen Stimmzettelumschlage,

die Zahl der Stimmzettelumschlage ohne Stimmzettel,

die Zahl der gultigen Stimmabgaben,

die Zahl der ungultigen Stimmabgaben,

die Namen der gewahlten Delegierten und Ersatzleute unter Angabe der jeweils er-reichten Stimmenzahl, ggf. unter
Hinweis auf einen Losentscheid,

die Namen der nicht Gewahlten unter Angabe der jeweils erreichten Stimmenzahl.
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Konnen die Tatigkeiten zur Ermittlung des Abstimmungsergebnisses nach § 14 nicht an einem Tag zu Ende geflhrt
werden, sind sie am darauffolgenden Tag zu der in der Zweiten Wahlbekanntmachung angegebenen Uhrzeit am ange-
gebenen Ort fortzusetzen. Anwesende Mitgliederoffentlichkeit ist hierauf hinzuweisen. Samtliche Unterlagen sind vom
Wahlausschuss sorgfaltig zu verpacken, unter Verwendung einer die Unterschrift des Vorsitzenden des Wahlausschus-
ses tragenden Papierplakette zu versiegeln und bis zur Wiederaufnahme der Tatigkeiten zur Ermittlung des Abstim-
mungsergebnisses unter Verschluss zu verwahren.

VERSTANDIGUNG DER GEWAHLTEN

Der Wahlleiter verstandigt unverziglich schriftlich die gewahlten Delegierten und Ersatzleute gegen Empfangsnach-
weis und fordert sie auf, binnen einer Woche nach Zugang der Aufforderung die Annahme der Wahl zu erklaren. Die
Erklarung kann nur schriftlich erfolgen. Erklart sich der Gewahlte innerhalb dieser Frist nicht oder unter Vorbehalt, so
gilt die Wahl als angenommen. Eine Erklarung kann nicht widerrufen werden. Bei der Aufforderung ist auf den Inhalt
der Bestimmungen nach (Satz 2 bis 4) hinzuweisen.

Lehnt ein als Delegierter Gewahlter die Wahl ab oder scheidet er vor Annahme der Wahl oder vor Ablauf der Wahlperi-
ode aus, so ruckt die Ersatzperson mit der nachsthéchsten Stimmenzahl - unter Berlcksichtigung eines etwaigen
Losentscheids nach § 14 Abs. 8 - nach. Nicht Gewabhlte riicken nicht nach.

Soweit nach Abs. 2 Satz 1, 1. oder 2. Alternative, eine Ersatzperson nachriickt, hat der Wahleiter insoweit das Verfah-
ren nach Abs. 1 zu wiederholen.

FESTSTELLUNG DES WAHLERGEBNISSES

Ist das Verfahren nach § 15 beendet, stellt der Wahlausschuss das endgultige Wahlergebnis fest. Hierzu ist anzugeben:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

§17

die Zahl der Wahlberechtigten,

die Zahl der eingegangenen Wahlbriefe,

die Zahl der als ungultig zurlickgewiesenen Wahlbriefumschlage,

die Zahl der glltigen Stimmabgaben,

unter Angabe der erzielten Stimmenzahl die Namen der Gewahlten, die ihr Amt nicht an- genommen haben,

die Namen der Delegierten und Ersatzleute sowie der Nichtgewahlten, jeweils mit erzielter Stimmenzahl.

Personen nach Satz 2 Buchstabe e) und f) sind nach Familien- und Vornamen, ggf. akademischen Graden aufzufih-
ren, Delegierte und Ersatzleute mit vollstandiger Anschrift, die dem Wahlvorschlag und dessen Prifung durch den
Wahlleiter zugrunde lag.

VERKUNDUNG UND BEKANNTMACHUNG DES WAHLERGEBNISSES

Der Wahlausschuss verklindet das festgestellte Wahlergebnis. Er macht es unter Angabe des Datums der Online-Stellung
im Internet auf der Homepage des Zahnarztlichen Bezirksverbandes unter www.zbvmuc.de und im amtlichen Veroffentli-
chungsorgan des Zahnarztlichen Bezirksverbandes bekannt. Der Wahlleiter zeigt das Wahlergebnis der Bayerischen Lan-
deszahnarztekammer an.

§18

(1)

www.zbvmuc.de

WAHLANFECHTUNG, BERICHTIGUNG DES WAHLERGEBNISSES UND
UNGULTIGERKLARUNG DER WAHL

Jeder Wahlberechtigte kann binnen zwei Wochen nach Bekanntmachung des Wahlergebnisses im amtlichen Verof-
fentlichungsorgan des Zahnarztlichen Bezirksverbandes die Wahl wegen Verletzung wahlrechtlicher Bestimmungen
durch schriftliche Erklarung gegenltber dem Wahlleiter anfechten. Die Anfechtung muss Grinde angeben, aus denen
sich die Ungultigkeit der Wahl ergeben soll. Der Anfechtende muss wahrend der Anfechtungsfrist samtliche Tatsachen
vorbringen, auf die er die Anfechtung stutzen will; spater vorgebrachte Tatsachen kdnnen nicht berlcksichtigt werden.
Der Wahlausschuss hat gegenlber dem Vorstand des Zahnarztlichen Bezirksverbandes schriftlich Stellung zu neh-
men. Hierbei ist insbesondere auszufihren, inwieweit

die Anfechtung zulassig ist,

eine Verletzung von Wahlbestimmungen vorliegt, hierdurch das Wahlergebnis verandert oder verdunkelt wurde und
das Wahlergebnis gegebenenfalls zu berichtigen oder inwieweit die Wahl gegebenen-falls fur ungltig zu erklaren ist.
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Der Vorstand des Zahnarztlichen Bezirksvorstands entscheidet, ob und gegebenenfalls in wieweit das Wahlergebnis
zu berichtigen oder inwieweit die Wahl gegebenenfalls fir ungultig zu erkléaren ist. Wird die Wahlanfechtung vom Vor-
stand flr unzulassig oder flr unbegriindet erachtet, wird sie zurlickgewiesen.

Wurden Wahlbestimmungen verletzt, berichtigt der Vorstand das Wahlergebnis, wenn sich eine andere Reihenfolge
bei den Delegierten oder Ersatzleuten ergibt. Sind unter den Ge-wahlten lediglich andere Stimmenzahlen ohne Ande-
rung der Reihenfolge festzustellen, kann der Vorstand das Wahlergebnis berichtigen. Ergeben sich Anderungen bei
den Stimmenzahlen unter den Nichtgewahlten sowie eine Anderung der Reihenfolge allein unter den Nichtgewahlten,
aus denen sich kein Amt als Delegierter oder als Ersatzperson ergibt, ist keine Berichtigung vorzunehmen.

Wurden Wahlbestimmungen verletzt und kann sich hierdurch eine andere, nicht feststell- bare Reihenfolge fur die
Delegierten oder Ersatzleuten ergeben (Verdunklung des Wahlergebnisses), erklart der Vorstand die Wahl im erforder-
lichen Umfang gemaf Abs. 3 fur ungltig.

Soll das Wahlergebnis berichtigt werden oder die Wahl ganz oder gemaf Abs. 3 zum Teil fr ungultig erklart werden,
ist den von der Entscheidung rechtlich nachteilig betroffenen Delegierten oder Ersatzleuten zuvor die Moglichkeit der
Stellungnahme zu geben.

Die Entscheidung des Vorstands Uber die Anfechtung ist dem Anfechtenden, im Falle der Berichtigung des Wahlergeb-
nisses und der ganzlichen oder teilweisen Ungultigerklarung der Wahl auch den hiervon in eigenen Rechten Betroffe-
nen bekannt zu geben, schriftlich zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Soweit infolge bestandskraftiger Berichtigung Nichtgewahlte zu Gewahlten, Ersatzleute zu Delegierten oder Delegier-
te zu Ersatzleuten werden, haben sie sich tber die Annahme der Wahl zu erklaren. Hierfur gilt § 15 Abs. 1 entspre-
chend. Anderungen des Wahlergebnisses infolge von bestandskraftigen Berichtigungen sind vom Vorstand des Zahn-
arztlichen Bezirksverbandes im amtlichen Veroffentlichungsorgan und auf der Homepage unter www.zbvmuc.de
bekannt zu machen.

Delegierte, die ihr Amt durch Berichtigung oder Ungultigerklarung verlieren, bleiben bis zur Bestandskraft dieser Ent-
scheidung im Amt. Die Wirksamkeit von vor der Bestandskraft gefassten Beschlissen, abgehaltenen Wahlen und
vorgenommenen Amtshandlungen bleibt unberthrt.

AUFBEWAHRUNG DER WAHLUNTERLAGEN

Die WahImittel und die Akten Uber die Ermittlung der Abstimmungsergebnisse und Uber die Fest- stellung des Wahler-
gebnisses sind bis zum Ablauf der Wahlperiode des Zahnarztlichen Bezirksverbandes aufzubewahren.

WAHLPERIODE, RAHMEN DER WAHLZEIT,
ZUSAMMENTRITT DER NEUEN DELEGIERTENVERSAMMLUNG

Die Delegierten und die erforderliche Anzahl von Ersatzleuten werden auf die Dauer von vier Jahren gewahlt. Die Wahl-
periode beginnt am 1. Dezember des jeweiligen Wahljahres. Die Wahl der neuen Delegierten findet frihestens vier-
zehn, spatestens acht Wochen vor Ablauf der Wahlperiode statt.

Die neue Delegiertenversammlung tritt spatestens drei Wochen nach Ablauf der Wahlperiode, jedoch nicht vor Ablauf
der Wahlperiode der letzten Delegjertenversammlung zusammen.

Ist die Ungultigerklarung einer Wahl bestandskraftig geworden, so ist diese flir den Rest der Wahlperiode unverziglich,
spatestens jedoch binnen sechs Monaten, zu wiederholen. Die neu gewahlte Delegiertenversammlung tritt spatestens
vier Wochen nach Verkiindung der Wahlergebnisse zusammen.

NACHWAHL, NEUWAHL

Ist die Ungultigerklarung einer Wahl bestandskraftig geworden, bestimmt der Wahlleiter in entsprechender Anwen-
dung des § 6 Abs. 1 Satz 1 das Ende der Wahlzeit. Die Bestimmung ist unverziglich vorzunehmen. Das Ende der
Wahlzeit soll spatestens acht Monate nach Bestandskraft der Ungultigerklarung der Wahl liegen. Wenn zwischen dem
Ende der Wahlzeit der fur ungultig erklarten Wahl und dem neuen Ende der Wahlzeit nicht mehr als eineinhalb Jahre
liegen, findet eine Nachwahl statt, anderenfalls eine Neuwahl.

Bei der Nachwahl ist das Wahlverfahren insoweit zu wiederholen, als Wahlrechtsverstéfe zur Ungultigerklarung ge-
flhrt haben; etwaige Verstéfe des Wabhlleiters gegen § 8 Abs. 2 bleiben flr die Bestimmung des Zeitpunkts, ab dem
das Wahlverfahren durchzufiihren ist, aufRer Betracht.

www.zbvmuc.de
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3)

(4)

(5)

§22

Wahlberechtigt bei der Nachwahl ist, wer das Wahlrecht bei Abschluss der Wahlerliste der Nachwahl besitzt; die Wah-
lerliste ist vom Wahlvorstand auf den neuesten Stand zu bringen.

Bei der Nachwahl ist wahlbar, wer die Wahlbarkeit bei Abschluss der Wahlerliste der Nach- wahl besitzt. Sich bewer-
bende Personen kdnnen innerhalb von zwei Wochen nach Bestandskraft der Unglltigerklarung von der Bewerbung
zurlcktreten. Die Erklarung muss schriftlich gegenliber dem Wahlleiter abgegeben werden. Ob die sich bewerbenden
Personen die Wahlbarkeit noch besitzen, entscheidet der jeweilige Wahlausschuss bei Abschluss der Wahlerliste der
Nachwabhl. In die Stimmzettel der Nachwahl sind nicht mehr wahlbare und wirksam zurlickgetretene Bewerber nicht
mehr aufzunehmen. Anderungen bei den Angaben zu den Bewerbern auf den Stimmzetteln der Nachwahl sind vom
Wahlleiter auf bis zum Abschluss der Wahlerliste anzubringenden Antrag des Wahlvorschlagsvertreters auf den neu-
esten Stand zu bringen.

Eine Nachwahl wird von denjenigen Wahlorganen durchgefiihrt, die bereits bei der fur ungultig erklarten Wahl im Amt wa-
ren, wenn das Wahlverfahren nicht insgesamt zu wiederholen ist. Eine fehlerhafte Besetzung ist durch den Vorstand des
Zahnarztlichen Bezirksverbandes zu korrigieren. Bei Bedarf ist eine Nachbesetzung des Wahlausschusses vorzunehmen.

KOSTEN

Die Kosten der Wahl zur Delegiertenversammlung des ZBV Mlinchen Stadt und Land tragt der zahnarztliche Bezirks-
verband.

ZWEITER ABSCHNITT

§23
(1)

(2)

(3)

WAHL DES VORSTANDS

Die Wahl des 1. und 2. vorsitzenden Mitgliedes des Vorstands sowie der 5 Beisitzer erfolgt durch die Delegiertenver-
sammlung einzeln in geheimer Wahl.

Gewabhlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen Stimmen erhalten hat. Wird diese Mehrheit im ersten Wahlgang
nicht erreicht, erfolgt eine Stichwahl zwischen den Kandidaten, die im ersten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten
haben. Endet die Stichwahl mit Stimmengleichheit, so wird die Entscheidung durch das Los herbeigefiihrt. Dazu betraut
die Delegiertenversammlung mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen einen Delegierten mit der Herstellung, einen weite-
ren Delegierten mit der Ziehung des Loses. Beide Delegierte dirfen selbst nicht Kandidaten um das jeweilige Wahlamt
sein. Bei der Herstellung des Loses darf das mit der Ziehung des Loses beauftragte Mitglied der Delegiertenversammlung
nicht anwesend sein. Bei der Ziehung des Loses darf das mit der Herstellung beauftragte Mitglied nicht anwesend sein.
Scheidet ein von der Delegiertenversammlung gewahltes Vorstandsmitglied vor Ablauf der Amtsdauer aus, ist durch
die nachste Delegiertenversammlung eine Ersatzwahl vorzunehmen.

DRITTER ABSCHNITT

Schlussbestimmungen

§24
(1)

2

www.zbvmuc.de

ANDERUNG, IN-KRAFT-TRETEN

Die Anderung dieser Wahlordnung bedarf einer Stimmenmehrheit von mindestens zwei Dritteln der anwesenden
Mitglieder der Delegiertenversammlung.

Diese Wahlordnung tritt am 01. Juni 2022 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Wahlordnung fur die Wahl der Delegierten des
Zahnarztlichen Bezirksverbandes Minchen Stadt und Land in der Fassung vom 01.03.2006 (Zahnarztlicher Anzeiger
Ausgabe 9/2006, S. 21), zuletzt geandert durch Satzung vom 07.03.2018 (Zahnarztlicher Anzeiger Nr. 4 vom
03.04.2018, Seite 27), auBer Kraft.

Miinchen, den 13.04.2022

Dr. Dorothea Schmidt,
1. Vorsitzende des Vorstands, Zahnarztlicher Bezirksverband Miinchen Stadt und Land
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Satzung

Satzung zur Anderung der Satzung des Zahnérztlichen Bezirksverbandes Miinchen Stadt und Land
vom13.04.2022

Auf Grund von Art. 5 Abs. 1 S. 1i.V.m. Art. 46 Abs. 1 Satz 1 des Heilberufe-Kammergesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 06. Februar 2002 (GVBI. S. 42, 43), zuletzt geandert durch § 3 des Gesetzes vom 23. Dezember 2020 (GVBI.
S. 678), erlasst der Zahnarztliche Bezirksverband Munchen Stadt und Land mit Zustimmung der Bayerischen Landeszahn-
arztekammer vom 04.04.2022 Aktenzeichen OR 12.4/22 sowie mit Genehmigung der Regierung von Oberbayern vom
13.04.2022 Aktenzeichen ROB-55Hb-2408.Hb_5-1-2-2, folgende Satzung:

Artikel 1

Die in der Delegiertenversammlung vom 10. Mai 2006 beschlossene Satzung des Zahnarztlichen Bezirksverbandes Mun-
chen Stadt und Land (Zahnarztlicher Anzeiger, Nr. 14/2006, S. 22), zuletzt geandert durch Satzung vom 15.12.2021 (Zahn-
arztlicher Anzeiger, Nr. 01/2022, S. 26), wird wie folgt geandert:

1. Dem Paragraphenteil der Satzung wird als Praambel vorangestellt:
,Préaambel
Diese Satzung versteht das generische Maskulinum als neutrale grammatikalische Ausdrucksweise, die ausdriicklich
alle Geschlechter umfasst.”

2. 8§ 4 wird wie folgt gefasst:
»84 Rechte der Mitglieder

1) Mitgliedern steht nach Mafdgabe der Wahlordnung das Recht zu, die Mitglieder der Delegiertenversammlung des
Zahnarztlichen Bezirksverbandes Minchen Stadt und Land zu wahlen sowie als solche gewahlt zu werden, soweit
nicht infolge Richterspruchs das aktive oder passive Wahlrecht nicht besteht oder die Mitgliedschaft in den Fallen des
Art. 4 Abs. 5 in Verbindung mit Art. 46 Abs. 1 Satz 1 HKaG ruht.

2) Die Mitglieder sind berechtigt, als Zuhoérer an den Delegiertenversammlungen teilzunehmen und die Fortbildungs- und
sonstigen Einrichtungen des Zahnarztlichen Bezirksverbandes Minchen Stadt und Land in Anspruch zu nehmen.*

3. 8§ 9 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
,2) Der Vorstand wird von der Delegiertenversammlung aus dem Kreis der Delegierten gewahlt. Die Wahl erfolgt nach
den Vorschriften einer von der Delegiertenversammlung zu erlassenden Wahlordnung. Kein Delegierter kann flir das
Amt des 1. vorsitzenden Mitglieds des Vorstands mehr als zwei Mal gewahlt werden. Satz 3 gilt entsprechend fur das
Amt des 2. vorsitzenden Mitglieds des Vorstands. Bei Anwendung der Satze 3 und 4 bleibt eine Amtsperiode, die sich
auf weniger als die Halfte der Amtsperiode des Vorstands erstreckt, aufler Betracht.“

4. DieAnlage 1 zu § 9 Abs. 2 Satz 2 wird gestrichen.

40_zahnarztlicher anzeiger_05/22 www.zbvmuc.de

Artikel 2

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung im amtlichen Mitteilungsblatt des Zahnarztlichen Bezirksverbandes

Miinchen Stadt und Land in Kraft.

Miinchen, den 13.04.2022

Dr. Dorothea Schmidt,
1. Vorsitzende des Vorstands, Zahnarztlicher Bezirksverband Miinchen Stadt und Land

www.zbvmuc.de
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ANZEIGENBUCHUNG

bevorzugt online unter www.zbvmuc.de

ZBV Munchen Stadt und Land - Georg-Hallmaier-Str. 6 - 81369 MUlnchen - Fax: 089-723 88 73 - anzeigen@zbvmuc.de

Bitte kreuzen Sie Ihren gewlinschten Erscheinungstermin flr folgende Ausgabe/n an und wahlen Sie die Rubrik,
unter der Ihre Anzeige erscheinen soll. Wahlen Sie bitte Ihr Anzeigenformat.

O Nr. 06

Anzeigenschluss:

11.05.2022

Erscheinungstermin: 23.05.2022

O Stellengesuch

O Stellenangebot

[ Verschiedenes

O Nr. 07

Anzeigenschluss:

08.06.2022

Erscheinungstermin: 20.06.2022

O Stellengesuch

O Stellenangebot

O Verschiedenes

O Nr.08

Anzeigenschluss:

06.07.2022

Erscheinungstermin: 18.07.2022

O Stellengesuch

O Stellenangebot

[ Verschiedenes

O Nr.09

Anzeigenschluss:

03.08.2022

Erscheinungstermin: 15.08.2022

O Stellengesuch

O Stellenangebot

[ Verschiedenes

O Nr. 10

Anzeigenschluss:

31.08.2022

Erscheinungstermin: 12.09.2022

O Stellengesuch

O Stellenangebot

O Verschiedenes

ONr. 11

Anzeigenschluss:

28.09.2022

Erscheinungstermin: 10.10.2022

O Stellengesuch

O Stellenangebot

[ Verschiedenes

O Nr. 12

Anzeigenschluss:

26.10.2022

Erscheinungstermin: 07.11.2022

[ Stellengesuch

0O Stellenangebot

[ Verschiedenes

Termine werden regelmafig aktualisiert und kénnen vorab unter www.zbvmuc.de eingesehen werden.

ooooogao

Sonderplatzierung Umschlagseite 4, + 10%
Chiffre 15,00 €
Farbaufschlag 4c Anzeigen + 10% (Standard sw)
Andere, individuelle Schriftart + 10%
Autorkorrekturen 65 €/Std.
Logoplatzierung 15,00 €
Korrekturabzug 5,00 €

Grofie Stellengesuch andere Rubriken
O 85x30mm 69,00€ 105,00 €
O 85x47mm 99,00€ 140,00 €
O 85x64mm 119,00€ 159,00 €
O 85x81lmm 149,00€ 195,00 €
O 85x98mm 169,00 € 229,00€
O 85x115mm 188,00 € 250,00 €
O 85x132mm(1/4) 208,00€ 278,00€
O 175x132mm(1/2) - 439,00€
O 175x268 mm (1/1) - 697,00€

Bei nicht angefordertem oder termingerecht freigegebenem
Korrekturabzug Gbernehmen wir keine Haftung fur etwaige
Satzfehler.

Kein Umsatzsteuerausweis, weil kein Unternehmer
(84 KStGi.V.m. 8§27 Abs. 22 UStG und §2 Abs.3 UStG a.F.)

Bitte geben Sie hier Ihren Anzeigentext deutlich in Druckbuchstaben ein.
Bitte beachten Sie, dass bei einer Anzeigengréfie von 85 x 30 mm der maximale Textumfang 180 Zeichen, bei maximal 6 Zeilen betragt.

Kundenname/Kd.Nr.

Adresse

E-Mail/Telefon

Zahnarztlicher Bezirksverband Miinchen
Stadt und Land
Georg-Hallmaier-Str. 6, 81369 Miinchen
Glaubiger-ldentifikationsnr.:
DE877Z700000534910

Mit meiner Unterschrift erméachtige ich den
Zahnarztlichen Bezirksverband Miinchen Stadt und

Land, den Anzeigenpreis von meinem nachfolgend
genannten Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die

vom ZBV Minchen Stadt und Land auf mein Konto

gezogenen Lastschriften einzulosen.

Kontoinhaber:

IBAN:

BIC:

Unterschrift und Stempel:

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten

dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Stellenangebote

Zahnarzt/ Zahnarztin gesucht!

Fir unsere moderne, etablierte Praxis in Ebersberg
suchen wir ab Juli einen

engagierten, motivierten Zahnarzt/ Zahnarztin.

Sie haben bereits Berufserfahrung, Freude und Spaf3 an
Ihrem Beruf und méchten gern in einem freundlichen,
jungen und eingespielten Team arbeiten?

Dann kommen Sie zu uns 2!

Zahnarztpraxis
Dr. Maria Laubner
SieghartstraRe 27
85560 Ebersberg
Tel: 08092/22622

praxis@dr-laubner.de

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt
eine ZFA (m/w/d) auf 450 € Basis

flr Donnerstag- und/oder Freitagnachmittag
flr Assistenz und/oder Prophylaxe.

Bewerbungen bitte an:
Dres. Matthias Bolten & Christiane Krause
E-Mail: praxis@zahn-rotkreuzplatz.de
Tel. 089 16 00 66
Wir sind ein freundliches aufgeschlossenes Team
und freuen uns Uber jede Bewerbung.

Verschiedenes

MUNCHEN ZENTRUM www.mp18.de

FZA/FZA fiir KFO 0. M.Sc. fiir KFO gesucht
zum 01.07 0. 01.08.22 in TZ

Dr. F. von Dérnberg & Team freuen sich

Uber lIhre Bewerbung: praxis@mp18.de

www.zahnarzt-erfolgsseminare.de
Prophylaxe Notfall
Ubernehme flexibel Prophylaxe Tatigkeiten.

Kontakt: 0179 / 598 68 94

ZFA NACH MUC-HARLACHING GESUCHT

Fir unsere Wohlfuhlpraxis sucht unser
sympathisches und hochqualifiziertes Team
Verstarkung in VZ oder TZ.

Wir freuen uns auf Sie!
dr.anke.burkhardt@gmx.de

Miinchen Goetheplatz

Langjahrige Praxis mit etabliertem Patientenstamm, 2 BHZ,
aus Altersgriinden zum Ende 2022 giinstig abzugeben.

Chiffre ZAA0O220401

Chiffre-Zuschriften nur an:

Zahnarztlicher Bezirksverband Miinchen Stadt u. Land
Georg-Hallmaier-Strafle 6 - 81369 Miinchen
Kennziffer bitte deutlich auf den Umschlag schreiben!

ANZEIGENBUCHUNG bevorzugt online unter www.zbvmuc.de

www.zbvmuc.de
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Stellenangebote

Sofort dringend gesucht
ZFA/ZMP Teilzeit
Miinchen Nymphenburg

Freundliche, Familiare Zahnarztpraxis,
nette Kollegen, geregelte Arbeitszeiten,

Uberdurchschnittliche Bezahlung

Kontakt: Dr. Bernhard Obster 089/1782292

Tolles Team sucht tolle Kollegin (m/w/d)
nach Unterschleissheim!

Wir suchen ab sofort eine ZFA (m/w/d)
hauptséachlich fir die Assistenz sowie gelegentliche PZR,
ausserdem eine Azubi, gerne Wechsler(in)!

4 Tage Woche, Montag - Donnerstag, Freitags frei.
Wenn méglich in Vollzeit, ggf auch Teilzeit moglich.

www.zahnaerzte-am-rathausplatz.de.
089-3102014
zar2@gmx.de

Anzeigentermine 2022

Nummer Anzeigenschluss Erscheinungsdatum Nummer Anzeigenschluss Erscheinungsdatum
06 11.05.2022 23.05.2022 10 31.08.2022 12.09.2022
o7 08.06.2022 20.06.2022 11 28.09.2022 10.10.2022
08 06.07.2022 18.07.2022 12 26.10.2022 07.11.2022

09 03.08.2022 15.08.2022 13 23.11.2022 05.12.2022






