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EDITORIAL

Wéh'@ﬂ - unser Privileg, unser Anspruch

Wir leben in krisenreichen Zeiten. Die Corona-Pandemie ist ge-
rade (vorUbergehend) in den Hintergrund gertickt und schon
steht mit der Ukraine eine neue Herausforderung vor der TUr.
Unser Gesundheitsminister Herr Lauterbach hat somit mit 64
Milliarden Euro den historisch groiten Haushalt fir Gesund-
heit verabschiedet.

Mit diesem mochte er sowohl das Minus der letzten zwei
Jahre ausgleichen und in die Zukunft blicken, um einer erneu-
ten Corona-Welle entgegen zu wirken. Dazu beitragen sollen
verschiedene Impfstoffe, eine ausgekligelte Teststrategie und
Medikamentenbeschaffung.

Dass es hohe Ausgaben in der Pandemie gab, kbnnen wir alle
nachempfinden, sind doch Praxisinhaber deutlich Zeugen die-
ser Ausgaben geworden. Leider zeigt jedoch der Blick in die Ver-
gangenheit, dass bei der Planung solcher Strategien wenig Weit-
blick und Praxisnahe gezeigt wurde. So z.B. der Schnellschuss
bei der Einfuhrung von Schnelltestpflicht fur medizinisches
Personal, der innerhalb von einem Tag zu einem enormen An-
stieg der Kosten fur Schnelltests gefuhrt hat. Schlussendlich,
um dann wieder mit eingezogenem Schwanz zurlickgenommen
zu werden, da es faktisch nicht umsetzbar war.

Auch die Testzentren, die wahrend der Pandemie wie Pilze aus
dem Boden schossen, kosteten den Staat Millionen.
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Hier wurden fréhlich Burgertests in enormen Mengen abge-
rechnet, eine Kontrolle dieser fand jedoch nur unzureichend
statt. So gehen die Ermittler der Polizei von einem Schaden
durch zu Unrecht abgerechnete Tests von einer Milliarde Euro
aus. Selbst offensichtliche Falschangaben werden nicht ver-
folgt und mit Konsequenzen konfrontiert.

Gleichzeitig wird der Coronazuschlag der GOZ/GOA jedoch bis
zu einem Minimum eingekurzt. Und einen guten Plan, der den
Personalmangel in Pflegeeinrichtungen und Krankenhausern
endlich an den Kragen geht, gibt es nicht. Folgende Aussage
unseres Gesundheitsministers: ,Wir werden den Pflegebedarf
messen, [...] damit kdnnen wir den Pflegebedarf abschatzen.
Das kénnen wir dann mit der Pflege vergleichen, die bezahlt
wird [...]“ Na ja, immerhin haben wir es dann schwarz auf weif3,
dass es hier ein Riesenproblem gibt. Kaufen kbnnen wir uns
davon trotzdem nichts.

Interessanterweise hat sich die Haltung von Herrn Lauterbach
gegenuber den privaten Krankenkassen deutlich geandert.
Noch 2019 wurde die PKV mit Braunkohle verglichen, nicht
,hachhaltig”, auBerdem als ,unverdient und ungerecht” be-
zeichnet. In seiner Rede vom 03. Juni 2022 ist die PKV nun
»€in Bestandteil der Versorgung, auf den wir nicht verzichten
kénnen und nicht verzichten wollen.”

www.zbvmuc.de



Wir sind gespannt, in welche Richtung die Fahne weht, sobald
die Pandemie einigermafien durchgestanden ist und die pri-
vaten Krankenkassen nach Ansicht der Regierung nicht mehr
genug der ,Arbeit leisten, die von ihnen erwartet wird*“.

Wie viel also von diesem enormen Budget zur wirklichen Ver-
besserung der Patientenversorgung verwendet wird und zur
Losung der seit Jahren bekannten Probleme wie Pflege und
Unterversorgung von strukturschwachen Gebieten, kann nur
skeptisch betrachtet werden. Auch wir Zahnarzte schauen wie
Ublich in die Rohre, eine Anpassung der GOZ steht nicht in
Sicht und mit weiteren Kiirzungen des Pandemiezuschlags
durfen wir uns darauf gefasst machen, die Kostenerhéhung
selbst zu schultern.

Genau aus diesem Grund ist es wichtig, eine einheitliche Stim-
me und eine starke Standesvertretung zu haben, die sich in
diesen Entwicklungen Klar fur die Zahnarzte und ihre Patien-
ten positioniert. Ich kann IThnen nur ans Herz legen, nehmen
Sie das Privileg der Wahlen in Anspruch.

lhre
Dr. Susanne Strauch

www.zbvmuc.de
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FACHKRAFTE

Unser hochstes Gut

DIE ZAHNARZTPRAXIS AUF DEM WEG ZU EINER ATTRAKTIVEREN ARBEITS-

UND AUSBILDUNGSSTATTE FUR DAS FACHPERSONAL

Das sind, liebe Kolleginnen und Kollegen, neben unseren Pati-
enten und unserer Arbeitskraft unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Ohne sie lauft nichts im Praxisalltag. Nicht auszu-
denken, wie unsere Praxen ohne die gute Seele an Empfang,
die ordnungsliebende Zahnmedizinische Fachangestellte im
Steriraum, die fursorgliche Mitarbeiterin am Behandlungs-
stuhl laufen sollen. Und viele Kolleginnen und Kollegen sind
verzweifelt auf der Suche nach Personal. Der Arbeitsmarkt in
diesem Bereich ist leergefegt. Hinzu kommt, dass unsere
ZFAs von Krankenkassen, Kollegen, Pflegeeinrichtungen und
auch Medizinern abgeworben werden. Ein Teil der ausgebilde-
ten ZFAs Ubt den Beruf wegen Mutterschaft oder familien-
feindlichen Arbeitszeiten nicht mehr aus.

Der ZBV Miinchen hatte kirzlich zu einem runden Tisch mit
Vertretern von Schule, Arbeitgebern und Arbeitsamt eingela-
den. Wie kann der Beruf der ZFA wieder attraktiver werden?
Bei dem Gesprach wurde klar, dass immer noch einige Auszu-
bildende als billige Arbeitskrafte eingesetzt werden. Klagen
wie ,ich muss dauernd nur putzen, ich muss Hundefutter ein-
kaufen, mir wird nichts beigebracht, ich muss viele Uberstun-
den machen, ich kann keine Urlaubstage nehmen*“ waren zu
héren. Wir haben als Ausbilder Pflichten, die gesetzlichen Vor-
gaben, an die sich Ausbilderinnen und Ausbilder halten mus-
sen, sind hinlanglich bekannt. Sicher hat sich das Verhalten
der jungen Schulabgangerinnen und Schulabganger, die eine
Ausbildung beginnen, in den letzten Jahren verandert. Schnell
wird bei Schwierigkeiten im Betrieb die Stelle gewechselt.
Aber ohne eine ausreichende Anzahl an Auszubildenden wird
die Misere nicht behoben. Sicher gibt es einige Wieder- oder

Quereinsteiger, aber wir brauchen gut ausgebildete
ZFAs. Nun wird die Ausbildungsverordnung zum

1. August 2021 modernisiert.

Fachliche, kommunikative und digitale Kompe-
tenzen der ZFA sollen gestarkt werden, ebenso

die gestiegenen Anforderungen an Hygiene und
Praxisablaufe. Die Anforderungen an die Auszubil-
denden sind gestiegen, der Bereich Praxishygiene
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und Aufbereitung der Medizinprodukte wird jetzt in einem eige-
nen Bereich geregelt und ein eigenstandiger Prifungsbereich.
Digitalisierung und Nachhaltigkeit wurden als eigene Berufs-
bildposition aufgenommen. Kommunikation und individuelle
Patientenbetreuung, gerade flr Patienten mit erhdhtem Unter-
stUtzungsbedarf sollen vermittelt werden. Im Bereich Rontgen
erfolgt eine Modernisierung der Lernziele. Mit diesen Mafinah-
men soll das Berufsbild Zahnmedizinische/-r Fachangestellte
/ Fachangestellter attraktiver werden.

Hoffentlich finden sich in den nachsten Jahren gentigend jun-
ge Menschen, die diesen schonen Beruf ergreifen wollen. Da-
riber hinaus wurde ein neuer Tarifvertrag mit dem Verband
der medizinischen Fachberufe abgeschlossen. Dieser gilt zwar
nur in den Landern Hessen, Hamburg, Saarland und Westfa-
len-Lippe, hat aber durchaus richtungsweisenden Charakter.
Diese Tarifvertrage seien Mindestanforderungen, so der Ver-
band medizinischer Fachangestellter. Ebenso soll eine Erho-
hung der Ausbildungsvergitung zum 1.12.2022 in Kraft tre-
ten. In Bayern bezahlen allerdings tUber 40% der Kolleginnen
und Kollegen bereits tUbertariflich.

Also mehr Geld und bessere Ausbildungsbedingungen sollen
der Beruf attraktiver machen. Doch das allein ist es nicht.
Auch muss es gesellschaftliche Anpassungen geben. Mtter
brauchen flexible Offnungszeiten von Kindertagesstétten und
flexible Betreuungsmoglichkeiten in Grund- und weiterfihren-
den Schulen. Die gesellschaftliche Anerkennung flr diesen
Beruf muss wieder adaquat werden. Zu guter Letzt mussen
natdrlich die Vergutungen flr uns Zahnarztinnen und Zahnarz-
te angepasst werden, damit vernlnftige Gehalter bezahlt wer-
den kénnen. All diese Veranderungen mussen wir annehmen,
damit die Zahnarztpraxis ein attraktiver Ausbildungsplatz ist
und zukunftsfahig bleibt.

In diesem Sinne

Dorothea Schmidt

1. Vorsitzende des Vorstands ZBV Mtinchen
Stadt und Land

www.zbvmuc.de
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NACHLESE

Im Dienste der Freien Berufe

VERLEIHUNG DES EHRENPREISES DER FREIEN BERUFE AN DIE BUNDESMINISTERIN DER JUSTIZ
A.D. SABINE LEUTHEUSSER-SCHNARRENBERGER

Am 1. Juni 2022 fand die Verleihung des Ehrenpreises der Frei-
en Berufe im Dachgarten des Hotels Bayerischer Hof in MUn-
chen statt. Der Gastgeber Michael Schwarz, Prasident des
Verbands Freier Berufe in Bayern (VFB) begrifSte die Vertreter
der Freien Berufe und prominente Gaste aus der Politik und
wies auf die Bedeutung von Personlichkeiten hin, die tber ih-
ren Beruf hinaus fir die Freiberuflichkeit stehen und sich da-
flr einsetzen. Es war das zehnte Mal, dass der Ehrenpreis des
VFB verliehen werden sollte. Fur ihre Verdienste um die Freibe-
ruflichkeit wurde dieses Jahr die Bundesministerin der Justiz
a.D. Sabine Leutheusser-Schnarrenberger fur diese Auszeich-
nung ausgewabhlt.

Der Laudator Prof. Dr. Wolfgang Ewer, ehemaliger Prasident
des Deutschen Anwaltsvereins und Ehrenprasident des Bun-
desverbands der Freien Berufe, konnte aufgrund eines Sicher-
heitsalarms am Hamburger Flughafen die Reise nach Mun-
chen nicht antreten und musste per Videoubertragung die
Laudatio auf die Preistragerin sprechen. Als Jurist erlauterte
der Laudator zunachst die rechtlichen Besonderheiten, die die
Freien Berufe auszeichnen: ein Freiberufler wie ein Therapeut,

ein Rechtsanwalt oder Steuerberater ist per se Verteidiger des
Berufsgeheimnisses und des Personlichkeitsrechts. So sind
Menschenrechte eng verknUpft mit der Freiberuflichkeit, de-
ren Angehorige pradestiniert und berufen sind, Mediatoren
innerhalb der Gesellschaft zu sein.

Prof. Ewer schilderte ausfuhrlich, wie er die Preistragerin
durch politisch bewegte Jahre begleitet und erlebt hat und wie
intensiv sie sich in den Uber ein Jahrzehnt auseinanderlie-
genden zwei Amtszeiten als Bundesjustizministerin flr die
Grundrechte eingesetzt hat. Beispielhaft fir ihren Einsatz sind
ihre Verfassungsbeschwerde und Initiative gegen Eingriffe des
Staates, die das Personlichkeitsrecht gefahrden, wie der
Lauschangriff und die Vorratsdatenspeicherung, ferner ihr Ein-
satz flr die Beschrankung der Berufshaftung, woraus die
rechtliche Form der Partnerschaft mit beschrankter Haftung
erwuchs, die fir Diversifizierung und Existenzsicherung bei
der Freiberuflichkeit sorgt. Im deutsch-chinesischen Dialog
setzte Frau Leutheusser-Schnarrenberger mit einem mutigen
Schritt magebliche Zeichen gegen die Todesstrafe ebenso
wie im Dialog gegen Missbrauch im kirchlichen Bereich.

Die Ehrenpreistragerin ruft zur Verteidigung demokratischer
Werte auf und betont die Bedeutung und gesellschaftliche Verantwortung
der Freien Berufe.

Bundesjustizministerin a.D. und Preistragerin Sabine Leutheusser-
Schnarrenberger und Dr. Sascha Faradjli, Delegierter im Verband Freier Berufe
in Bayern, in der Mitte: der Ehrenpreis des VFB

6_zahnarztlicher anzeiger_07/22 www.zbvmuc.de



Bildnachweis: Verband Freier Berufe in Bayern (VFB)

Die Gefahren fiir die Demokratie waren allgegenwartig, auch
als Autorin hat die Preistragerin in ihnrem Buch ,Unsere gefahr-
dete Demokratie” die Gesellschaft zu mehr Toleranz und Res-
pekt aufgerufen.

Der Ehrenpreis der Freien Berufe wurde anschliefend von
Prasident Schwarz an Frau Sabine Leutheusser-Schnarren-
berger verliehen. Herr Schwarz erklarte die Symbolik, die sich
mit dieser Auszeichnung verbindet - eine Skulptur, bestehend
aus massiven, glanzenden Edelstahl - Bl6cken, die die Werte
der Freiberuflichkeit in sich vereinen: Verantwortung, Vertrau-
en, Qualifikation, Qualitat und Stabilitat. So haben die Freien
Berufe aktuell diese Eigenschaften bewiesen, sie sind ,krisen-
fest, pandemiesicher und zukunftsfahig und bilden so das
Rickgrat der Gesellschaft”.

In ihrer Dankesrede betonte die Ehrenpreistragerin, dass
man ohne Uberzeugendes Verstandnis von Freiheit eingebettet
in Verantwortung sich nicht in die Gesellschaft einbringen kann.
Durch die Freien Berufe wird selbstbestimmtes Leben garan-
tiert. Die offene Gesellschaft basiert auf Grundrechte, die es zu
verteidigen gilt. Sie bedauerte, dass, wie es sich in der Pande-

VFB-Prasident Herr Michael Schwarz tberreicht den Ehrenpreis
der Freien Berufe an die Ex-Bundesjustizministerin Frau Leutheusser-

Schnarrenberger.

www.zbvmuc.de
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mie zeigte, die Fahigkeit der Freien Berufe zur sachlichen
Auseinandersetzung nicht in allen Teilen der Gesellschaft zum
Tragen kam, mit dem Ergebnis feindlicher, demokratie-gefahr-
dender Konfrontationen. Am Beispiel ihrer , Affinitat“ zum Bun-
desverfassungsgericht, was ihre Klagen gegen den Lauschan-
griff und die Vorratsdatenspeicherung betraf, hob sie die
allgemeine Notwendigkeit hervor, gegen Widerstande stets
klare Haltung zeigen zu mussen. Den Freien Berufen wurde
gewohnheitsgemaf aufgrund ihrer sprichwortlichen Freiheit
die volle Haftung untergeschoben, daher sah sie zur Vertei-
digung der Grundrechte die Einfuhrung einer beschrankten
Haftung als notwendig. ,Die Freien Berufe haben einen gesell-
schaftspolitischen Auftrag, den wir mit unserer Kompetenz
wahrnehmen®, so die Preistragerin.

Die ehemalige Bundesjustizministerin schloss mit den Worten
ab: ,Lassen wir es nicht zu, dass Demokratie-Feinde an Raum
gewinnen! Es gibt immer etwas zu verteidigen, ein gutes
Sprachrohr daflr sind die Freiberufler.”

Dr. Sascha Faradjli

Massiv und standfest wie die Freien Berufe:
der Ehrenpreis des Verbands Freier Berufe in Bayern;
im Hintergrund die Frauenkirche

07/22_ zahnérztlicher anzeiger_7



AKTUELLES

Kenntnisse zum Arbeitsschutz

alle funf Jahre aktualisieren

BUS-DIENST DER BLZK MIT SCHULUNGEN IN PRASENZ UND ONLINE

Miinchen - Jede Zahnarztpraxis in Bayern muss sich nach dem
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) betriebsarztlich und sicher-
heitstechnisch betreuen lassen. Der Praxisinhaber kann hierftr
eine Fachkraft fUr Arbeitssicherheit beauftragen oder selbst am
BuS-Dienst (Betriebsarztliche und Sicherheitstechnische Be-
treuung) der BLZK teilnehmen.

Nicht vergessen: Die Kenntnisse im Arbeitsschutz miissen
immer wieder aufgefrischt werden. Der Gesetzgeber schreibt
daflr einen Turnus von funf Jahren vor.

Die Verantwortung fur den Arbeitsschutz und die Umset-
zung der Vorgaben liegt in jedem Fall beim Praxisinhaber selbst.
Dazu gehoren Unterweisungen der Mitarbeiter, die Dokumenta-
tion, die Erstellung von Betriebsanweisungen, das Veranlassen
von Prifungen und vieles mehr.

Erstschulung ist Voraussetzung fiir
rechtzeitige Aktualisierung

Um am BuS-Dienst der BLZK teilzunehmen, muss der niederge-
lassene Praxisinhaber selbst eine Erstschulung nachweisen
(Unternehmerschulung). Sie ist personenbezogen und kann
nicht Gbertragen werden, auch nicht innerhalb einer Gemein-
schaftspraxis. Die Aktualisierung kann ebenfalls nur mit Erst-
schulung vorgenommen werden.

Die Kenntnisse im Arbeitsschutz sind in einem Turnus von
funf Jahren aufzufrischen. Liegt die Erstschulung langer zurtick,
muss sie wiederholt werden - eine reine Aktualisierung ist in
diesem Fall nicht méglich. Eine automatische Erinnerung an die
Funf-Jahres-Frist findet nicht statt.

Wissenschaft aus Munchen fir Miinchen

FORTBILDUNGSVERANSTALTUNG DES ZBV MUNCHEN AM 13. JULI 2022
Ort: Bayerische Landeszahnarztekammer, Flof3ergasse 1, 81369 Miinchen

Die Veranstaltung ist fiir Mitglieder des ZBV Muinchen Stadt und Land kostenfrei.
Fur Nichtmitglieder erheben wir einen Unkostenbeitrag in Hohe von 38,- €.

Die Fortbildung wird entsprechend der aktuellen Leitsatze und Empfehlungen der KZVB und der BZAK einschlielich
Punktebewertungsempfehlung des Beirates Fortbildung der BZAK und der DGZMK mit 5 Fortbildungspunkten bewertet.

Wir durfen Sie bitten, sich bis spatestens zum 06.07.2022 anzumelden:

An der Fortbildungsveranstaltung des ZBV Munchen nehmen folgende Personen teil:

Datum/Stempel/Unterschrift

Per Mail: kwemhoener@zbvmuc.de / Per Fax: 089 7238873

8_zahnarztlicher anzeiger_07/22 www.zbvmuc.de



Bildnachweis: © Yuri Arcurs - Fotolia.com

Erstschulung und Aktualisierung in Prasenz
oder online

Fur die erfolgreiche Teilnahme bei Erstschulung sowie Aktua-
lisierung - ob in Prasenz oder online - gibt es sechs Fortbil-
dungspunkte.

Weitere Informationen, Artikel und Links zum Praventions-
konzept der BLZK (BuS-Dienst) unter blzk.de/bus

Kontakt: Referat Praxisfiihrung

der Bayerischen Landeszahnérztekammer

Christa Weinmar

Telefon: 089 230211-348, Fax: 089 230211-349

AKTUELLES

Online-Aktualisierung
mit dem BuS-Schulungstool der BLZK
(Log-in tiber QM Online, direkt unterhalb
des personlichen Profils)

Prasenzveranstaltungen
bei der eazf in Miinchen und Niirnberg
(Erstschulung und Aktualisierung)

bus-dienst@blzk.de, facebook.com/BLZK.KZVB

14.15h
14.30h -16.30h

16.30h - 16.45h
16.45h -17.15h

17.15h - 18.15h

18.15h-19.15h

19.15h -19.30h

www.zbvmuc.de

PROGRAMM

BEGRUSSUNG

Neue und alte Behandlungsmaoglichkeiten in der
konservierenden Zahnheilkunde - von der Regeneration und
Navigation in der Endodontie bis zur Autotransplantation

in der Jugendzahnheilkunde

Prof. Dr. Karin Huth MME
Oberarztin an der Poliklinik fiir Zahnerhaltung und Parodontologie

DISKUSSION UND FRAGEN
PAUSE MIT IMBISS

Aligner - Fluch oder Segen?
Interdisziplinare Verantwortung der personalisierten
Kieferorthopadie flir unsere Patienten

Prof. em. Dr. Ingrid Rudzki
Emeritierte ordentliche Professorin flir Kieferorthopadie
an der LMU Mtinchen

Kleine Chirurgie in der Praxis -
vom Umgang mit Allgemeinanamnestischen Risiken
Dr. Dr. Christine Hagenmaier, Fachérztin fir MKG-Chirurgie

DISKUSSION UND FRAGEN

https://qm.blzk.de/blzk/bus.nsf/

https://www.eazf.de/sites/
terminliste?form%5Bsuche%5D=BuS-Dienst

/-
eazf
| N

A

in Kooperation mit der eazf

i

07/22_ zahnéarztlicher anzeiger_9



AKTUELLES

Deutsche G7-Prasidentschaft:

Treffen der Gesundheitsminister und -ministerinnen

>> Die Gesundheitsminister und -ministerinnen der G7-Lan-
der haben sich auf Einladung des deutschen Vorsitzes Mitte
Mai in Berlin getroffen. Schwerpunkte der Diskussionen waren
die gemeinsame Bewaltigung der Corona-Pandemie, neue Ge-
sundheitsrisiken durch den Klimawandel sowie die Bekamp-
fung von antimikrobiellen Resistenzen. Zudem wurden die Ver-
besserung des internationalen Krisenmanagements und die

Starkung der Rolle der Weltgesundheitsorganisation verhan-
delt. Es wurde ein Pandemie-Pakt zur Vermeidung von kunfti-
gen Pandemien verabschiedet.

Dieser sowie das Schlusskommuniqué kann hier abgeru-
fen werden: https://www.bundesgesundheitsministerium.de/
ministerium/meldungen/treffen-der-g7-gesundheitsministe-
rinnen-und-minister.html#c24773

Konferenz zur Zukunft Europa abgeschlossen -

Folgen offen

>> Am 9. Mai endete die seit einem Jahr laufende Konferenz
zur Zukunft Europas. Sie war zur Projektionsflache unter-
schiedlicher Forderungen geworden. Die pro-europaischen
Krafte erhofften sich einen Aufbruch fur die EU. Viele EU-Mit-
gliedstaaten zeigten sich jedoch gegenuUber institutionellen
Reformen zurlickhaltend.

Es wurden Vorschlage erarbeitet, um die EU handlungsféahiger
zu machen. Mit den Erfahrungen der Pandemie waren Ge-
sundheit und mehr gesundheitspolitische Kompetenzen auf
EU-Ebene ein herausgehobenes Thema. In Arbeitsgruppen

X
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wurden Vorschlage erarbeitet, die auch Bezug zur zahnmedi-
zinischen Versorgung haben. So findet sich im Abschlussbe-
richt unter anderem die Forderung, dass es in der EU kiinftig
eine kostenlose zahnarztliche Versorgung fur Kinder, einkom-
mensschwache Gruppen und andere gefahrdete Gruppen
geben sollte. Diese Forderungen sind eher als Wunsch zu ver-
stehen. Um sie umzusetzen, mussten die EU-Vertrage mit Ein-
stimmigkeit geandert werden. Dies ist derzeit politisch nicht
durchsetzbar.

Mehr unter: https://futureu.europa.eu/?locale=de

...MOCHTEN SICH MIT GLEICHGESINNTEN ZAHNARZTEN
AUS MUNCHEN AUSTAUSCHEN?

Melden Sie sich zu unserem Stammtisch an,
einmal im Monat treffen wir uns in ungezwungener Atmosphare.

Zahnarztlicher Stammtisch
Zahnarztlicher Bezirksverband Munchen Stadt und Land

Link zur Anmeldung: https://www.zbvmuc.de/stammtisch/

Bildnachweis: wavebreakmedia / Shutterstock.com

www.zbvmuc.de



Die Teambesprechung ist ein entscheidendes Instrument fiir eine
effektive Mitarbeiterfuhrung. Sie ist der geeignete Ort, neue In-
formationen fur alle zuganglich zu machen oder auch um sie mit
dem Team zu diskutieren. Die Teambesprechung sollte als freies
Forum verstanden werden. Das heif3t, jeder soll sich auf3ern kon-
nen.

Fur eine effektive Teambesprechungen sind feste Strukturen
notwendig:

o regelmafige Durchfuhrung

o festgelegtes Zeitfenster in der Arbeitszeit

e zligige Diskussion der Themen

Werden diese festen Strukturen nicht eingehalten, verlauft das
Engagement im Sand und die Ziele der Teambesprechung, nam-
lich Verbesserung des Praxisablaufs und des Zusammengeho-
rigkeitsgeflhls der Mitarbeiterinnen werden nicht erreicht.

Folgendes Vorgehen hat sich in meiner Praxis mit ca. 20 Mitar-

beiterlnnen bewahrt:

e Alle 2 - 3 Wochen eine Teambesprechung - die Terminie-
rung erfolgt Uber Monate im Voraus.

e Die Teambesprechung wird an einem bestimmten Wochen-
tag nach der Mittagspause fur ca. 1 Stunde wahrend der
Arbeitszeit angesetzt (die Praxis bezahlt das Mittagessen)

www.zbvmuc.de
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o Am schwarzen Brett im Sozialraum kann jede/jeder in Stich-
worten auf einer Liste eintragen, was ihr/ihm wichtig ist und
besprochen werden sollte

e Die Liste ist strukturiert nach Themenkomplexen:

- Aktuelles im Praxisbetrieb

- Rezeption

- Dokumentation und Abrechnung

- Hygiene

- Fachlicher Austausch

- Sonstiges

e FUr jede Teambesprechung wird wechselnd jeweils ein Mo-
derator und ein Protokollant ernannt.:

- Der Moderator ist fir die Abfolge der Beitrage, die zlgige
Durchfuihrung und fur die Wortmeldungen verantwortlich
und befreit den Praxisinhaber von diesen Aufgaben.

- Der Protokollant verfasst ein Ergebnisprotokoll: Top 1 bis
...., mit Aufgabenzuteilung sowie avisiertem Erledigungs-
datum und versendet nach Abschluss der Teambespre-
chung das Protokoll per Email an alle Mitarbeiter.

Dieses Muster hat sich in meiner Praxis bewahrt. Vielleicht kon-
nen Sie es in modifizierter Form auf Ihre Praxis Ubertragen.

Uber gute Ideen Ihrerseits zu diesem Thema freue ich mich.

Ihr Dr. Frank Hummel
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BZAK

Klartext

Aus Klartext 05 | 2022

Technik muss dienen, nicht fithren

Die Telematik im Gesundheitsweisen macht bislang noch kei-
nen richtig glucklich. Die Anwendungen der Tl sind mitunter
sperrig umgesetzt, einige klagen uber Abstirze und Ausfalle.
Sie sind in den Praxen, aber auch bei den Patientinnen und
Patienten - bisher fordern nur wenige bspw. einen elektroni-
schen Medikationsplan ein -, noch nicht wirklich angekom-
men. So sind Anwendungen, die speziell Zahnarztpraxen ei-
nen echten Nutzen bringen, entweder noch nicht da oder
haben bisher nicht die entscheidende Marktdurchdringung
(KIM, el. Heil- und Kostenplan).

Die Anforderungen an die Gesundheitstelematik bleiben
hoch: Praxen, Kliniken, Apotheken brauchen eine absolut si-
chere Technologie. Dazu muss sie stets verlasslich sein, hand-
habbar und praxistauglich. Sie soll den Praxisalltag vereinfa-
chen und nicht verkomplizieren. Die gematik muss diese
Aspekte auf dem Weg zur Tl 2.0 weiterhin in den Fokus stellen.
Da deren Umsetzung aber Zeit braucht, hat die gematik Ge-
schaftsfuhrung ihren Gesellschaftern einen Konnektoren-
tausch vor Ablauf der Sicherheitszertifikate als einzig verlass-
lich umsetzbare Losung zur Beschlussfassung empfohlen. Die
theoretische Alternative - eine Verlangerung der Sicherheits-
zertifikate durch ein Software-Update - hatte einen Eingriff in
das Praxissystem alle 2 Jahre notwendig gemacht und poten-
ziell den Austausch nur verschoben. Die diesbezuglichen Akti-
vitaten der Hersteller haben das Vertrauen in diese Alternative
zudem nicht verstarkt.

Dipl.-Stom. Jiirgen Herbert, BZAK-Vorstandsreferent fiir
Telematik: ,Grundsatzlich mussen neue Anwendungen so um-
fangreich wie moglich vorab getestet werden, damit der Praxi-
salltag bei deren Einflihrung nicht zum Erliegen kommt. Starre
Fristen und Sanktionen erwiesen sich bislang nicht als hilf-
reich. Das Festhalten an gesetzlichen Terminen - unabhangig
vom Reifegrad der Anwendung bzw. von Testergebnissen -
fuhrt zu Problemen mitten im Patientenbetrieb. Es bleibt zu
hoffen, dass der lange notwendige Schwenk von der Technik-
zentrierung hin zur Versorgungszentrierung endlich erfolgt.”

Absolventinnen und Absolventen etwa Ende 20
27,14 Jahre alt waren Erstabsolventinnen und -absolventen in

der Zahnmedizin im Jahr 2020. Die durchschnittliche Studien-
dauer betrug 11,54 Semester.
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Pressekontakt: Dipl.-Des. Jette Kréamer-Gotte, +49 30 40005 —150, presse@bzaek.de

Folgen Sie uns unter @bzaek_eV bei Twitter

Erstabsolventinnen und -absolventen der Allgemeinmedizin
waren demgegentber durchschnittlich 28,32 Jahre alt und
studierten 13,05 Semester.

Tag der Zahngesundheit: Gruppenprophylaxe nach der Pandemie

Die Gruppenprophylaxe blickt auf zwei schwierige Jahre zu-
ruck: Die normalerweise 4,6 Millionen Kinder und Jugendli-
chen pro Jahr konnten wegen der Pandemie nicht erreicht wer-
den. Im Marz 2020 kam die Gruppenprophylaxe zunachst ganz
zum Erliegen, das betraf alle 380 Arbeitskreise der Landesar-
beitsgemeinschaften.

Deutschlandweit wurde danach aufierst heterogen agiert.
Was in Kitas und Schulen moglich war, hing u.a. von regiona-
len Bestimmungen und Entscheidungen der Trager ab. Grup-
penprophylaxe fand zum Teil in vollem Umfang statt, teilweise
war die Durchfihrung nur stark reduziert bzw. gar nicht mog-
lich, da es vorkam, dass Prophylaxe-Fachkrafte keinen Zutritt
hatten. Die Verantwortlichen hoffen derzeit, bald wieder in
gewohntem Umfang zu arbeiten. Man steht mit den Entschei-
dungstragern auf Bundes-, Landes- und regionaler Ebene in
Kontakt. Der Tag der Zahngesundheit 2022 ist der Gruppen-
prophylaxe gewidmet. Die Botschaft lautet: Mundhygiene in
und nach Zeiten von COVID-19 - jetzt erst recht! In der Grup-
penprophylaxe arbeiten Hygieneprofis mit Expertise im Infekti-
onsschutz. Durch den engagierten Einsatz aller Mitarbeitenden
in der Gruppenprophylaxe - die bei Kindern und Jugendlichen
von erheblicher Bedeutung ist — wird somit auch die Hygieneer-
ziehung gefordert.

ZFA-Tarifgehalter steigen ab 1. Juli um 5,5 Prozent

Mit Inkrafttreten des neuen Vergltungstarifvertrags zum
1. Juli 2022 steigen die tariflichen Gehalter fiir Zahnmedizini-
sche Fachangestellte (ZFA) in den Kammerbereichen Ham-
burg, Hessen Westfalen-Lippe und im Saarland um 5,5 Pro-
zent. Auch ZFA, die eine Aufstiegsfortbildung absolviert haben,
erhalten die Steigerung. Die Verglitung der Auszubildenden
erhoht sich ebenfalls: Zum 1. Dezember 2022 im 1. Ausbil-
dungsjahr auf 920 Euro, im 2. Ausbildungsjahr auf 995 Euro
und im 3. Ausbildungsjahr auf 1.075 Euro.

https://www.zm-online.de/news/politik/zfa-gehaelter-steigen-
um-55-prozent/

www.zbvmuc.de



Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

in den vergangenen Wochen wird in BZB, BZB plus und jetzt in
den Wahlflyern des FVDZ zur KZVB-Wahl ein Bild von der Tatig-
keit des Freien Verbandes in der KZVB entworfen, das sich m.E.
in vielen Aspekten nicht mit der beruflichen Realitat deckt. Ins-
besondere sind mir folgende Punkte aufgefallen, die der FVDZ
als Erfolg fur sich verbucht:

Keine Anwendung des HVM, Planungssicherheit

In der letzten Legislatur mit ZZB-Vorstanden der KZVB hatten
wir einen HVM, der fast das gesamte Jahr den vollen vertrag-
lich vereinbarten Punktwert garantierte und nur an wenigen
,Puffertagen” bei wenigen Krankenkassen zumindest noch ei-
nen reduzierten, aber garantierten Verrechnungspunktwert
aufwies, mit denen man aber planen konnte. Regelmafig stand
die AOK-Bayern in der Kritik, weil fir ihre Versicherten das Geld
nicht ausreichte. Der neue Vorstand der KZVB hat in der laufen-
den Legislatur diesen HVM ohne Not aufgegeben und durch ei-
nen schlechten, neuen HVM ersetzt. Der neue HVM weist quar-
talsweise potentielle Honorartberschreitungen fir die einzelne
Praxis aus, die u.U. zu 100% zurtickgezahlt werden mussen. Die
Abrechnung erfolgt im folgenden Jahr. Damit arbeiten wir jetzt
das ganze Jahr mit einem ,floatenden Punktwert”. Das hat mit
Planungssicherheit wenig zu tun.

Zu Beginn der Einfuhrung des neuen HVM wurden nach
meiner Kenntnis in vielen Praxen potentielle Honorartber-
schreitungen von 10% und mehr ausgewiesen. Diese kamen
aber nicht zum Tragen, da die Budgets wegen der Corona-Krise
vortbergehend ausgesetzt wurden. Wenn sich der FVDZ die da-
mit verbundene ,Volle Auszahlung der Honorare” als Erfolg auf
die eigenen Fahnen schreibt, sollte das zu denken geben.

Erfolgreiche Zusammenarbeit der Korperschaften KZVB und BLZK
Die Vorstandstatigkeit in der KZVB ist eine Vollzeittatigkeit,
wenn man sie ernst nimmt. Die gleichzeitige Ausiibung von Vor-
standsaufgaben in der BLZK und anderen Organisationen, die
ebenfalls Zeit kosten, geht zu Lasten der eigentlichen Aufgaben.
Die Kollegenschaft bezahlt aber die Vorstande fur eine Vollzeit-
tatigkeit. Daher ist die praktizierte Amterhdufung abzulehnen.
Im Gutachterwesen hat die Zusammenlegung der Referate und
der Pflichtfortbildung der Gutachter zu einer Verschlechterung
geflhrt, naheres bitte ich meinem Interview bei zzb-online.de,
Rubrik Wahlen 2022, Interviews, zu entnehmen.

Lediglich die Zusammenlegung der Pressestelle halte ich
flr sinnvoll.

Mitsprache der Mitglieder der KZVB

Das sind Sie, liebe Kolleginnen und Kollegen. Was ich in den
letzten Jahren beobachten konnte, sah anders aus. In den De-
legiertenversammlungen wurde nur das von der Mehrheit des
FVDZ durchgesetzt, was die Vorstande Berger, Dr. Schott und
Dr. Kinner wiinschten. Auskiinfte zu Vertragen mit den Kranken-

www.zbvmuc.de
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kassen, die uns alle betreffen, kamen nur sehr verzégert oder
gar nicht. Wenn Kollegen sachliche und berechtigte Kritik au-
Berten, wurden sie von ihren Tatigkeiten entbunden. Auch im
BZB wurde eine dem Vorstand nicht genehme Fortbildungsan-
kindigung selbst im bezahlten Anzeigenteil nicht zugelassen.

19 Prozent Anstieg der Gesamtvergiitung

Statistik kann man so oder so interpretieren. Tatsache ist, dass
der Anstieg der Honorare in den letzten 6 Jahren weit unter den
Steigerungen der Grundlohnsummen vereinbart wurde. Die
steigende Inflationsrate setzt deshalb die bayerische Zahnarzte-
schaft zunehmend unter erheblichen finanziellen Druck. Dies
ist auf die unzureichenden Verhandlungsergebnisse zurlickzu-
fUhren.

Abrechnung, mehr Transparenz, Erleichterung des Praxisalltags
Wenn ich die Gesamtentwicklung der Verwaltungsvorgange be-
trachte, habe ich davon bisher nicht viel bemerkt. Sachlich-
rechnerische Berichtigungen werden trotz konkreter Begrin-
dung immer wieder zurlickgewiesen. Widerspruchsverfahren
gegen sachlich rechnerische Berichtigungen finden grund-
satzlich ohne Moglichkeit der personlichen Teilnahme statt, die
Entscheidungen sind nicht immer sachgerecht. Wahrend man
friher direkt in der KZVB anrufen und hilfreiche Auskunfte er-
halten konnte, ist diese Moglichkeit stark eingeschrankt wor-
den. Einzelne chirurgische Leistungen, wurden von der KZVB
als nicht abrechenbar erklart. Wenn man dann noch liest, dass
die KZVB seit kurzem wieder die Abrechenbarkeit der Pos. GOA
2650 zulasst und dies als eigenen Erfolg verkauft, ist das erst-
malig fake news der Korperschaft. Denn in Wahrheit wurde der
KZVB gerichtlich untersagt, ihre falsche Leistungskiirzung der
GOA 2650 weiterhin zu betreiben. Kollegen aus dem Landes-
verband MKG mussten mit Klagen gegen die KZVB durch 2 In-
stanzen gehen, die KZVB hat beide Verfahren verloren. Naheres
hierzu finden Sie unter anderem unter zzb-online.de unter dem
Artikel ,fake news in der KZVB Standespresse”.

Fazit

Wenn der Vorsitzende des Vorstandes der KZVB, ZA Berger, sich
sinngemaf so auflert, dass er sich der Sozialverpflichtung der
KZVB (sprich den Krankenkassen und hier besonders der AOK)
mehr verpflichtet fuhlt als den Interessen der Zahnarztinnen
und Zahnarzte, dann bin ich der Uberzeugung, dass ein Wech-
sel stattfinden muss. Die FUhrung der Kérperschaften durch
den FVDZ hat sich nicht bewahrt. Gestalten Sie lhre berufliche
Zukunft und machen Sie von Inhrem Wahlrecht Gebrauch. Jetzt
bei der KZVB-Wahl und im Herbst bei den Kammerwahlen.

Mit freundlichen kollegialen GrifRen
Eberhard Fischer-Brandies

LESERBRIEF
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BERUFSSCHULE

Landeshauptstadt Minchen - Referat fur Bildung und Sport

Information zur Schuleinschreibung

fUr das Schuljahr 2022/2023

E-Mail: bs-zahnmedizin@muenchen.de, Homepage: https://zfa.musin.de

Sehr geehrte Ausbildungspraxis,
Sehr geehrte Auszubildende,

folgende Informationen sind wichtig fur die Einschreibung im
Schuljahr 2022/2023:

1. Das Einzugsgebiet (Schulsprengel) fiir den Besuch
unserer Schule umfasst:

die Stadt Munchen und aus dem Landkreis Ebersberg nur die
Gemeinden: Baiern, Bruck, Egmating, Glonn, Kirchseeon,
Moosach, Oberpframmern, Vaterstetten (mit Baldham) und
Zorneding

Ausschlaggebend ist der Sitz der Zahnarztpraxen (nicht der
Wohnort der Schiler*in). Zahnarztpraxen mit Sitz in anderen
Gemeinden mussen ihre Auszubildenden in den entsprechen-
den Berufsschulen umliegender Landkreise anmelden.

2. Die ONLINE-Anmeldung

So wie in den letzten Jahren erfolgt die Einschreibung ONLINE
Uber unsere Homepage.

https://zfa.musin.de/anmeldung/online-anmeldung/

Nach Ihrer Online-Anmeldung mailen wir Ihnen das Formular
mit den Schultageskombinationen zu. In diesem Formular
kreuzen Sie bitte Ihre Wunschkombination an. Das Formular
wird wahrend der Einschreibung von uns jeweils aktuell so ab-
geandert, dass nur die (noch) méglichen Schultageskombina-
tionen zugemailt werden.

Erst wenn Sie den Schultageswunsch mit Unterschrift und
Praxisstempel an die Schule zurtickgeschickt haben, ist die An-
meldung abgeschlossen. Nur wenn Ihre angekreuzte Wunsch-
kombination nicht moéglich sein sollte (z. B. weil Ihre Praxis das
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Formular nicht direkt zurtickschickt), setzen wir uns mit Ihnen
telefonisch in Verbindung. Wenn Ihre Anmeldung abgeschossen
ist, informieren wir die Schilerinnen und Schiler mit einem An-
schreiben (u.a.Uber Klassenbezeichnung, Einschreibungster-
min am ersten Schultag, Kopiergeld, Materialienliste).

Wahrend der Sommerferien ist das Sekretariat vom 8. Au-
gust 2022 bis zum 5. September 2022 nicht besetzt. Sollten
Sie Ihre Auszubildenden wahrend dieser Zeit online einschrei-
ben, erhalten Sie ab dem 6. September die E-Mail mit den
moglichen Schultageskombinationen.

Da es im Schuljahr 2021,/2022 nur wenige Schiler*innen
mit einem zweijahrigen Vertrag gab, bieten wir in dem Schuljahr
2022/2023 keine gesonderte Klasse flr diese Schiler*innen
in der 10. Jahrgangsstufe an.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir keinen Wechsel des Schul-
tages wahrend des Schuljahres zulassen konnen.

3. Zur Einweisung am Donnerstag, 15. September 2022
sind bitte folgende Unterlagen mitzubringen:

* Klassenbezeichnung (z. B. 10A), damit Ihre Auszubildende/
Ihr Auszubildender die richtige Klasse findet.

* Kopie des letzten Schulzeugnisses und ggf. des hochsten
Schulabschlusses (Mittelschiler/innen bendtigen eine Ab-
meldebescheinigung der zuletzt besuchten Mittelschule)

* Kopie des Berufsausbildungsvertrages (genehmigt vom
Zahnarztlichen Bezirksverband)

Falls eine Genehmigung zum Zeitpunkt der Anmeldung noch
nicht vorliegt, kann vorlaufig eine Bestatigung der Ausbildungs-
praxis vorgelegt werden. Bitte geben Sie den Ausbildungsan-
fang und das Ausbildungsende an.

www.zbvmuc.de



BERUFSSCHULE

* 1 Lichtbild Silke Ballach
» Kopiergeld 20 EUR (bitte passend als Bargeld) OstDin, Schulleiterin

Stadtische Berufsschule flir Zahnmedizinische Fachangestellte
Weitere Informationen zur Online-Anmeldung finden Sie auf

unserer Homepage: Orleansstrafe 4, 81669 Miinchen
https://zfa.musin.de Telefon 089 233 48940,
Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit. Telefax 089 233 48948

10. Jahrgangsstufe

Prinzipiell mégliche Schultagskombinationen halbtags
(sind je nach Zeitpunkt der Einschreibung Ihrer Auszubildenden ganztags 08:00 - 12:00 oder
vielleicht nicht mehr alle verfugbar!) 12:00 - 16:00 Uhr
Bitte entscheiden Sie sich fur eine Schultagskombination 10A Montag + Dienstagvormittag
flr alle drei Ausbildungsjahre. 10B Montag + Mittwochnachmittag
Sie erhalten Ihre Wunschkombination! 10C Montag + Mittwochnachmittag
Sollte das nicht mdglich sein, setzen wir uns mit lhnen 10D Dienstag + Mittwochvormittag
in Verbindung. 10E Dienstag + Mittwochvormittag
Bitte sehen Sie von Riickfragen ab. 10F Dienstag + Freitagvormittag
10G Mittwoch + Dienstagnachmittag
10H Mittwoch + Donnerstagnachmittag
101  Mittwoch + Donnerstagnachmittag
10L  Mittwoch + Dienstagnachmittag
10 M Donnerstag + Mittwochvormittag
10N Donnerstag + Freitagvormittag
100 Donnerstag + Freitagvormittag
10P Freitag + Donnerstagvormittag
10T Freitag + Donnerstagvormittag
WICHTIG:

Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr hat Ihre Auszubildende bzw. Ihr Auszubildender weiterhin am langen Schultag Unterricht.
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® [Mein Berui macht mir groRen Spaf - ]
sorgt endlich dafiir, dass ich mich auch
| darauf konzentrieren kann J

_—_

Zahnarzt:innen in Miinchen (ZiM)

Die standespolitischen Vertreter, die sich darum bemiihen
sollen, den Praxisalltag fiir uns Mitglieder zu erleichtern,
sind sinnvollerweise selbst im Praxisalllag zu Hause!

Eine Interessenvertretung, die aus wahltaklischen Griinden
bekannte Namen ohne Bezug zum Praxisalltag in
Verantwortung schickt, kann uns nicht richtig vertreten.

WIR setzen uns engagierl fir zahnirziliche Kollegialitat ein.
WIR lehnen standespalitische Monokultur und

ramilidre Erbhife” ab.

X 24.06.-06.07.2022

Wahl zur Vertreterversammlung der
KassenZahnarztlichen

. 2 ~_ T
VEI'EII'IIgUI]g Bayerns (AL @ (KZVB und Zahnirztekammer vertreten

unsere Interessen und nicht die der
| Krankenkassen!

Die KZVB wird durch viele Mitglieder nurmehr als
Kontrollbehiirde wahrgenommen, nicht als Dienstleister.
Wahre Priiforgien (WP und sachlich, rechnerische
Berichtigung), zum GroBteil unberechtigt, belasten den
Alltag!

Unterstiitzung durch die KZVB? Fehlanzeige!

Im Gegenteil:

Es ist viillig inakzeptabel, dass Berufsgruppen bei der
Anerkennung einer Gebiihrenzifier keine Unlerstiitzung
durch die eigene KZVB erfahren, sondern sich die KZVB
mit den eigenen Mitgliedern oder Berufsgruppen vor dem
Sozialgericht auseinandersetzl.

Zeil fir aen
WE_C‘!\SQL

VWah

zur Vertreterversammlung der
Kassenzahnarztlichen Vereinigung
Bayerns (KZVB)
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Zahnarzt:innen in Miinchen (ZiM)

@ [ eGK, eHKA, ePA, KIM und TI als
Testversuch in der Praxis?
Nicht mit uns!

Matiirlich unterstiitzen wir die Digitalisierung in der
Zahnmedizin, aber die sichere Anwendung, eine gecignete
technische Umsetzung und der Datenschulz missen
gewihrleistet sein.

«Ja* zu fortschrittlichem und nachhaltigem digflalen
Wandel, ein klares ,Nein” zu mangelhaiter Umsetzung
und sogar Strafandrohungen wie bislang!

(o) Korperschaften sind Dienstleister fiir
uns und kein Selbstzweck

Der Kontakl zu unseren Kdrperschaften lduit unter dem
aktuellen Vorstand zunehmend ahstrakt und

ither Barrieren.

E-Mail Verkehr statt kurzemn Dienstweg ist listig fir uns!

www.zbvmuc.de
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Q 'fSteigende Praxisausgaben miissen durch
einen steigenden Punktwert

\flusgeglichen werden

Der Punktwert und damit der Preis fiir die erbrachte
zahnirztliche Leistung muss sich jedes Jahr an den
steigenden Personal- und Sachkosten der Praxis arientieren
und die betriebswirtschaftliche Realitit abbilden.

Mur Zahnarzt/ Zahnarztin kann die Verhandlungen fiihren,
gerne unterstiitzt durch die Juristen - aber bitte

nicht umgekehrt!

Wenige und hiufig ungeeignete Bewerber:innen bei hoher
MNachfrage sorgen dafiir, dass ein Kampf um die
zahniirztlichen Mitarbeiter:innen tobt, der nicht immer in
aller Kollegialitit ausgetragen wird.

Das Problem beschéftigt uns schon lange, viel zu lange!
Die Kérperschaften zeigen wenig Krealivitit, neve und
vielleicht zundchst ungewdhnliche Lésungen anzudenken,
geschweige denn umzusetzen.

WIR haben durchdachte Konzepte und binden dabei alle
Beteiligten eng ein (AG; AN; Beruisschulen; Arbeitsamt).

() rTransparcnz und Mileinander statt closecq
H“shop Politik

Standespolitik geht auch ohne internen Kampf und Intrige!
WIR leben die Solidaritit unter allen Zahnirzt:innen,
Kieferorthopdd:innen, Oral- und Mund-Kiefer
Gesichischirurgzinnen!

VISR WIR-Zahnirmzinsen in Minchen (2 Mi-Dr. Thomas Maurer-hMemeler Steafe 30 b-81929 Minchen
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zbv miinchen | 2022

089-72 480 304

Das Fortbildungszentrum des ZBV Miinchen im Stadtischen Klinikum Miinchen-Harlaching ist kein steriler Burotrakt, sondern eine
lebendige Praxis mit 4 Zahnarzten und 20 Teammitarbeiterinnen. Seminarraume und 8 Behandlungsplatze bieten auf 500 Quadratmetern
die Grundlage fur das, was der ZBV Miinchen unter Fortbildung versteht: Echte Praxis kann man nur in einer echten Praxis lernen.

Ihre Ansprechpartnerin: Frau Katja Wemhoner, Tel.: 089 -72 480 304, Fax: 089 -723 88 73, E-Mail: kwemhoener@zbvmuc.de

Online-Anmeldung: https://www.zbvmuc.de/fortbildung/

Referenten

DH Karin van Hulst, DH Stefanie Lautner,
DH Ulrike Schropfer, ZMF Gudrun PI6RlI, Prof.
Dr. Christoph Benz, Dr. Cornelius Haffner

Kursort
Stadtisches Klinikum Munchen-Harlaching

Anmeldung

Mittels Anmeldeformular, Kurs-Nummer und
erforderlicher Anlagen oder online

Gebuhr

840,00 €
inklusive Skript, Mittagessen, Kaffeepausen
und Prufungsgebuhr

Termine 2022 | 09:00 bis 18:00

Kurs-Nr. 2203 22.09. - 24.09.2022
29.09. - 02.10.2022
Kurs-Nr. 2204 10.11. - 12.11.2022

17.11. - 20.11.2022
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Prophylaxe Basiskurs

Das Original schon seit 20 Jahren

Prophylaxe, der wohl wichtigste Baustein der modernen Zahnmedizin ist eine span-
nende Herausforderung, entsprechend viele Weiterbildungsziele gibt es: die PAss,
die ZMP und die DH. Der Prophylaxe Basiskurs bietet einen abgestimmten und sehr
sinnvollen Einstieg in die Welt der zahnarztlichen Pravention, er ist die perfekte Ba-
sis fur die Organisation und Umsetzung moderner Prophylaxe in ihrer Praxis. Wer
weiter machen mochte hat Vorteile: PAss und auch die ZMP bauen auf den hier
vermittelten Inhalten auf. Dem ZBV Munchen ist es besonders wichtig, dass sich
die aktuellen Entwicklungen im Prophylaxe Basiskurs widerspiegeln: Weniger Kari-
es, dafir mehr Parodontitis, weniger Kinder, dafiir mehr Alte. Und die praktischen
Ubungen kommen natiirlich auch nicht zu kurz: ,Reden ist gut, machen ist besser“.

Dieser Basiskurs richtet sich an ZAH bzw. ZFA,
Vorkenntnisse in der zahnmedizinischen Prophylaxe sind nicht erforderlich.

Kursinhalte

Formalien: Delegation, Sicherheit, Hygiene - Grundlagen der Anatomie, Physio-
logie und Pathologie: Zahnhartsubstanz (Kariologie) und Zahnhalteapparat
(Parodontologie) - Befundung supragingival: Kariesrisiko, Plaque- und Gingivitis-
Indizes, PSI mit klarer Strategie - Instrumentenkunde: Sonden, Scaler und Kuret-
ten, Unterschiede Ultraschall- und Schallscaler - Zahnoberflachenpolituren, Wirk-
stofftherapie, Instruktion und Motivation zur Mundhygiene - Grundlagen der
Ernahrungsberatung - Fissurenversiegelung - Abrechnung

Praxis
Hausliche Mundhygiene: Reinigung, Wirkstoffe, Systematik
Instrumente: PAR- und WHO-Sonden, Scaler und Kuretten
Instrumentation, Abstiitzungen, Patientenlagerung
PSI, dmf/t- bzw. DMF/T-Bestimmung, Plaque- und Blutungs-Indizes
Ultraschalleinsatz und Scaling
Zahnoberflachenpolitur, Zungenreinigung und Fluoridierung
Instrumentenschleifen

www.zbvmuc.de



Bildnachweis: lenetstan / Shutterstock.com

Réntgenkurs Aktualisierung fUr zahnarztliches Personal

ZAH/ZFA, die im Rontgenbetrieb einer Praxis arbeiten, missen ihre ,Kenntnisse im Strahlenschutz” alle 5 Jahre aktualisieren.

Referenten Dr. Cornelius Haffner

Kursort Zahnklinik Minchen, Goethestr. 70, 80336 Mlinchen, GrofRer Horsaal

Anmeldung Mittels Anmeldeformular, Kurs-Nummer und erforderlicher Anlagen oder online

Gebuhr 48,00 €, inklusive Skript, Zertifikat

Termine 2022 | 14:00 bis 15:30 Kurs-Nr. 2215 28.09.2022 Warteliste
Kurs-Nr. 2216 05.10.2022 Anmeldeschluf: 19.09.2022

Rontgenkurs 10 Stunden fUr zahnarztliches Personal

Wenn Sie als Zahnmedizinische Fachangestellte(r) (ZFA) die Rontgen-Abschlussprufung in der Berufsschule nicht bestanden
haben, kdnnen Sie dies zeitnah in einem 10-Stiindigen Kurs nachholen.

Referenten Dr. Cornelius Haffner, Prof. Dr. Gabriele Kaeppler
Kursort Seminarraum ZBV Miinchen, Georg-Hallmaier-Str.6, 81369 Minchen
Anmeldung Mittels Anmeldeformular, Kurs-Nummer und erforderlicher Anlagen oder online
GebUhr 150,00 €, inklusive Skript, Kaffeepausen, Mittagessen
Termine 2022 | 09:00 bis 18:00 Kurs-Nr. 2235 16.09.2022

KURSABSAGEN

Folgende Fortbildungen werden 2022 bedauerlicherweise nicht stattfinden konnen:
PAss - Prophylaxe Assistentin, Update Funktionslehre - das ABC der Schienentherapie, Zirkel Training Endodontie
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Der ZBV vor Ort
Praxisinterne Prophylaxekurse exklusiv fur Ihr Team

Ja, Sie lesen richtig - der ZBV Miinchen kommt in Ihre Praxis! Auf vielfachen Wunsch hat das Referenten:innenTeam

ihres ZBV Muinchen ein Fortbildungsprogramm auf die Beine gestellt, dass sich exklusiv und ganz individuell mit dem Prophylaxe-
konzept ihrer Praxis auseinandersetzt und ihr Team gezielt fit macht. Dabei haben Sie die Moglichkeit

flr bis zu sechs Teilnehmern aus folgenden drei Fortbildungsmodulen zu wahlen:

Modul Basics-Bronze - Scaling: Step by Step (Kursumfang: 1 Tag) flir zahnarztliches Personal

Kursinhalte
Instrumentenkunde, Scaling mit Universalscaler am Phantomkopf, Kérperschonende korrekte Sitzpositionen, Diverse extra- und

intraorale Abstutzungsmoglichkeiten incl. Hilfsabstltzung, Sichere Adaption und Angulation der Instrumente um Gingiva-Trau-
mata zu vermeiden, Arbeitssystematik, Hebel- oder Zughewegung mit dem richtigen Dreh, Anwendung von Schall- und
Ultraschallgeraten, Sondierungsubungen, um das Ergebnis zu Uberprifen

Das Modul ,Basic-Bronze* schliefit mit einem Teilnahmezertifikat ab.

Termine 2022 | 09:00 bis 17:00 Kurs-Nr. 1 Auf Anfrage
Modul PZR-Silber - PZR-Erfolgskonzept (Kursumfang: 3 Tage) flr zahnarztliches Personal
Kursinhalte

Befundung: PSI,API,SBI, Scaling, Schall- und Ultraschallanwendung, Glattflachenpolitur, Airpolishing, Mundhygienetraining am
Patienten, Patientenfiihrung, Motivation, Demonstration und Instruktion, Fluoridierung, Terminmanagement

Das Modul ,,PZR-Silber” beinhaltet ein begleitendes, kollegiales Prufungsfachgesprach und
schliet mit einem Teilnahmezertifikat ab.

Termine 2022 | 09:00 bis 17:00 Kurs-Nr. 2 Auf Anfrage
Modul PAR-Gold - PAR-Konzept nach aktuellem Stand (Kursumfang: 4 Tage) flir zahnarztliches Personal
Kursinhalte

PA-Status, Befund, Diagnose und Dokumentation, Neue Klassifikation, Staging und Grading, S3 Leitlinie, Aufklarung- und The-
rapiegesprach, begleitende Antibiotikatherapie, Initialtherapie incl. patientenindividuelle Mundhygieneunterweisung, Antiinfek-
tiose Therapie, Praktisches Training mit Spezialkuretten Schall/ Ultraschall, PA-N, Befund-Evaluation, UPT, Erfolgreiche Betreu-
ung des PA-Patienten, Die neue PAR Richtlinie und Moglichkeiten der Abrechnungen

Das Modul ,,PAR-Gold“ beinhaltet ein begleitendes, kollegiales Prifungsfachgesprach und
schlief3t mit einem Teilnahmezertifikat ab.

Termine 2022 | 09:00 bis 17:00 Kurs-Nr. 3 Auf Anfrage

Haben Sie Terminwiinschen aufierhalb der aktuellen Termine oder Fragen,
dann kontaktieren Sie uns bitte unter zbvgoespraxis@web.de

Referenten DH Karin van Hulst, DH Stefanie Lautner

Kursort Zahnarztpraxis (max. 6 Teilnehmer)

Anmeldung online auf www.zbvmuc.de

GebUlhr 980,00 € pro Kurstag, Inkl. Skripten, Materialien, Praxis-Check Up vor Kursbeginn
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Réntgenkurs Aktualisierung flr Zahnarzt:innen

Wer die Rontgenfachkunde 2017 erworben hat, muss sie 2022 aktualisieren.

Bitte beachten Sie, dass die Teilnahme an der Aktualisierung nur dann méglich ist, wenn Sie im Besitz des Erwerbs einer
deutschen Fachkunde im Strahlenschutz sind.

Referenten Prof. Dr. Christoph Benz, Prof. Dr. Gabriele Kaeppler

Kursort Zahnklinik Miinchen, Goethestr. 70, 80336 Minchen, GrofRer Horsaal

Anmeldung Mittels Anmeldeformular und Angabe der Kurs-Nummer oder online

Gebuhr 58,00 €, inklusive Skript, Prifung, Zertifikat

Fortbildungspunkte 5

Termine 2022 | 17:00 bis 19:15 Kurs-Nr. 2225 28.09.2022 Anmeldeschluf3: 07.09.2022
Ausbildung zum Brandschutzhelfer far Zahnarzt:innen

Sinnvoll fiir Praxisinhaber - Nach den Vorgaben ASR A2.2 Abschnitt 6.2 und 7(1), Fur jede ZA- / KFO- u. MKG-Praxis vorgeschrieben
Eine Anmeldung zu diesem Kurs ist auch fiir alle anderen Berufsgruppen innerhalb des HKaG maglich.

Kursinhalte
90 - 120 Min. Grundzlge des vorbeugenden Brandschutzes, Betriebliche Brandschutzorganisation,
Verhalten im Brandfall, Gefahren durch Brande, Funktions- und Wirkungsweise von Feuerldscheinrichtungen
Praktische Loschiibung mit Feuerléscheinrichtungen

Referenten Richard Schmid, Brandinspektor

Kursort Stadtisches Klinikum Miinchen-Harlaching

Anmeldung Mittels Anmeldeformular und Angabe der Kurs-Nummer oder online

Gebuhr 88,00€

Fortbildungspunkte &

Termine 2022 | 16:00 bis 18:45 Kurs-Nr. 2245 19.10.2022

Notfall und Reanimationskurs ,Mlnchen rettet Leben“ (Theorie und Praxis) flr Zahnarzt:iinnen

Die angebotenen Notfallkurse werden durch den Arbeitskreis Notfallmedizin und Rettungswesen e.V. (ANR) durchgeflhrt.
Wir wiirden uns freuen, wenn wir Teilnehmer:innen fur das Projekt ,Munchen rettet Leben“ gewinnen kénnen.

Referenten n. n. - Arbeitskreis Notfallmedizin und Rettungswesen e.V.
Kursort Seminarraum ZBV Miinchen, Georg-Hallmaier-Str. 6, 81369 Munchen
Anmeldung Mittels Anmeldeformular und Angabe der Kurs-Nummer oder online
GebUhr kostenfrei, nur fir Mitglieder des ZBV Minchen
Maximale Teilnehmerzahl pro Kurs 12
Termine 2022 | 14:00 bis 16:00 Kurs-Nr. 2260 20.07.2022

16:30 bis 18:30 Kurs-Nr. 2261 20.07.2022
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KURSANMELDUNG

Kurs-Nr.:

Name Kursteilnehmer/in
Geburtsdatum und Geburtsort
Adresse Kursteilnehmer/in
Rechnungsadresse [ Praxis/ O Privat
Name/Adresse der Praxis
Telefon/Telefax/E-Mail

IHRE ANMELDUNG IST NUR VERBINDLICH, WENN FOLGENDE ANLAGEN DER JEWEILIGEN KURSANMELDUNG BEIGELEGT WERDEN.

PRAXISPERSONAL

Prophylaxe-Basiskurs: ZAH/ZFA-Urkunde, Rontgenbescheinigung in Kopie
Rontgenkurs (10-Std.):  ZAH/ZFA-Urkunde, Bescheinigung Uber 3-Std. praktische Unterweisung durch Praxisinhaber
Aktualisierung-Rontgen: Aktuelle Rontgenbescheinigung in Kopie

ZAHNARZTE/INNEN
Aktualisierung Rontgen: [0 Hiermit bestatige ich, dass ich im Besitz des Erwerbs der deutschen Fachkunde im Strahlenschutz bin.

ZAHLUNG DER KURSGEBUHR

Hiermit melde ich mich verbindlich zu o0.g. Fortbildungsveranstaltung des ZBV Minchen Stadt und Land an.

O Ich habe die Stornobedingungen gelesen und erkléare mich damit einverstanden.
Sollte die Anmeldung 3 Wochen vor Kursbeginn oder spéter erfolgen, ist die Zahlung der Kursgebiihr per Uberweisung fallig.

Gemaf den Vorschriften (gultig ab 01.02.2014) zum SEPA-Lastschrifteinzugsverfahren erfolgt der Einzug mit Vorankindigung
(Pre-Notification) als Rechnungsbestandteil mit Angabe unserer Glaubiger-ID und der Mandatsreferenznummer.

O Uberweisung: Ich werde die falligen Kursgebiihren nach Rechnungserhalt geméaf den Vereinbarungen
der Rechnungsstellung rechtzeitig vor Kursbeginn per Uberweisung bezahlen.

Datum Unterschrift, Stempel
O Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandats: Ich ermachtige den ZBV Miinchen, Kursgeblhren von meinem Konto mittels Lastschrift

einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom ZBV Minchen auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulo-
sen. Die Abbuchung erfolgt gemaf den Vereinbarungen in der Rechnungstellung.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

O Praxiskonto/ O Privatkonto
Kontoinhaber: Kreditinstitut:

IBAN: BIC:

Datum/Unterschrift, Stempel (bzw. Bevollméchtigte/r fur SEPA-Lastschriftmandat)

22_zahnarztlicher anzeiger_07/22 www.zbvmuc.de
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STORNIERUNG / KURSABSAGE

Bei Stornierung durch den Teilnehmer ab 5 Wochen vor Kursbeginn ist eine Bearbeitungsgebihr in Hohe von € 20,- fallig. Bei Stornierung ab
zwei Wochen vor Kursbeginn betragen die Stornogebiihren 50 % der Kursgebdhr.

Ein RUcktritt oder eine Absage nach Beginn der Veranstaltung kann nicht mehr bertcksichtigt werden. Entsprechendes gilt bei Nichterscheinen
ohne vorherige Stornierung. Dem Teilnehmer bleibt vorbehalten, im Einzelfall einen geringeren Schaden, dem ZBV Miinchen bleibt vorbehal-
ten, im Einzelfall einen héheren Schaden nachzuweisen.

Ruicktritte/Stornierungen/Absagen mussen schriftlich vorgenommen werden. Entscheidend dafir ist das Datum des Eingangs beim ZBV
Minchen. Die Vertretung gemeldeter Teilnehmer ist selbstverstandlich moglich.

Der ZBV Miinchen behalt sich in Ausnahmefallen die Anderung von Terminen, Referenten und geringfiigige Anderungen des Seminarinhalts
unter Wahrung des Gesamtcharakters der Veranstaltung und des Vertragszwecks vor. Bei Ausfall des Kurses, durch Erkrankung des Referen-
ten, héhere Gewalt oder sonstigen nicht vom ZBV Muinchen zu vertretenden wichtigen Grinden, besteht kein Anspruch auf DurchfUhrung der
Veranstaltung. Im Falle zu geringer Teilnehmerzahl behalt sich der ZBV Miinchen den Rucktritt vor. In diesen Fallen werden die Teilnehmer
umgehend vom ZBV Munchen informiert und die geleistete Kursgebuhr wird erstattet.

In jedem Falle beschrankt sich die Haftung ausschlieSlich auf den Veranstaltungspreis. Schadensersatzanspriiche jeglicher Art gegentber
dem ZBV Minchen sind ausgeschlossen, sofern sie von ihm nicht grob fahrlassig oder vorsatzlich verursacht werden.

Datenschutzhinweis:

Die vom ZBV Miinchen Stadt und Land von Ihnen geforderten und angegebenen personenbezogenen Daten werden gemaf den derzeit geltenden
gesetzlichen Datenschutzrechtsverordnungen erhoben, bearbeitet, gespeichert und gegebenenfalls geldscht. Weitere Hinweise unter www.zbvmuc.de oder
durch den Datenschutzbeauftragten der Krperschaft.
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Montagsfortbildung

Das Original

Seit 2019 findet die Montagsfortbildung des Zahnarztlichen Bezirksverbands

Minchen in der Zahnklinik Miinchen statt.

Die Montagsfortbildung ist seit Uber 40 Jahren flr Kolleginnen
und Kollegen aus Mlnchen eine Institution. Regelmagig be-
gruflen wir bis zu 250 Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

An etwa 12 ausgewahlten Montagen im Jahr finden zu un-
terschiedlichen zahnarztlichen Fachthemen Veranstaltungen
statt. Das Angebot ist fir die MUnchner Kollegenschaft kosten-
los. Seit Januar 2019 findet die Montagsfortbildung wieder in
der Universitatszahnklinik statt.

Sie finden uns:

Zahnklinik der LMU Minchen
Goethestrafle 70, 80336 MUlinchen
Grof3er Horsaal, Erdgeschoss

Die Vortrage beginnen um 20.00 Uhr
und enden gegen 21.45 Uhr.

Im Vorfeld der jeweiligen Termine finden Sie ein kurzes Abstract
des Referenten. Soweit die Referentinnen und Referenten zu-
stimmen, finden Sie nach der Veranstaltung das Skript zum
Download auf www.zbvmuc.de.

Wir freuen uns auf lhr Kommen und den
Austausch mit Ihnen!

Dr. Cornelius Haffner
Fortbildungsreferent des ZBV Mtinchen
Stadt und Land

24_zahnarztlicher anzeiger_07/22

Wir dirfen Sie bitten, sich online unter
www.zbvmuc.de/fortbildungen oder sich per E-Mail unter
ocosboth@zbvmuc.de schriftlich anzumelden.

Montagsfortbildung/Thema:

An der oben genannten Montagsfortbildung
des ZBV Munchen Stadt und Land nehmen folgende
Personen teil.

Teilnehmer:

Datum/Unterschrift/Stempel/:

Die Veranstaltung ist fur Mitglieder des ZBV Miinchen
Stadt und Land kostenfrei.

GemaR den Leitsatzen der BZAK, DGZMK und KZBV

zur zahnarztlichen Fortbildung wird diese Veranstaltung
mit 2 Fortbildungspunkten bewertet.

www.zbvmuc.de
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Thema:

Referent:

Abstract:

www.zbvmuc.de

Arbeitskreis Praxisumfeld

Mdunchen rettet Leben

Reanimation-Alarm per Smartphone - Sie machen mit?

Carolin Braun und Dr. Katarina Grujic

Arbeitskreis Notfallmedizin und Rettungswesen e.V.

Mdunchen rettet Leben! Bei einem pl6tzlichen Herz-Kreislaufstillstand geht es um Se-
kunden! In lediglich 40% der Falle werden Wiederbelebungsmafinahmen durch Laien
eingeleitet, nahezu 6 von 10 Betroffenen bleiben diese oftmals lebensrettenden Maf-
nahmen verwehrt.

Das Projekt ,Mlinchen rettet Leben“ bindet tUber eine besondere App geschulte Erst-
helfer:innen ein und ermdglicht so rasche Unterstiitzung.

Dazu bieten wir flr die Mitglieder des ZBV Munchen kostenfreie Notfallkurse am 20.07.2022
in der Geschéaftsstelle des ZBV Miinchen an (s. S. 21).

Anmeldungen unter www.zbvmuc.de/fortbildung/
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Bekanntgabe von Terminen zur Abschlussprifung fir Zahnmedizinische Fachangestellte im Juni/Juli 2022

Die Einteilung in die Zimmer ist auf der Homepage der Berufsschule veréffentlicht.
Bitte merken Sie sich lhre Prifungsnummer!

e 02.06.-04.07.2022 Praktischer Teil
Der Termin fur die Praktische Prifung ist auf der Homepage der Berufsschule veroffentlicht.
° 20.07.-21.07.2022  Abschlussprifung - Mundlicher Teil

Donnerstag, 21.07.2022
ab 8:00 Uhr in der Berufsschule - Anderungen aufgrund von Corona-Manahmen méglich!*

* Bekanntgabe des Prifungsergebnisses (*Genauer Zeitplan wird Gber die Homepage bekanntgegeben)
* Ausgabe der Urkunden, der Prifungszeugnisse, der Rontgen- und der Prifungsbescheinigungen
der Bayerischen Landeszahnarztekammer
* Ausgabe der Abschluss- bzw. Entlasszeugnisse der Schule
* Bei bestandener Prifung enden die Ausbildungsvertrage automatisch mit dem 21.07.2022,
bei nicht bestandener Prifung gemaf Vertragsende!

Mitgliedsbeitrage
Am 01.07.2022 ist der Mitgliedsbeitrag fur das Ill. Quartal 2022 fallig.

Quartalsbeitrage fur den ZBV Minchen

Gruppe 1A 2A 2B 3A 3B 3C 3D B
ZBV/€ 110,- 57, 28, 110,- 110,- 34,- 24 - 50 v. H. der Beitragshohe
nach der zutreffenden
Beitragsgruppe

Die Beitrage werden durch Einzugsermachtigung im SEPA-Lastschriftverfahren eingezogen.
(It. Beschluss in der Delegiertenversammlung des Zahnarztlichen Bezirksverbandes Miinchen Stadt und Land am 05.12.2018)
Die neue Beitragsordnung tritt am 01.04.2020 in Kraft.

Laut Zahnheilkundegesetz, Berufsordnung und Delegationsrahmen der Bundeszahnarztekammer ist eine selbststandige,
freiberufliche Tatigkeit zahnarztlichen Personals am Patienten nicht moglich. Die Arbeit am Patienten hat immer unter Auf-
sicht und Verantwortung des Praxisinhabers, also des approbierten Zahnmediziners zu erfolgen.

www.notdienst-zahn.de |

Auf dieser Internetseite konnen sich Schmerzpatienten dartber informieren, welche Praxis in Ihrer Umgebung an allen Wochen-
enden, Feier- und Bruckentagen fur den zahnarztlichen Notdienst eingeteilt ist; und zwar bayernweit. Der zeitliche Umfang des
Notdienstes in der Zahnarztpraxis ist in Minchen Stadt und Land auf die Zeit von 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr und von 18.00 Uhr
bis 19.00 Uhr festgesetzt. In der Gbrigen Zeit, 00.00 Uhr bis 24.00 Uhr, besteht Behandlungsbereitschaft, also Rufbereitschaft.
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Geschaftsstelle ZBV Miinchen Stadt und Land

Zu folgenden Burozeiten erreichen Sie uns telefonisch:

Montag bis Donnerstag 09.00 Uhr bis 11.00 Uhr
14.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Freitag 09.00 Uhr bis 11.00 Uhr

Katja Wemhoner
Tel.: 72480-304, E-Mail: kwemhoener@zbvmuc.de

- Mitgliederverwaltung

- Fortbildungskurse ZA/ZA und ZAH/ZFA
- Berufsbegleitende Beratung

- Terminvereinbarung

Oliver Cosboth
Tel.: 72480-308, E-Mail: ocosbhoth@zbvmuc.de

- ZFA-Ausbildung und -Prifung
- Zahnarztlicher Anzeiger
- Montagsfortbildung

Kerstin Birkmann
Tel.: 72480-311, E-Mail: kbirkmann@zbvmuc.de

- Buchhaltung

- Berufsrecht
Montag bis Mittwoch 09:00 Uhr bis 11:00 Uhr
Mittwoch 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Meldeordnung und Anzeigepflichten

Anderungen wie z.B. Privat- und Praxisanschrift, Beginn
oder Ende einer Tatigkeit, Niederlassung, Praxiswechsel
oder Praxisaufgabe, zusatzliche akademische Grade, etc.
mussen dem ZBV Minchen Stadt und Land umgehend mit-
geteilt werden! Verstofle gegen die Meldeordnung sind zu-
gleich Verstofle gegen § 3 Abs. 2 der Berufsordnung flr die
Bayerischen Zahnarzte und kdnnen berufsrechtlich geahn-
det werden.

Fax: 089-72388 73
E-Mail: kwemhoener@zbvmuc.de

www.zbvmuc.de
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BEZUGSBEDINGUNGEN Fur Mitglieder ist

der Bezugspreis im Beitrag enthalten.

Preise fiir Nichtmitglieder: Einzelheft € 3,00 zzgl. MwSt.
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Anderung von Bankverbindungen

Bitte denken Sie daran, den ZBV Munchen rechtzeitig bei
Anderung Ihrer Bankverbindung zu informieren. Meistens
erheben die Banken bei einer Rliickbelastung des Beitrags-
einzuges eine Rlcklastschriftprovision von derzeit € 3,00,
die wir an Sie weitergeben mussen, wenn Sie die Meldung
versaumt haben.
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zbv miinchen | ERSTE WAHLBEKANNTMACHUNG

Wahl der Delegierten

zur Delegiertenversammlung des Zahnarztlichen Bezirksverbands
Munchen Stadt und Land 2022

Gemaf der Wahlordnung des Zahnarztlichen Bezirksverbandes Miinchen Stadt und Land vom O1. Juni 2022
erlasse ich folgende

Erste Wahlbekanntmachung (§6/2 WO)

I. Beginn und Ende der Wahlzeit

Die Wahl der Delegierten und Ersatzleute ist eine Briefwahl. Die Wahlzeit beginnt mit Zustellung der Wahimittel an die wahl-
berechtigten Mitglieder (spatestens 10 Tage vor dem Ende der Wahlzeit) und endet am

Dienstag, den 20.09.2022 17:00 Uhr.

Fur die Glltigkeit der Stimmabgabe kommt es auf den Eingang des Wahlbriefs wahrend der Wahlzeit beim Wahlausschuss
unter der vom Wabhlleiter bestimmten Hausanschrift (§6/2a WO) an.

Verspatet eingegangene Wahlbriefe sind ungultig.

I1. Ort und Zeit der Auslegung der Wahlerliste, Anschrift des Wahlleiters

Die Wahlerliste (Verzeichnis der Wahlberechtigten) liegt vom 12.07.2022 bis 26.07.2022 im Geschaftsraum des Wahlleiters
beim Zahnarztlichen Bezirksverband Miinchen Stadt und Land, Georg-Hallmaier-Str. 6, 81369 Munchen, wahrend dessen
Geschaftsstunden zur Einsicht aus (§ 5 Abs. 2 WO).

Die vorbezeichnete Anschrift ist zugleich die Anschrift des Wahlleiters

11l. Verfahren bei Einspriichen gegen die Richtigkeit oder Vollstandigkeit der Wahlerliste
(85 Abs. 4 WO)

Die Unrichtigkeit oder Unvollstandigkeit der Wahlerliste kann durch Einspruch innerhalb der vom 12.07.2022 bis
26.07.2022 dauernden Auslegungsfrist geltend gemacht werden. Der Einspruch ist beim Wahlleiter unter der unter Ziff. II.
angegebenen Anschrift schriftlich einzulegen und zu begriinden. Uber den Einspruch entscheidet der Wahlausschuss vor
endglltiger Festlegung der Wahlerliste. Die Beteiligten sind vor der Entscheidung zu héren. Die Entscheidung ist zu begrin-
den und den Beteiligten zuzustellen.
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zbv miinchen | ERSTE WAHLBEKANNTMACHUNG

IV. Ort der Sitzungen des Wahlausschusses fiir den Wahlbezirk Miinchen Stadt und Land

Die Sitzungen des Wahlausschusses des Wahlbezirks Minchen Stadt und Land finden in der Georg-Hallmaier-Str. 6, 81369
Munchen statt. Sie sind fiir die Mitglieder des Zahnarztlichen Bezirksverbands Miinchen 6ffentlich.

Fir den Wahlausschuss des Wahlbezirks Munchen Stadt und Land sind folgende Sitzungstermine vorgesehen, die hiermit
bekannt gemacht werden:

01. Juni2022 um 16:00 Uhr
06. Juli2022 um 16:00 Uhr
27. Juli2022 um 09:00 Uhr
24. August 2022 um 16:00 Uhr

V. Zweite Wahlbekanntmachung

Nach Abschluss der Wahlerliste ergeht im August 2022 die Zweite Wahlbekanntmachung, aus der Sie Naheres uber das
Wabhlverfahren, darunter auch uber das Einreichen von Wahlvorschlagen, ersehen kdnnen.

Minchen, den 02.06.2022

Der Wahlleiter fiir den Wahlbezirk Miinchen Stadt und Land

Dr. Christian Noé
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zbv miinchen | VORSTAND

Dr. Dorothea Schmidt Dr. Eckart Heidenreich
1. Vorsitzende des 2. Vorsitzender des
Vorstands Vorstands
ZBV Munchen Stadt und Land ZBV Munchen Stadt und Land

ZA Karl Sochurek Dr. Thomas Maurer Dr. Sascha Faradjli
1. Beisitzer 2. Beisitzer 3. Beisitzer
ZBV Minchen Stadt und Land ZBV Miinchen Stadt und Land ZBV Miinchen Stadt und Land

Dr. Susanne Strauch Dr. Frank Hummel
4. Beisitzerin 5. Beisitzer
ZBV Munchen Stadt und Land ZBV Munchen Stadt und Land
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ZBV Munchen Stadt und Land - Georg-Hallmaier-Str. 6 - 81369 Munchen - Fax: 089-723 88 73 - anzeigen@zbvmuc.de

Bitte kreuzen Sie Ihren gewlinschten Erscheinungstermin fiir folgende Ausgabe/n an und wahlen Sie die Rubrik,
unter der Ihre Anzeige erscheinen soll. Wahlen Sie bitte Ihr Anzeigenformat.

O Nr. 08
O Nr. 09
O Nr. 10
ONr. 11
O Nr. 12

O Nr. 13

Anzeigenschluss:
Anzeigenschluss:
Anzeigenschluss:
Anzeigenschluss:
Anzeigenschluss:

Anzeigenschluss:

06.07.2022
03.08.2022
31.08.2022
28.09.2022
26.10.2022
23.11.2022

Erscheinungstermin: 18.07.2022
Erscheinungstermin: 15.08.2022
Erscheinungstermin: 12.09.2022
Erscheinungstermin: 10.10.2022
Erscheinungstermin: 07.11.2022
Erscheinungstermin: 05.12.2022

Termine werden regelmaRig aktualisiert und kénnen vorab unter www.zbvmuc.de eingesehen werden.

Grofie Stellengesuch andere Rubriken
O 85x30mm 69,00€ 105,00 €
O 85x47mm 99,00€ 140,00 €
O 85x64mm 119,00 € 159,00 €
O 85x81lmm 149,00€ 195,00 €
O 85x98 mm 169,00 € 229,00€
O 85x115mm 188,00€ 250,00 €
O 85x132mm(1/4) 208,00€ 278,00€
O 175x132mm (1/2) - 439,00 €
O 175x268 mm (1/1) - 697,00€

Bitte geben Sie hier Inren Anzeigentext deutlich in Druckbuchstaben ein.
Bitte beachten Sie, dass bei einer AnzeigengréfRe von 85 x 30 mm der maximale Textumfang 180 Zeichen, bei maximal 6 Zeilen betragt.

O Stellengesuch
O Stellengesuch
O Stellengesuch
O Stellengesuch
O Stellengesuch

O Stellengesuch

Oooooood

O Stellenangebot
O Stellenangebot
O Stellenangebot
O Stellenangebot
O Stellenangebot

O Stellenangebot

O Verschiedenes
O Verschiedenes
O Verschiedenes
O Verschiedenes
O Verschiedenes

O Verschiedenes

Sonderplatzierung Umschlagseite 4, + 10%
Chiffre 15,00 €
Farbaufschlag 4c Anzeigen + 10% (Standard sw)
Andere, individuelle Schriftart + 10%
Autorkorrekturen 65 €/Std.
Logoplatzierung 15,00 €
Korrekturabzug 5,00 €

Bei nicht angefordertem oder termingerecht freigegebenem
Korrekturabzug Gbernehmen wir keine Haftung fur etwaige

Satzfehler.

Kein Umsatzsteuerausweis, weil kein Unternehmer
(84 KStG i.V.m. §27 Abs. 22 UStG und §2 Abs.3 UStG a.F.)

Kundenname/Kd.Nr.

Adresse

E-Mail/Telefon

Zahnarztlicher Bezirksverband Miinchen
Stadt und Land
Georg-Hallmaier-Str. 6, 81369 Munchen
Glaubiger-ldentifikationsnr.:
DE8727700000534910

Mit meiner Unterschrift ermachtige ich den
Zahnarztlichen Bezirksverband Miinchen Stadt und

Land, den Anzeigenpreis von meinem nachfolgend
genannten Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die

vom ZBV Munchen Stadt und Land auf mein Konto

gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Kontoinhaber:

IBAN:

BIC:

Unterschrift und Stempel:

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten

dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.



Stellenangebote

Sie haben keine Praxis (mehr),
aber es gibt noch Patienten, die Sie behandeln wollen ?

Wir bieten Ihnen Praxisraume
mit kompetentem Personal und Abrechnungsservice.
Sie kénnen frei von jeglichem organisatorischen Ballast
lhre Patienten behandeln.

Die Praxis ist modern eingerichtet und befindet sich
in einem Arztehaus in Miinchen-West und ist mit dem Auto
und der S-Bahn bestens erreichbar.

Kontaktaufnahme bitte unter

claus-nowag@t-online.de

KFO Abrechnungsteam sucht Sie

Als externes Abrechnungsteam unterstitzen wir Sie gerne
bei allem was anféllt rund um die KFO-Abrechnung

Wir verfligen Uber fundierte, langjahrige Abrechnungskenntnisse
in BEMA, GOZ, GOA, BEL, BEB.

Mit folgenden Softwareprogrammen sind wir bestens vertraut;

Ivoris, Computer Forum und Dampsoft.

Uber eine Nachricht wiirden wir uns freuen.

mv-kfo@gmx.de

Verschiedenes

www.zahnarzt-erfolgsseminare.de

Prophylaxe Notfall
Ubernehme flexibel Prophylaxe Tatigkeiten.

Kontakt: 0179 / 598 68 94






